11.1.1.2. számú melléklet

Városi Gondozási Központ



Nyilvántartási szám: ………../2017
9970 Szentgotthárd, Arany J. u. 1.

Tel.: 94/554-168, 554-169

E-mail: gondkozpont@sztgnet.hu
MEGÁLLAPODÁS

a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény alapszolgáltatásáról

amely egyrészről létrejött a Városi Gondozási Központ (9970 Szentgotthárd, Arany J .u. 1.), képviseletében eljár Fábián Béláné intézményvezető, mint ellátást nyújtó szociális szolgáltató (a továbbiakban: Szolgáltató), másrészről

	a./ mint az ellátást igénybe vevő


	b./ mint az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője

	- név: 
	- név: 

	- leánykori név: 
	- leánykori név: 

	- születési hely: 
	- születési hely: 

	- születés időpontja: 
	- születés időpontja: 

	- anyja neve: 
	- anyja neve: 

	- lakcíme: 
	- lakcíme:

	- személyi ig. sz.: 
	- személyi ig. sz.: 

	- TAJ szám: 
	- telefonszám: 

	- telefonszám: 
	- mobilszám: 

	- nyugd. törzsszám:  
	

	-legközelebbi hozzátartozó elérhetősége: 
	


mint ellátást igénybe vevő között étkeztetés igénybevételére, az alábbiak szerint.

Az intézmény alapszolgáltatás keretében étkeztetést biztosít azon személyek részére, akik szociális, egészségi, mentális állapotuk, és a helyi rendeletben szabályozottak alapján rászorulónak tekinthetők. A szolgáltatást az igénybevevő önálló életvitelének fenntartása érdekében, szükségleteinek megfelelően a Gondozási Központ biztosítja.

1. Az étkeztetés igénybevételének kezdő időpontja: ……………..
A megállapodás hatálybalépésének időpontja: ……………………..
2. Az étkeztetés biztosításának időtartama:

· határozatlan

· határozott:

3. Az étkeztetés biztosításának formája egyéb főzőhely keretében történik.

4. Az étkeztetés módja: Az étkeztetés keretében főétkezésként hétköznaponként vagy minden nap, igény szerint meleg ebéd és reggeli biztosítása:

□ az ebéd és reggeli helyben történő fogyasztással, 

□ elvitellel, 

□ lakásra szállítás lehetőségével történik.

A helyben történő étkezés keretében biztosított szolgáltatási elem az étkezés.

A lakásra szállított és az igénybevevő által szállított étel kiszolgálásához 2 darab, váltó éthordó szükséges.

Az orvos előírása és igazolása alapján diétás étkezés biztosított.

Ha a jogosult az ellátást betegség vagy egyéb ok miatt nem kívánja igénybe venni, akkor azt az intézmény vezetőjének legalább 2 munkanappal a lemondást megelőzően írásban kell jelenteni. Ennek elmulasztása esetén az ellátott a térítési díj megfizetésének kötelezettsége alól a hiányzás kezdetétől számított 3. munkanaptól mentesül. Szabályos lemondás esetén az ellátott a távolmaradás idejére mentesül a térítési díj megfizetésének kötelezettsége alól. 

5. Az étkeztetés típusa:

· Normál
○diéta esetén, fajtája: 

6. Az étel kiszolgálásának időpontja:

Reggeli: 8 óra 30 perctől – 9 óra 30 percig

Ebéd: 12 órától – 14 óráig.

7. Az étkeztetés alapszolgáltatásért az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról 114.§-a, 116.§-a, valamint Szentgotthárd Város és Térsége Többcélú Kistérségi Társulásának 9/2017. számú Társulási Tanácsi határozata alapján térítési díjat kell fizetni.

Az intézményi térítési díjat a fenntartó állapítja meg, évente legfeljebb két alkalommal.

Az étkeztetés intézményi térítési díja:

· ebéd: szállítás nélkül 640 Ft/fő/nap

Nettó 503,94 Ft + 136,06 Ft ÁFA(27 %) = 640  Ft Bruttó

· reggeli: 250 Ft/fő/nap

Nettó 196,85 Ft + 53,15 Ft ÁFA(27 %) = 250 Ft Bruttó

Az egy főre jutó havi szolgáltatási önköltség:

· szállítás nélkül: 25.079,16,- Ft.

A fizetendő személyi térítési díj összegéről és azok változásairól a Gondozási Központ Vezetője a szolgáltatás biztosításának megkezdése előtt írásban értesíti az ellátottat, vagy a térítési díj fizetésére kötelezett személyt.

Az Ön által fizetendő személyi térítési díj napi összege, adagonként:

• reggeliért fizetendő személyi térítési díj naponta: -  Ft/nap 

Nettó: …………………………………. = ………….  Ft bruttó

• ebédért fizetendő személyi térítési díj naponta: ……….- Ft/nap 

           Nettó …………………….Ft. = ……….Ft Bruttó

A személyi térítési díj fizetése utólag történik, készpénz fizetési számla ellenében az intézmény által meghatározott napokon, a tárgyhót követő hó 10-ig.

Amennyiben a térítési díj fizetésére kötelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetője 15 napos határidő megjelölésével a befizetésre kötelezett személyt írásban felszólítja az elmaradt térítési díj befizetésére. Ha a megjelölt határidőre nem történik meg a befizetés teljesítése, ismételt írásban történő felszólítás kerül kiküldésre. Amennyiben ezek után is eredménytelen a felhívás, az intézmény vezetője a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba veszi, majd negyedévenként tájékoztatja erről a fenntartót.

8. Az intézményi jogviszony megszűnik:

· határozott idejű étkezési kérelem esetén a megjelölt időtartam lejártával,

· az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

· a jogosult halálával,

· a jogosultnak, illetve törvényes képviselőjének kezdeményezése alapján a megegyezés szerinti időpontban,

· ha a jogosult más személyes gondoskodást nyújtó ellátást kér,

· ha az ellátás nem indokolt,

· a jogosult együttműködő magatartása hiányában,

· ha a jogosult nem tesz eleget személyi térítési díj fizetési kötelezettségének, a Szoc.tv. 102 §-a szerint. 
· Jelen megállapodásnak a szociális törvényben szabályozottak alapján történő felmondásával
A megállapodást az ellátást nyújtó írásban az alábbi esetekben jogosult felmondani:

a) ha az ellátott másik intézményben történő elhelyezése indokolt vagy további intézményi elhelyezési nem indokolt,

b) ha az ellátott a házirendet súlyosan megsérti, c) ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy térítési díj-fizetési kötelezettségének – a Szoc. tv. 102. § szerint – nem tesz eleget.

Az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy a térítési díj-fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, ha

a) hat hónapon át folyamatosan térítési díj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja, és

b) vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

Ha az ellátott, a tőrvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére vonatkozó kötelezettségnek nem tud eleget tenni, köteles az intézményvezetőnél rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. Az intézményvezető a jövedelemvizsgálatot a Szoc. Tv. Szabályai szerint lefolytatja, és a személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg.

Ha az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem kéri a rendkívüli jövedelemvizsgálat lefolytatását, őt – a jelen pontban írtak tekintetében – úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetését.

Ha a felmondás jogszerűségét az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vitatja, az arról szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

Bíróságtól kérhető a fenntartói döntés jogellenességének megállapítása, ha azt az ellátott, a törvényes képviselője, a térítési díjat vagy az egyszeri hozzájárulást megfizető személy vitatja.

Az ellátást nyújtó által közölt felmondás esetén a felmondási idő 15 nap.

Az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy által közölt felmondás esetén a felmondási idő mértéke az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy által a felmondásban megjelölt időtartam. 
Amennyiben a felmondásban a felmondási idő mértéke nem kerül feltűntetésre, úgy a felmondási idő mértéke 15 nap.
9. A szolgáltatást nyújtó intézmény tájékoztatta az ellátást igénybe vevőt és hozzátartozóját:

· a panaszjog gyakorlásának módjáról, arról, hogy megismerheti az intézmény által vezetett nyilvántartásokat,

· a fertőzések elkerülése érdekében a higiénés szabályok fokozott betartásáról.

· A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §-a értelmében az ellátottak szóban, illetve a megállapodáson keresztül írásbeli tájékoztatása megtörtént arra vonatkozóan, hogy személyes adataik az igénybevevői nyilvántartás elektronikus adatbázisában is rögzítésre kerülnek.
10. A jogosult és hozzátartozója köteles nyilatkozni:

· hitelt érdemlő dokumentumokkal jövedelméről,

· minden olyan körülményről, amely a személyi térítési díj megállapításához szükséges, különös tekintettel a tartási, öröklési szerződésekre,

· a személyazonosító adataiban beállt változásokról,

· arról, hogy nem szenved fertőző betegségben és együttműködik a gondozást résztvevő személyekkel,

· minden olyan dologról, ami az intézményi jogviszony fennállását, illetve megszűnését befolyásolhatja, vagy más okból fontosnak tartja,

· a megállapodásban foglaltak tudomásulvételéről és annak tiszteletben tartásáról.

11. Az intézményi jogviszony megszűnésekor a felek egymással elszámolnak, mely ügylet kiterjed a fizetendő személyi térítési díjakra, ezek esetleges hátralékaira.

12. Az ellátást igénybe vevők, illetve a hozzátartozók az étkeztetést érintő panaszukkal a Gondozási Központ vezetőjéhez fordulhatnak, aki a kivizsgálás eredményéről írásban értesíti 30 napon belül a panaszost. Ha a kivizsgálás eredményével az ellátott nem ért egyet, a fenntartóhoz fordulhat. Az ellátott jogai gyakorlásához igénybe veheti az ellátottjogi képviselő segítségét. , akinek személyéről és aktuális elérhetőségéről az intézmény tájékoztatást nyújt.

13. A megállapodás módosítására csak közös megegyezéssel kerülhet sor, kivéve a térítési díj megállapítását. Annak változásáról az intézmény vezetője írásban értesíti a jogosultat.

A szociális intézmény minden elvárhatót megtesz, hogy a szerződésből eredő kötelezettségeit a lehető legjobban teljesítse. A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy a vitás kérdéseiket elsősorban tárgyalás útján kívánják rendezni. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., továbbá az idősek ellátására vonatkozó mindenkori jogszabályok rendelkezései az irányadók.

A felek a megállapodást, mint akaratukkal egyezőt jóváhagyólag írják alá.

Szentgotthárd, 2017………………….

……………………………………


……………………………..


ellátást igénylő, és vagy törvényes


ellátást nyújtó intézmény



képviselője





képviselője

Megjegyzés:

· Cselekvőképességet korlátozó gondnokság alatt álló esetében a szerződést kötő fél az ellátást igénybe vevő és törvényes képviselője.

· Cselekvőképességet kizáró gondnokság alatt álló esetében a szerződést kötő fél az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője.
A megállapodás 1 példányát átvettem. ……………………………
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