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Tárgy: Beszámoló a Társulás 2023. évi költségvetésének I. félévi 

teljesítéséről 
 

BESZÁMOLÓ 

  Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

 Társulási Tanácsának 2023. szeptember 14-i ülésére 

 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 2023. I. félévi teljesítéséről az alábbi 

tájékoztatást adom: 

 

A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 2023. évi költségvetését 813.700.000,- 

Ft kiadási és bevételi főösszeggel tervezte. A Társulási Tanács által jóváhagyott - a 

költségvetési határozaton átvezetett - kiadási és bevételi főösszeg az I. félévben 26.270.460 

Ft-tal nőtt, 839.970.460 Ft-ra módosult.  

 

Bevételi források és azok teljesítése 

 

Költségvetés módosított előirányzata:           839.970.460 Ft 

Teljesítés               418.812.976 Ft 

Teljesítés                         49,9 % 

            

Működési bevételek:    

Intézményi működési bevételek:              33.122.042 Ft 

A bevételek a Városi Gondozási Központ térítési díjaiból, étkezési díjaiból és a bölcsődei 

térítési díjból származik.  

  

Támogatásértékű bevétel     

Működési célú támogatásértékű bevétel:           373.248.120 Ft 

Felhalmozási célú támogatásértékű bevétel:                            0 Ft 

Tartalmazza az állami normatív hozzájárulást és a települések által teljesített befizetéseket.  

 

Pénzforgalom nélküli bevételek:                             12.442.814 Ft 

 

 

Kiadások alakulása: 

 

Költségvetés módosított előirányzata:         839.970.460 Ft 

Teljesítés             405.641.226 Ft 

Teljesítés                                                48,3  % 
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Megnevezés Eredeti 

előirányzat 

Módosított előir. Teljesítés Teljesítés % 

Összes kiadás 813.700.000 839.970.460 405.641.226 48,3 

Összes kiadásból: 

-műk. kiadás  

811.592.000 837.862.460 404.907.499 48,3 

Beruházás + felújítás 2.108.000 2.108.000     733.727 34,8 

 

Működési kiadások (Ft) 

 

Megnevezés Eredeti előirányzat Módosított előir. Teljesítés Teljesítés % 

Működési kiadás     

Működési kiadásból: 

-személyi juttatás 

-munkaadót terhelő járulék 

 

541.391.700 

  83.479.400 

 

559.605.470 

  83.479.400 

 

277.566.691 

  40.959.502 

 

49,6 

49,1 

Dologi kiadás 183.268.400 191.325.090 86.381.306 45,1 

Egyéb műkc. kiadás     3.452.500   3.452.500                0 - 

 

A Társulási költségvetés összkiadásainak teljesítése 48,3 %. A kiadásokon belül a működési 

célú kifizetések nagysága 99,8 %, felhalmozási célú kifizetés az első félévben nagyon 

alacsony volt (733.727 Ft). 

A kiadási előirányzat változásait, pótelőirányzatokat és a zárszámadást – azzal együtt a 

pénzmaradványt - a Társulási Tanács a félév folyamán határozat módosítással jóváhagyta.   

 

Összességében megállapítható, hogy vállalt feladatainkat 2023. év első felében elláttuk. 

A jelentkező áremelkedések ellenére az intézmények működése biztosított volt, továbbra 

is fontos a takarékos gazdálkodás szem előtt tartása.  

 

A Társulás költségvetésében szerepel az önkormányzatok intézményi finanszírozási 

támogatása, mely összegeket minden érintett önkormányzat a saját költségvetési rendeletében 

megtervezett, elfogadott. Mindezek ellenére a tagdíjak és az intézmények fenntartása 

után fizetendő támogatások utalása nem történik meg időben. A Társulási Tanács a 

2/2023. számú határozatának II.7. pontjával döntött arról, hogy a feladatellátásokhoz a 

tagönkormányzati éves hozzájárulások fizetési határideje: 50%-a 2023. március 31-ig; 50%-a 

2023. szeptember 30-ig. Ehhez képest az előterjesztés írásának időpontjában (2023.09.08.) 

a feladatok és intézmények éves finanszírozásának mindössze alig 10%-át utalták át a 

tagönkormányzatok – nehéz helyzetbe hozva ezzel a mások helyett előfinanszírozó 

székhelytelepülést. Az alábbi tartozások állnak fent: 

 

  adatok Ft-ban 

sorsz. Települések 

2023.évben 
fizetendő 

hozzájárulás - 
Egyenleg 

2023.06.30-
ig befolyt 

összeg 

1 Alsószölnök 1 532 528 0 

2 Felsőszölnök 2 483 858 0 
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3 Szakonyfalu 1 953 768 0 

4 Magyarlak  4 862 667 1 620 889 

5 Csörötnek 12 604 700 0 

6 Apátistvánfalva 1 632 130 816 065 

7 Kétvölgy 426 861 0 

8 Orfalu 264 132 0 

9 Gasztony 1 970 414 0 

10 Rönök 1 708 601 0 

11 Vasszentmihály 1 519 333 0 

12 Nemesmedves 127 557 127 557 

13 Rátót 1 106 724 553 362 

14 Rábagyarmat 3 264 699 500 000 

15 Kondorfa 882 486 0 

Összesen   36 340 459 3 617 873 
 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

költségvetési gazdálkodásának I. félévi beszámolóját a csatolt mellékletekkel együtt elfogadni 

szíveskedjen. 

 

Határozati javaslat: 

 

A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a Társulás 2023. I. 

félévi gazdálkodásáról szóló beszámolót és annak mellékleteit megismerte, azt elfogadja. 

Határidő: azonnal 

Felelős:    Huszár Gábor elnök 

                Kovács Ágnes pénzügyi vezető 

 

Szentgotthárd, 2023. szeptember 11. 

                         

       Huszár Gábor 

                                                                                            elnök 

 



1. számú melléklet
adatok Ft-ban

eredeti módosított teljesítés % eredeti módosított teljesítés %

Költségvetési bevételek Költségvetési kiadások
I 1 Működési bevételek 49 140 000 49 140 000 33 122 042 67,4% I 1 Működési kiadások 811 592 000 837 862 460 404 907 499 48,3%

Működési bevételek 49 140 000 49 140 000 33 122 042 67,4% Személyi juttatások 541 391 700 559 605 470 277 566 691 49,6%
Munkaadót terhelő járulék 83 479 400 83 479 400 40 959 502 49,1%

Evonások, befizetések Dologi kiadások 183 268 400 191 325 090 86 381 306 45,1%
Egyéb működési célú kiadások 3 452 500 3 452 500 0 0,0%

2 Működési célú támogatások áhn.belül 755 565 876 776 279 646 373 248 120 48,1%            Államháztartáson belülre 3 452 500 3 452 500 0 0,0%
Helyi önkormányzatok és ktgvi szerveik 753 786 676 774 500 446 371 395 120 48,0%            Államháztartáson kivülre
Szentgotthárd állami normatíva 480 586 567 501 300 337 285 328 250 56,9%
Szentgotthárd 230 203 614 230 203 614 82 437 775 35,8%
Települések 42 996 495 42 996 495 3 554 095 8,3%
Helyi önkormányzattól műk.c.támog. 75 000

Egyéb fejezeti kezelésű ei 1 779 200 1 779 200 1 853 000 104,1%
Működési pénzeszkö átvét. 1 779 200 1 779 200 1 853 000 104,1%
Fejezeti kezelésű ei-ból

II 1 Felhalmozási célú támogatások áhn.belül 2 108 000 2 108 000 0 0,0% II Felhalmozási kiadások 2 108 000 2 108 000 733 727 34,8%
Szentgotthárd 2 108 000 2 108 000 0 0,0% Beruházási kiadások 2 108 000 2 108 000 733 727 34,8%
Települések 0 0 0 0,0% Felújítási kiadások 0 0 0 0,0%
Fejezeti kezelésű ei-ból 0 0 0 0,0% Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,0%
Pénzügyi vállalkozástól átvett 0 0 0 0,0%

III Pénzforgalom nélküli kiadás 0 0 0 0,0%
Céltartalék 0 0 0 0,0%

Költségvetési bevételek összesen 806 813 876 827 527 646 406 370 162 49,1% Költségvetési kiadások 813 700 000 839 970 460 405 641 226 48,3%

III Pénzforgalom nélküli bevétel
Előző évek maradv.igénybevétele 6 886 124 12 442 814 12 442 814 100,0%
        Működési célra 6 886 124 12 442 814 12 442 814 100,0%
        Felhalmozási célra 0 0 0 0,0%

Finanszírozási bevételek összesen 12 442 814 12 442 814 100,0% Finanszírozási kiadások összesen

Bevételek főösszege 813 700 000 839 970 460 418 812 976 49,9% Kiadások főösszege 813 700 000 839 970 460 405 641 226 48,3%

Szentgotthárd Város és Térsége Önkormányzati Társulás
2023. évi költségvetésének összevont mérlege

2023/I.Félév

BEVÉTELEK KIADÁSOK



2.számú melléklet
adatok Ft-ban

BEVÉTELEK eredeti módosított telejsítés % KIADÁSOK eredeti módosított telejsítés %

B Költségvetési bevételek Költségvetési kiadások
I 1 Működési bevételek 49 140 000 49 140 000 33 122 042 67,4% I 1 Működési kiadások 808 139 500 834 409 960 404 907 499 48,5%

Sztg és Kistérsége Egy. Óv.és Bölcs. 5 000 000 5 000 000 3 768 793 75,4% Sztg és Kistérsége Egy. Óv.és Bölcs. 437 862 100 442 503 592 220 446 587 49,8%
189 Ebből: Játékvár Óvoda 248 905 800 251 905 800 122 874 290 48,8%

           Micimackó Óvoda Magyarlak 0 917 688            Micimackó Óvoda Magyarlak 21 344 500 21 344 500 11 967 933 56,1%
           Csillagvirág Óvoda Csörötnek 83 397            Csillagvirág Óvoda Csörötnek 31 190 000 31 190 000 13 308 077 42,7%

4 000 000 4 000 000 2 234 164 55,9%            Tótágas Bölcsőde 113 418 600 115 060 092 61 926 012 53,8%
1 000 000 1 000 000 533 355 53,3%            Mini Bölcsőde 23 003 200 23 003 200 10 370 275

Családsegítő és Gyerekjóléti Szolgálat 0 135 000 0,0% Családsegítő és Gyerekjóléti Szolgálat 71 492 000 78 106 260 35 751 326 45,8%
Város Gondozási Központ 44 140 000 44 140 000 29 218 246 66,2% Város Gondozási Központ 293 677 000 308 691 708 146 577 480 47,5%
Társulás 0 3 ######## Társulás 5 108 400 5 108 400 2 132 106

2 Elvonások, befizetések 0 0
2 Műk.célú kiadás áhn.belül 3 452 500 3 452 500 0 0,0%

3 Működési célú támogatások áhn.belül 755 565 876 776 279 646 373 248 120 48,1% Társulás 3 452 500 3 452 500 0 0,0%
Helyi önkormányzatok és ktgvi szerveik 753 786 676 774 500 446 371 395 120 48,0%
Szentgotthárd állami normatíva 480 586 567 501 300 337 285 328 250 56,9%
Szentgotthárd 230 203 614 230 203 614 82 437 775 35,8%
Települések 42 996 495 42 996 495 3 554 095 8,3%
Helyi önkormányzattól műk.c.támog. 75 000

Egyéb fejezeti kezelésű ei 1 779 200 1 779 200 1 853 000 104,1%
Szentgotthárd állami normatíva 1 779 200 1 779 200 1 853 000 104,1%
Fejezeti kezelésű ei-ból

C III Pénzforgalom nélküli bevétel III Pénzforgalom nélküli kiadás
Előző évek mardv.igénybevétele 6 886 124 12 442 814 12 442 814 100,0% Egyéb pénzforgalom nélküli kiadás 0 0 0

Működési célra 6 886 124 12 442 814 12 442 814 100,0% Céltartalék 0 0 0

Működési célú bevételek összesen 811 592 000 837 862 460 418 812 976 50,0% Működési célú kiadások összesen 811 592 000 837 862 460 404 907 499 48,3%

B 
II 1 Egyéb felhalmozási bevételek 2 108 000 2 108 000 0 0,0% II Felhalmozási kiadások 2 108 000 2 108 000 733 727 34,8%

Szentgotthárd 2 108 000 2 108 000 0 0,0% Játékvár Óvoda 1 000 000 1 000 000 0 0,0%
Települések 0 0 0 Kisvakond mini Bölcsőde 0 0 0

MicimackóÓvoda 0 0 51 740 ########
2 Felhalmozási célú támogatások 0 Csillagvirág Óvoda 0 0 0 ########

Többcélú kist.társ.költségv.tám. Családsegítő 508 000 508 000 19 300 3,8%
Pénzügyi vállalkozástól átvett 0 Tótágas Bölcsőde 500 000 500 000 265 422 53,1%

Nappali szoc.ellátás 100 000 100 000 397 265 397,3%
III Pénzforgalom nélküli bevétel Motivage pályázat 0 0 ########

1 Előző évek mardv.igénybevétele 0 0 0 0,0% Támogató szolgálat
Felhalm.célra 0,0% Társulás

Felhalmozási célú bevétel összesen 2 108 000 2 108 000 0 0,0% Felhalmozási célú kiadás összesen 2 108 000 2 108 000 733 727 34,8%

Bevételek főösszege 813 700 000 839 970 460 418 812 976 49,9% Kiadások főösszege 813 700 000 839 970 460 405 641 226 48,3%

Szentgotthárd Város és Térsége Önkormányzati Társulás
2023. évi összevont mérleg megbontása működési, felhalmozási célú bevételekre, kiadásokra

2023/I.Félév

Ebből: Játékvár Óvoda

           Tótágas Bölcsőde
           Mini Bölcsőde



3. számú melléklet
adatok Ft-ban

Cím Alc Előir. CímAlc.
sz. sz. csop. neveneve előirányzat csop neve

eredeti módosítottt teljesítés % eredeti módosított teljesítés % eredeti módosított teljesítés % eredeti módosított teljesítés % eredeti módosított teljesítés % eredeti módosított teljesítés % eredeti módosított teljesítés %

II Szentgotthárdi Egyesített Óvodák és Bölcsóde338 828 700 338 828 700 165 708 954 48,9% 49 580 400 49 580 400 24 032 400 48,5% 49 453 000 54 094 492 30 705 233 56,8% 1 500 000 1 500 000 317 162 21,1% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 439 362 100 444 003 592 220 763 749 49,7%

Játékvár Óvoda 197 147 000 197 147 000 94 984 446 48,2% 30 189 800 30 189 800 14 585 273 48,3% 21 569 000 24 569 000 13 304 571 54,2% 1 000 000 1 000 000 0 0,0% 249 905 800 252 905 800 122 874 290 48,6%

Tótágas Bölcsőde 87 181 100 87 181 100 44 372 846 50,9% 11 709 500 11 709 500 5 939 765 50,7% 14 528 000 16 169 492 11 613 401 71,8% 500 000 500 000 265 422 53,1% 113 918 600 115 560 092 62 191 434 53,8%

Micimackó Óvoda Magyarlak 14 817 100 14 817 100 7 365 829 49,7% 2 022 400 2 022 400 974 427 48,2% 4 505 000 4 505 000 3 627 677 80,5% 51 740 21 344 500 21 344 500 12 019 673 56,3%

Csillagvirág Óvoda Csörötnek 21 989 000 21 989 000 9 989 957 45,4% 3 281 000 3 281 000 1 331 254 40,6% 5 920 000 5 920 000 1 986 866 33,6% 31 190 000 31 190 000 13 308 077 42,7%

Kisvakond Mini Bölcsőde 17 694 500 17 694 500 8 995 876 50,8% 2 377 700 2 377 700 1 201 681 50,5% 2 931 000 2 931 000 172 718 5,9% 23 003 200 23 003 200 10 370 275 45,1%

III Családsegítő és Gyerekjóléti Központ 42 631 000 48 777 206 26 786 300 54,9% 7 127 000 7 127 000 3 684 425 51,7% 21 734 000 22 202 054 5 280 601 23,8% 508 000 508 000 19 300 3,8% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 72 000 000 78 614 260 35 770 626 45,5%

IV Város Gondozási Központ 159 932 000 171 999 564 85 071 437 49,5% 26 772 000 26 772 000 13 242 677 49,5% 106 973 000 109 920 144 48 263 366 43,9% 100 000 100 000 397 265 397,3% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 293 777 000 308 791 708 146 974 745 47,6%

Nappali szoc.ellátás 45 156 500 49 715 064 26 422 538 53,1% 11 087 000 11 087 000 5 402 307 48,7% 12 227 000 12 227 000 3 726 530 30,5% 100 000 100 000 397 265 397,3% 68 570 500 73 129 064 35 948 640 49,2%

Szoc.étkeztetés 7 853 000 8 397 000 3 957 288 47,1% 1 083 000 1 083 000 533 284 49,2% 72 486 000 75 433 144 36 763 383 48,7% 81 422 000 84 913 144 41 253 955 48,6%

Házisegítségnyújtás Sztg 46 966 800 50 413 800 26 354 330 52,3% 6 565 000 6 565 000 3 912 498 59,6% 2 146 000 2 146 000 745 658 34,7% 55 677 800 59 124 800 31 012 486 52,5%

Házi segítségnyújtás települések 16 335 100 17 103 100 7 662 374 44,8% 2 238 000 2 238 000 1 017 756 45,5% 4 814 000 4 814 000 1 358 297 28,2% 23 387 100 24 155 100 10 038 427 41,6%

Jelzőrendszeres házi segítsny 12 631 100 13 139 100 6 216 946 47,3% 1 701 000 1 701 000 391 256 23,0% 4 858 000 4 858 000 1 888 631 38,9% 19 190 100 19 698 100 8 496 833 43,1%

Támogató szolgálat 20 185 800 21 644 800 9 483 121 43,8% 2 918 000 2 918 000 1 320 788 45,3% 7 470 000 7 470 000 3 094 617 41,4% 30 573 800 32 032 800 13 898 526 43,4%

Közösségi ellátás 10 803 700 11 586 700 4 378 840 37,8% 1 180 000 1 180 000 587 308 49,8% 1 972 000 1 972 000 678 833 34,4% 13 955 700 14 738 700 5 644 981 38,3%

Motivage pályázat 0 0 596 000 ##### 0 0 77 480 ##### 1 000 000 1 000 000 7 417 0,7% 1 000 000 1 000 000 680 897 68,1%

VII Társulás 5 108 400 5 108 400 2 132 106 41,7% 0 0 0 0 0 0 3 452 500 3 452 500 0 0,0% 8 560 900 8 560 900 2 132 106 24,9%

Igazgatás tagdíj 250Ft/fő 3 653 750 3 653 750 1 589 586 43,5% 3 653 750 3 653 750 1 589 586 43,5%

Foglalkozásegészségügy 1 454 650 1 454 650 542 520 37,3% 1 454 650 1 454 650 542 520 37,3%

Belső ellenőrzés 3 452 500 3 452 500 0 0,0% 3 452 500 3 452 500 0 0,0%

Működési kiadások összesen 541 391 700 559 605 470 277 566 691 49,6% 83 479 400 83 479 400 40 959 502 49,1% 183 268 400 191 325 090 86 381 306 45,1% 2 108 000 2 108 000 733 727 34,8% 0 0 0 0,0% 3 452 500 3 452 500 0 0,0% 813 700 000 839 970 460 405 641 226 48,3%

1 Céltartalék

Pályázati forrás

2 Felhalmozási tartalék 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

Tartalékok összesen 0 0 0,0% 0,0%

Összesen: 541 391 700 559 605 470 277 566 691 49,6% 83 479 400 83 479 400 40 959 502 49,1% 183 268 400 191 325 090 86 381 306 45,1% 2 108 000 2 108 000 733 727 34,8% 0 0 0 0,0% 3 452 500 3 452 500 0 0,0% 813 700 000 839 970 460 405 641 226 48,3%

Összesen

Szentgotthárd  és Térsége Önkormányzati Társulás 
2023/I.Félév

Személyi juttatások
2023. I. félévi működési és felhalmozási kiadások 

Munkaadót terh.jár Dologi kiadás Felhalmozási kiadás beruházás Egyéb működési célú kiadásFelhalmozási kiadás felújítás



4. számú melléklet
adatok Ft-ban

CímAlcímElőir.

számaszámacsop eredeti módosított teljesítés %

Bevételek
I Működési bevételek  

1 Intézményi működési bevételek 49 140 000 49 140 000 33 122 042 67,4%
5 000 000 5 000 000 3 768 793 75,4%

0 189
Micimackó Óvoda Magyarlak 0 917 688
Csillagvirág Óvoda Csörötnek 0 83 397

4 000 000 4 000 000 2 234 164 55,9%
1 000 000 1 000 000 533 355 53,3%

Családsegítő és Gyerekjóléti Szolgálat 0 135 000 0,0%
Város Gondozási Központ 44 140 000 44 140 000 29 218 246 66,2%
Nappali szoc.ellátás 960 000 960 000 650 618 67,8%
Szoc.étkeztetés 30 700 000 30 700 000 20 889 485 68,0%
Házisegítségnyújtás 7 800 000 7 800 000 4 954 785 63,5%
Jelzőrendszeres házi seg.ny. 1 680 000 1 680 000 1 006 880 59,9%
Támogató szolgálat 3 000 000 3 000 000 1 716 478 57,2%
Közösségi ellátás
Motivage - árfolyamnyereség
Társulás 0 3 #######

2 Működési célú támogatások áhn.belül
Támogatásértékű működési bevétel 755 565 876 776 279 646 373 248 120 48,1%
Önk.Sztg peszk.átvétel normatíva 480 586 567 501 300 337 285 328 250 56,9%
Önk.Szentgotthárd peszk.átvétel 230 203 614 230 203 614 82 437 775 35,8%
Önk.Községek.peszk.átvétel 42 996 495 42 996 495 3 554 095 8,3%
Műk.peszk.átv.egyéb fejezettől 1 779 200 1 779 200 1 853 000 104,1%
Helyi önkormányzattól műk.c.támog. 0 0 75 000 0,0%

II Felhalmozási célú támogatások áhn.belül
1 Támogatásértékű felhalmozási bev. 2 108 000 2 108 000 0 0,0%

Felhalm.c.pesz.Sztg 2 108 000 2 108 000 0 0,0%
Felhalm.c.peszk Község önk. 0 0 0 0,0%
Felhalm.c.peszk.átvét egyéb fejezettől 0 0 0 0,0%
Pénzügyi vállalkozástól átvett 0 0 0 0,0%

III Pénzforgalom nélküli bevétel 6 886 124 12 442 814 12 442 814 100,0%
1 Előző évek maradv.igénybevétele

Működési pénzmaradvány 6 886 124 12 442 814 12 442 814 100,0%
Felhalmozási pénzmaradvány 0 0 0 0,0%

813 700 000 839 970 460 418 812 976 49,9%Bevételek főösszege

Szentgotthárdi Egyesített Óvodák és Bölcsőde
Játékvár Óvoda

Tótágas Bölcsőde

Szentgotthárd  és Térsége Önkormányzati Társulás
2023/I.Félév

Előir.csop.neve

Kisvakond Mini Bölcsőde



250 350 000 3 452 500 20 115 471 4 320 024 15 730 900 13 269 650 1 777 420 adatok Ft-ban

Óvoda Bölcsőde

1 Alsószölnök 349 87 250 19 448 191 836 480 349 291 792 389 616 328 657 44 022 1 832 970 300 442 1 532 528

2 Felsőszölnök 568 142 000 31 651 312 215 781 771 474 893 634 103 534 892 71 647 2 983 172 499 314 2 483 858

3 Szakonyfalu 372 93 000 20 729 204 479 512 005 311 022 415 293 350 316 46 924 1 953 768 1 953 768

4 Magyarlak 802 200 500 44 690 440 838 1 103 839 1 341 016 670 536 895 336 755 252 101 163 5 553 171 690 504 4 862 667

5 Csörötnek 869 217 250 48 424 477 666 1 196 055 11 208 061 5 401 600 726 553 970 134 818 347 109 615 21 173 704 1 912 968 19 260 736

6 Apátistvánfalva 413 103 250 23 014 227 015 568 436 461 065 388 927 52 095 1 823 801 191 672 1 632 130

7 Kétvölgy 109 27 250 6 074 59 914 150 023 121 685 102 647 13 749 481 342 54 481 426 861

8 Orfalu 68 17 000 3 789 37 378 93 592 75 914 64 036 8 577 300 287 36 155 264 132

9 Gasztony 447 111 750 24 908 245 704 615 232 373 728 499 022 420 945 56 384 2 347 673 377 259 1 970 414

10 Rönök 390 97 500 21 732 214 373 536 780 326 071 435 388 367 267 49 194 2 048 305 339 704 1 708 601

11 Vasszentmihály 346 86 500 19 280 190 187 476 220 289 284 386 267 325 832 43 644 1 817 214 297 881 1 519 333

12 Nemesmedves 29 7 250 1 616 15 941 39 914 24 246 32 375 27 310 3 658 152 310 24 753 127 557

13 Rátót 252 63 000 14 042 138 518 346 842 210 692 281 328 237 311 31 787 1 323 520 216 796 1 106 724

14 Rábagyarmat 743 185 750 41 403 408 407 1 022 634 621 207 829 470 699 691 93 721 3 902 283 637 584 3 264 699

15 Kondorfa 524 131 000 29 199 288 029 721 212 1 169 440 286 954 882 486

Összesen 6 281 1 570 250 350 000 3 452 500 8 644 904 12 549 077 5 401 600 4 320 024 6 426 995 5 421 430 726 180 48 862 961 5 866 467 42 996 495

Szentgotthárd 8 334 2 083 500 1 104 650 11 470 567 26 530 516 9 303 905 7 848 220 1 051 240 59 392 597

Mindösszesen 14 615 3 653 750 1 454 650 3 452 500 20 115 471 12 549 077 5 401 600 30 850 540 15 730 900 13 269 650 1 777 420 108 255 558

Összlétszám 5 167 14 091 14 091 14 091

2023.évi Költségvetés
Települési hozzájárulás

sorsz. Települések
lakosság-

szám

kistérségi tagdíj 

250 Ft/fő
fogl.eü.

közös fel.belső 

ellenőrzés
családsegítő

Csörötnek
2023.évben 

fizetendő 

hozzájáurlás - 

Egyenleg

Házi segítség-

nyújtás

Jelzőrendsz.h

ázi s.
támogató közösségi 

2023.évre 

számított 

hozzájárulás 

összesen

2022.évi 

Maradvány



250 350 000 3 452 500 20 115 471 4 320 024 15 730 900 13 269 650 1 777 420 adatok Ft-ban

Óvoda Bölcsőde

1 Alsószölnök 349 87 250 19 448 191 836 480 349 291 792 389 616 328 657 44 022 1 832 970 300 442 1 532 528 0

2 Felsőszölnök 568 142 000 31 651 312 215 781 771 474 893 634 103 534 892 71 647 2 983 172 499 314 2 483 858 0

3 Szakonyfalu 372 93 000 20 729 204 479 512 005 311 022 415 293 350 316 46 924 1 953 768 1 953 768 0

4 Magyarlak 802 200 500 44 690 440 838 1 103 839 1 341 016 670 536 895 336 755 252 101 163 5 553 171 690 504 4 862 667 1 620 889

5 Csörötnek 869 217 250 48 424 477 666 1 196 055 11 208 061 5 401 600 726 553 970 134 818 347 109 615 21 173 704 1 912 968 19 260 736 0

6 Apátistvánfalva 413 103 250 23 014 227 015 568 436 461 065 388 927 52 095 1 823 801 191 672 1 632 130 816 065

7 Kétvölgy 109 27 250 6 074 59 914 150 023 121 685 102 647 13 749 481 342 54 481 426 861 0

8 Orfalu 68 17 000 3 789 37 378 93 592 75 914 64 036 8 577 300 287 36 155 264 132 0

9 Gasztony 447 111 750 24 908 245 704 615 232 373 728 499 022 420 945 56 384 2 347 673 377 259 1 970 414 0

10 Rönök 390 97 500 21 732 214 373 536 780 326 071 435 388 367 267 49 194 2 048 305 339 704 1 708 601 0

11 Vasszentmihály 346 86 500 19 280 190 187 476 220 289 284 386 267 325 832 43 644 1 817 214 297 881 1 519 333 0

12 Nemesmedves 29 7 250 1 616 15 941 39 914 24 246 32 375 27 310 3 658 152 310 24 753 127 557 63 779

13 Rátót 252 63 000 14 042 138 518 346 842 210 692 281 328 237 311 31 787 1 323 520 216 796 1 106 724 553 362

14 Rábagyarmat 743 185 750 41 403 408 407 1 022 634 621 207 829 470 699 691 93 721 3 902 283 637 584 3 264 699 500 000

15 Kondorfa 524 131 000 29 199 288 029 721 212 1 169 440 286 954 882 486 0

Összesen 6 281 1 570 250 350 000 3 452 500 8 644 904 12 549 077 5 401 600 4 320 024 6 426 995 5 421 430 726 180 48 862 961 5 866 467 42 996 495 3 554 095

Szentgotthárd 8 334 2 083 500 1 104 650 11 470 567 26 530 516 9 303 905 7 848 220 1 051 240 59 392 597

Mindösszesen 14 615 3 653 750 1 454 650 3 452 500 20 115 471 12 549 077 5 401 600 30 850 540 15 730 900 13 269 650 1 777 420 108 255 558

Összlétszám 5 167 14 091 14 091 14 091

Kiadás 06.30. 35 770 626 10 038 427 8 496 833 13 898 526 5 644 981

Állami normatíva 06.30. 31 525 606 10 996 076 1 853 000 8 144 916 7 038 574
Ágazati pótlék 06.30. 7 172 838 688 892 479 127 1 642 255 923 359
Saját bevétel 06.30. 210 000 2 532 390 1 006 880 1 716 478 0
Pénzmaradvány 468 054
Összes bevétel 39 376 498 14 217 358 3 339 007 11 503 649 7 961 933

Különbözet 06.30. -3 605 872 -4 178 931 5 157 826 2 394 877 -2 316 952

Kiadás 07.31. 40 494 296 12 523 153 9 596 413 16 309 715 6 704 093

Állami normatíva 07.31. 36 375 700 12 687 780 1 853 000 9 397 980 8 121 432
Ágazati pótlék 07.31. 8 204 532 851 561 515 288 1 872 416 1 054 439
Saját bevétel 07.31. 1 570 755 2 905 460 1 174 160 1 918 236 0
Pénzmaradvány 468 054
Összes bevétel 46 619 041 16 444 801 3 542 448 13 188 632 9 175 871

Különbözet 07.31. -6 124 745 -3 921 648 6 053 965 3 121 083 -2 471 778

2023.06.30-

ig befolyt 

összeg

Csörötnek
2023.évben 

fizetendő 

hozzájárulás - 

Egyenleg

Házi segítség-

nyújtás

Jelzőrendsz.h

ázi s.
támogató közösségi 

2023.évre 

számított 

hozzájárulás 

összesen

2022.évi 

Maradvány

2023.évi Költségvetés
Települési hozzájárulás

sorsz. Települések
lakosság-

szám

kistérségi tagdíj 

250 Ft/fő
fogl.eü.

közös fel.belső 

ellenőrzés
családsegítő
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Tárgy: A Társulás 2023. évi költségvetési határozatának módosítása 
 

Előterjesztés 
a Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

2023.szeptember 14-i Társulási Tanácsi ülésére 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A 2023. évi költségvetés módosítását a következő területeken indokolt végrehajtani: 
 

1. Előirányzat módosítás 

Szociális ágazati pótlék 

Városi Gondozási Központ  

Kiadási előirányzat /személyi juttatás/    4.302.143 Ft 

Ebből: Nappali ellátás    1.946.360 Ft 

            Szociális étkezés      224.510 Ft 

             Házi segítségnyújtás Sztg  1.393.463 Ft 

             Házi segítségnyújtás Kistérség     123.665 Ft 

 Jelző        - 19.993 Ft 

 Támogató       368.006 Ft 

             Közösségi ellátás      266.132 Ft 

 

Kiadási előirányzat /munkaadót terhelő járulék/   2.161.581 Ft 

Ebből: Nappali ellátás    858.960 Ft 

            Szociális étkezés   101.480 Ft 

             Házi segítségnyújtás Sztg  639.172 Ft 

             Házi segítségnyújtás Kistérség  117.742 Ft 

 Jelző       64.440 Ft 

 Támogató    241.252 Ft 

             Közösségi ellátás   138.535 Ft 

 

Fedezete 

Működési célú támogatás áhn belül /Sztg állami normatíva/  6.463.724 Ft 

 

Család és Gyermekjóléti Központ                            

Kiadási előirányzat 

Ebből személyi juttatás      2.027.442 Ft 

           munkaadót terhelő járulék          1.062.575 Ft 

Fedezete 

Működési célú támogatás áhn belül /Sztg állami normatíva/  3.090.017 Ft 

 

2. Kamat   

Társulás 

Kiadási előirányzat 

Ebből dologi kiadás            3 Ft 

Fedezete 

Működési bevétel       3 Ft 

 

3. Támogatás jelzőrendszeres házi segítségnyújtás - Belügyminisztérium 

Társulás   

Városi Gondozási Központ – Jelzőrendeszers hái segítségnyújtás 

Kiadási előirányzat /dologi kiadás/    73 800 Ft 

Fedezete 

Működési célú támogatás áhn belül    73 800 Ft 
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4.Sztg Egyesített Óvodák és Bölcsőde 

Micimackó Óvoda Magyarlak 

Kiadási előirányzat 

Ebből dologi  kiadás                    679.601 Ft 

           beruházás         51.740 Ft 

Fedezete 

Működési bevétel – közüzemi díj visszatérítés  731.341 Ft 

 

5. RHS-706 rendszámú gépjármű üzemanyag átszámlázása Családsegítő részére 

Társulás   

Kiadási előirányzat 

Ebből dologi kiadás     160 000 Ft 

Fedezete 

Működési bevétel     160 000 Ft 

 

6. Család és Gyermekjóléti Központ  

Nyári tábor                           

Kiadási előirányzat 

Ebből: dologi kiadás           210.000 Ft 

Fedezete 

Működési bevétel     135.000 Ft 

Műk.c.támogatás bev.önk.                  75.000 Ft 

 

Gázdíj visszatérítés                           

Kiadási előirányzat 

Ebből: dologi kiadás                    1.360.755 Ft 

Fedezete 

Működési bevétel              1.360.755 Ft 

 

A határozati javaslat ezeket figyelembe véve a következő: 

 

Határozati javaslat: 

 

Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a 2023. évi 

költségvetésről szóló 2/2023. számú határozatát az alábbiak szerint módosítja: 

 

1. A Társulási Tanács a 2023. évi költségvetés bevételi főösszegét 852.060.100,- Ft-ban 

állapítja meg.  

2. A Társulási Tanács a 2023. évi költségvetés kiadási főösszegét 852.060.100,- Ft-ban 

állapítja meg  

3. A Társulás fentiekkel egységes szerkezetbe foglalt költségvetési határozatát az 

Előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:   Huszár Gábor elnök 

               Kovács Ágnes pénzügyi vezető 

 

Szentgotthárd, 2023. szeptember 8. 

 

                                           Huszár Gábor 

                                                                                                        elnök 
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1. számú melléklet 

 

Határozat 

Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

2023. évi költségvetésének módosítása 

 

A költségvetés bevételei és kiadásai 

 

1. Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 2023. évi 

költségvetésének bevételi főösszege 

852.060.100 Ft 

Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 2023. évi 

költségvetésének kiadási főösszege 

852.060.100 Ft 

A költségvetés összevont mérlegadatait az 1. sz. melléklet 

tartalmazza.  

 

2. Bevételi főösszeg forrásait a 1. 2. és 4.sz. melléklet tartalmazza 

Intézményi működési bevétel           51.527.099 Ft 

Működési célú támogatás               785.982.187 Ft 

Felhalmozási c. támogatás                  2.108.000 Ft 

Pénzmaradvány                                12.442.814 Ft  

 

3. Működési kiadások kiemelt előirányzatonkénti megoszlása 

1.2. és 3.sz. melléklet 

Személyi juttatások                        565.935.055 Ft 

Munkaadót terhelő jár.                     86.703.556 Ft 

Dologi kiadások                             193.809.249 Ft 

Egyéb műk.célú kiadások                  3.452.000 Ft 

Tartalék                                                            0 F 

  

4. Felhalmozási kiadások összesen         2.159.740 Ft                         

1. ,2. és 3. sz. melléklet 

 

 

5. A határozat egyebekben változatlan. 

 

 

 



1. számú melléklet
adatok Ft-ban

eredeti változás módosított eredeti változás módosított

Költségvetési bevételek Költségvetési kiadások
I 1 Működési bevételek 49 140 000 2 387 099 51 527 099 I 1 Működési kiadások 837 862 460 12 037 900 849 900 360

Működési bevételek 49 140 000 2 387 099 51 527 099 Személyi juttatások 559 605 470 6 329 585 565 935 055
Munkaadót terhelő járulék 83 479 400 3 224 156 86 703 556
Dologi kiadások 191 325 090 2 484 159 193 809 249
Egyéb működési célú kiadások 3 452 500 0 3 452 500

2 Működési célú támogatások áhn.belül 776 279 646 9 702 541 785 982 187            Államháztartáson belülre 3 452 500 0 3 452 500
Helyi önkormányzatok és ktgvi szerveik 774 500 446 9 553 741 784 054 187            Államháztartáson kivülre
Szentgotthárd állami normatíva 501 300 337 9 553 741 510 854 078
Szentgotthárd 230 203 614 0 230 203 614
Települések 42 996 495 0 42 996 495

Egyéb fejezeti kezelésű ei 1 779 200 148 800 1 928 000
Működési pénzeszkö átvét. 1 779 200 1 779 200
Fejezeti kezelésű ei-ból 73 800 73 800
Önkormányzattól 75 000 75 000

II 1 Felhalmozási célú támogatások áhn.belül 2 108 000 0 2 108 000 II Felhalmozási kiadások 2 108 000 51 740 2 159 740
Szentgotthárd 2 108 000 2 108 000 Beruházási kiadások 2 108 000 51 740 2 159 740
Települések 0 0 Felújítási kiadások 0 0
Fejezeti kezelésű ei-ból 0 0 Egyéb felhalmozási célú kiadások

III Pénzforgalom nélküli kiadás
Céltartalék 0 0 0

Költségvetési bevételek összesen 827 527 646 12 089 640 839 617 286 Költségvetési kiadások 839 970 460 12 089 640 852 060 100

III Pénzforgalom nélküli bevétel 0
Előző évek maradv.igénybevétele
        Működési célra 12 442 814 0 12 442 814
        Felhalmozási célra 0 0 0

Finanszírozási bevételek összesen 12 442 814 0 12 442 814 Finanszírozási kiadások összesen 0

Bevételek főösszege 839 970 460 12 089 640 852 060 100 Kiadások főösszege 839 970 460 12 089 640 852 060 100

Szentgotthárd Város és Térsége Többcélú Kistéréségi Társulás
2023. évi költségvetésének összevont mérlege

BEVÉTELEK KIADÁSOK

Módosítás 2023.09.14.



2.számú melléklet
adatok Ft-ban

BEVÉTELEK eredeti változás módosított KIADÁSOK eredeti változás módosított

B Költségvetési bevételek Költségvetési kiadások
I 1 Működési bevételek 49 140 000 2 387 099 51 527 099 I 1 Működési kiadások 834 917 960 12 037 900 846 955 860

Sztg és Kistérsége Egy. Óv.és Bölcs. 5 000 000 731 341 5 731 341 Sztg és Kistérsége Egy. Óv.és Bölcs. 442 503 592 679 601 443 183 193
Ebből: Játékvár Óvoda 251 905 800 0 251 905 800

           Micimackó Óvoda Magyarlak 731 341 731 341            Micimackó Óvoda Magyarlak 21 344 500 679 601 22 024 101
           Csillagvirág Óvoda Csörötnek 0 0            Csillagvirág Óvoda Csörötnek 31 190 000 0 31 190 000

4 000 000 4 000 000            Tótágas Bölcsőde 115 060 092 0 115 060 092
1 000 000 1 000 000            Mini Bölcsőde 23 003 200 0 23 003 200

Családsegítő és Gyerekjóléti Szolgálat 0 1 495 755 1 495 755 Családsegítő és Gyerekjóléti Szolgálat 78 614 260 4 660 772 83 275 032
Város Gondozási Központ 44 140 000 44 140 000 Város Gondozási Központ 308 691 708 6 537 524 315 229 232
Társulás 160 003 160 003 Társulás 5 108 400 160 003 5 268 403

2 Műk.célú kiad.  áhn.belül
2 Működési célú támogatások áhn.belül 776 279 646 9 702 541 785 982 187 Társulás 3 452 500 3 452 500

Helyi önkormányzatok és ktgvi szerveik 774 500 446 9 553 741 784 054 187
Szentgotthárd állami normatíva 501 300 337 9 553 741 510 854 078
Szentgotthárd 230 203 614 0 230 203 614
Települések 42 996 495 0 42 996 495

Egyéb fejezeti kezelésű ei 1 779 200 148 800 1 928 000
Szentgotthárd állami normatíva 1 779 200 1 779 200
Fejezeti kezelésű ei-ból 73 800 73 800
Önkormányzattól 75 000 75 000

C III Pénzforgalom nélküli bevétel III Pénzforgalom nélküli kiadás
Előző évek mardv.igénybevétele Egyéb pénzforgalom nélküli kiadás

Működési célra 12 442 814 0 12 442 814 Céltartalék 0 0 0

Működési célú bevételek összesen 837 862 460 12 089 640 849 952 100 Működési célú kiadások összesen 838 370 460 12 037 900 850 408 360

B 
II 1 Egyéb felhalmozási bevételek 2 108 000 0 2 108 000 II Felhalmozási kiadások 1 600 000 51 740 1 651 740

Szentgotthárd 2 108 000 2 108 000 Játékvár Óvoda 1 000 000 0 1 000 000
Települések 0 0 Kisvakond mini Bölcsőde 0 0 0

Tótágas Bölcsőde 500 000 51 740 551 740
2 Felhalmozási célú támogatások 0 0 Nappali ellátás 100 000 0 100 000

Többcélú kist.társ.ktgvi. támog. 0 0 Csillagvirág Óvoda 0 0 0
Központosított előirányzatokból Családsegítő 0 0 0

Társulás
III Pénzforgalom nélküli bevétel

1 Előző évek mardv.igénybevétele 0 0 0
Felhalm.célra 0 0 0

Felhalmozási célú bevétel összesen 2 108 000 0 2 108 000 Felhalmozási célú kiadás összesen 1 600 000 51 740 1 651 740

Bevételek főösszege 839 970 460 12 089 640 852 060 100 Kiadások főösszege 839 970 460 12 089 640 852 060 100

Szentgotthárd Város és Térsége Többcélú Kistéréségi Társulás
2023. évi összevont mérleg megbontása

működési, felhalmozási célú bevételekre, kiadásokra

Ebből: Játékvár Óvoda

           Tótágas Bölcsőde
           Mini Bölcsőde

módosítás 2023.09.14.



3. számú melléklet
adatok Ft-ban

Cím Alc Előir. CímAlc.
sz. sz. csop. neveneve előirányzat csop neve

eredeti változás módosított eredeti változás módosított eredeti változás módosított eredeti változás módosított eredeti változás módosított eredeti változás módosított módosítás előtt változás módosított

II Szentgotthárdi Egyesített Óvodák és Bölcsóde338 828 700 0 338 828 700 49 580 400 0 49 580 400 54 094 492 679 601 54 774 093 1 500 000 51 740 1 551 740 0 0 0 0 0 0 444 003 592 731 341 444 734 933
Játékvár Óvoda 197 147 000 197 147 000 30 189 800 30 189 800 24 569 000 24 569 000 1 000 000 1 000 000 0 252 905 800 0 252 905 800
Tótágas Bölcsőde 87 181 100 87 181 100 11 709 500 11 709 500 16 169 492 16 169 492 500 000 500 000 115 560 092 0 115 560 092
Micimackó Óvoda Magyarlak 14 817 100 14 817 100 2 022 400 2 022 400 4 505 000 679 601 5 184 601 0 51 740 51 740 21 344 500 731 341 22 075 841
Csillagvirág Óvoda Csörötnek 21 989 000 21 989 000 3 281 000 3 281 000 5 920 000 5 920 000 0 0 0 31 190 000 0 31 190 000
Mini Bölcsőde 17 694 500 17 694 500 2 377 700 2 377 700 2 931 000 2 931 000 0 0 23 003 200 0 23 003 200

III Családsegítő és Gyerekjóléti Központ48 777 206 2 027 442 50 804 648 7 127 000 1 062 575 8 189 575 22 202 054 1 570 755 23 772 809 508 000 508 000 0 78 614 260 4 660 772 83 275 032

IV Város Gondozási Központ 171 999 564 4 302 143 176 301 707 26 772 000 2 161 581 28 933 581 109 920 144 73 800 109 993 944 100 000 0 100 000 0 0 308 791 708 6 537 524 315 329 232
Nappali szoc.ellátás 49 715 064 1 946 360 51 661 424 11 087 000 858 960 11 945 960 12 227 000 12 227 000 100 000 100 000 73 129 064 2 805 320 75 934 384
Szoc.étkeztetés 8 397 000 224 510 8 621 510 1 083 000 101 480 1 184 480 75 433 144 75 433 144 0 0 84 913 144 325 990 85 239 134
Házisegítségnyújtás Sztg 50 413 800 1 393 463 51 807 263 6 565 000 639 172 7 204 172 2 146 000 2 146 000 0 0 59 124 800 2 032 635 61 157 435
Házi segítségnyújtás települések 17 103 100 123 665 17 226 765 2 238 000 117 742 2 355 742 4 814 000 4 814 000 0 0 24 155 100 241 407 24 396 507
Jelzőrendszeres házi segítsny 13 139 100 -19 993 13 119 107 1 701 000 64 440 1 765 440 4 858 000 73 800 4 931 800 0 0 19 698 100 118 247 19 816 347
Támogató szolgálat 21 644 800 368 006 22 012 806 2 918 000 241 252 3 159 252 7 470 000 7 470 000 0 0 32 032 800 609 258 32 642 058
Közösségi ellátás 11 586 700 266 132 11 852 832 1 180 000 138 535 1 318 535 1 972 000 1 972 000 0 0 14 738 700 404 667 15 143 367
Motivage pályázat 0 0 1 000 000 1 000 000 0 0 1 000 000 0 1 000 000

VII Társulás 5 108 400 160 003 5 268 403 0 0 3 452 500 0 3 452 500 8 560 900 160 003 8 720 903
igazgatás tagdíj 250Ft/fő 3 653 750 160 003 3 813 753 0 3 653 750 160 003 3 813 753
foglalkozásegészségügy 1 454 650 1 454 650 1 454 650 0 1 454 650
finanszírozás 0 0 0
belső ellenőrzés 3 452 500 3 452 500 3 452 500 0 3 452 500

Működési kiadások összesen 559 605 470 6 329 585 565 935 055 83 479 400 3 224 156 86 703 556 191 325 090 2 484 159 193 809 249 2 108 000 51 740 2 159 740 0 0 0 3 452 500 0 3 452 500 839 970 460 12 089 640 852 060 100

1 Céltartalék
Pályázati forrás

2 Felhalmozási tartalék 0 0 0 0
Tartalékok összesen

Összesen: 559 605 470 6 329 585 565 935 055 83 479 400 3 224 156 86 703 556 191 325 090 2 484 159 193 809 249 2 108 000 51 740 2 159 740 0 0 0 3 452 500 0 3 452 500 839 970 460 12 089 640 852 060 100

Szentgotthárd  és Térsége Önkormányzati Társulás 
2023.év

Személyi juttatások
2023. évi működési és felhalmozási kiadások előirányzata

Összesen
Munkaadót terh.jár Dologi kiadás Felhalmozási kiadás beruházás Egyéb működési célú kiadásFelhalmozási kiadás felújítás



4. számú melléklet
adatok Ft-ban

CímAlcímElőir.
számaszámacsop eredeti változás módosított

Bevételek
I Működési bevételek  

1 Intézményi működési bevételek 49 140 000 2 387 099 51 527 099
5 000 000 731 341 5 731 341

Micimackó Óvoda Magyarlak 731 341 731 341
Csillagvirág Óvoda Csörötnek 0

4 000 000 4 000 000
1 000 000 1 000 000

Családsegítő és Gyerekjóléti Központ és Szolgálat 0 1 495 755 1 495 755
Város Gondozási Központ 44 140 000 0 44 140 000
Nappali szoc.ellátás 960 000 960 000
Szoc.étkeztetés 30 700 000 30 700 000
Házisegítségnyújtás 7 800 000 7 800 000
Jelzőrendszeres házi seg.ny. 1 680 000 1 680 000
Támogató szolgálat 3 000 000 3 000 000
Közösségi ellátás
Társulás 0 160 003 160 003

2 Működési célú támogatások áhn.belül
Támogatásértékű működési bevétel 776 279 646 9 702 541 785 982 187
Önk.Sztg peszk.átvétel normatíva 501 300 337 9 553 741 510 854 078
Önk.Szentgotthárd peszk.átvétel 230 203 614 230 203 614
Önk.Községek.peszk.átvétel 42 996 495 42 996 495
Műk.peszk.átv.egyéb fejezettől 1 779 200 73 800 1 853 000
Műk.peszk.átv.önkormányzattól 75 000 75 000

II Felhalmozási célú támogatások áhn.belül
1 Támogatásértékű felhalmozási bev. 2 108 000 0 2 108 000  

Felhalm.c.pesz.Sztg 2 108 000 2 108 000
Felhalm.c.peszk Község önk. 0
Felhalm.c.peszk.átvét egyéb fejezettől

III Pénzforgalom nélküli bevétel 12 442 814 0 12 442 814
1 Előző évek maradv.igénybevétele

Működési pénzmaradvány 12 442 814 12 442 814
Felhalmozási pénzmaradvány 0

839 970 460 12 089 640 852 060 100Bevételek főösszege

Szentgotthárdi Egyesített Óvodák és Bölcsóde
Játékvár Óvoda

Tótágas Bölcsőde

Szentgotthárd  és Térsége Önkormányzati Társulás
2023.év

Előir.csop.neve
2023. évi bevételi előirányzat

Mini Bölcsőde Csörötnek
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Tárgy: SZEOB éves beszámolója 
 

B E S Z Á M O L Ó 

a Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

 Társulási Tanácsának 2023. szeptember 13-i ülésére 

 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85.§ (2) bekezdése alapján a fenntartó 

tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az 

intézmény tevékenységéről átfogó beszámolót készítsen. A Szentgotthárd és Kistérsége 

Egyesített Óvodák és Bölcsőde igazgatója elkészítette és megküldte a fenntartó számára az 

előző tanévről szóló beszámolóját (lásd: 1. számú melléklet). Ez a beszámoló mind tartalmi, 

mind formai területen a köznevelési törvényben megfogalmazottak, az ott előírt szempontoknak 

megfelelően készült. 

 

Az elkészített anyag részletes, alaposan kidolgozott minőségi munkavégzésről ad számot 

megfelelve a jogszabályi előírásnak. Tartalmazza a feladatellátást jellemző adatokat, férőhely 

kihasználtság, vezetési szerkezetet, álláshely összetételt. Továbbá a szakmai munkaközösségek 

működését, tanköteles gyerekek ellátását, gyermekbalesetek statisztikáját, a kötelező 

továbbképzéseket, az óvodai ünnepeket, a szülőkkel történő kapcsolatok formáit. A 

dokumentum tájékoztat továbbá az óvoda és az iskola közötti átmenet lehetőségeiről, külső 

kapcsolatokról, a gyermekvédelmi-, valamint az SNI-s gyermekek ellátásáról, a hitoktatás 

lehetőségről. Az óvodai neveléssel kapcsolatban az egészséges és környezettudatos életmódra 

nevelésről, valamint a nemzetiségi nevelésről is beszámol. Az anyag tartalmazza az óvodába 

járó gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezését, illetve az intézményi 

dokumentumok felülvizsgálatának szabályozását és értékelését is. 

  

Az anyagból kiemelendő, hogy az intézmény továbbra is súlyos óvodapedagógus hiánnyal 

küzd. Az utóbbi években a központi szabályok olyan „engedményeket” tettek, amelyekkel a 

szakmai színvonal megtartása nehéz. (Ugyanakkor ezen engedmények nélkül az intézményt 

nem nagyon lehetne működtetni.) Ez a probléma sajnos országos szintű, amire a fő megoldást 

nem helyi szinten kell keresni, de a lehetőségeinkhez képest mindent meg kell tenni, hogy 

vonzóbbá tegyük intézményünket. Az óvodapedagógus hiányt folyamatos eseti 

helyettesítésekkel pótolta az intézmény.  

 

Az SNI-s gyermekek növekvő létszáma is komoly problémát jelent. A gyermekek mellé 

pedagógiai asszisztens, hetente több órás külső speciális szakembert kell az intézménynek 

alkalmaznia. A külső szakemberek keresése/alkalmazása és azok díjazása is nagy terhet ró az 

intézményre. A 2022-23-as nevelési év kezdetekor hat sajátos nevelési igényű gyermek járt az 

intézménybe, év közben több újabb gyermekről állapították meg különleges nevelési igényt, 

illetve a diagnózis mértéke is akár hónapról hónapra változhat. A Szakértői Bizottság által előírt 
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összes fejlesztő óra heti óraszáma is a létszám illetve a diagnózis függvénye. Minden esetben 

az intézmény éves költségvetéséből fedezték ezen plusz kiadásokat. 

 

A korábbi években megkezdett intézményi felújításokat az elmúlt évben is sikerült továbbvinni, 

jelentős, hosszú évekre szóló fejlesztéseket valósítottunk meg tavaly óta: 

 

- 2021 nyarán Szentgotthárd Város Önkormányzata pályázatot nyert a SZEOB Játékvár 

Óvodája fűtéskorszerűsítésére és a 11. csoport vizesblokkjának felújítására. A 

fűtéskorszerűsítésre vonatkozó munkálatok már 2021. őszén lezárultak. A 11. csoport 

vizesblokkjának felújítása a 2022-es őszi szünetben valósult meg.  

 

- A SZEOB Tótágas Bölcsőde férőhely bővítésére elnyert pályázatának munkálatai 

2022. tavaszán kezdődtek és idén fejeződtek be. A munkálatok sok türelmet, szoros 

együttműködést igényeltek valamennyi érintett részéről. A fejlesztés elsősorban új 

férőhelyek kialakítását célozta: az új csoportszobát a korábban tornaszobaként használt 

csoportszobában alakították ki, ehhez teljesen megújult és új berendezést kapott a helyiség. 

Az új tornaszoba kialakítása hozzáépítéssel történt, az épület nyugati irányú, az eddigi 

szerkezetet követő bővítésével. A kb. 72 m2-es bővítményben tornaszoba, játéktároló, 

sószoba, takarítószer tároló kapott helyet, a meglévő helyiség átalakításával pedig 

gyermekmosdó is létrejött ugyanitt. Mindezeken túl babakocsi és gyermek kerékpár 

tárolók, a játszóudvari bejáratnál gyermek WC és kézmosó, a személyzeti részleg 

átalakítása és egy baba-mama szoba kialakítása is megtörtént, illetve árnyékolókat 

szereltek a csoportszobák ablakaira. A tűzjelző rendszer kiépítésén és a játszóudvar 

fejlesztésén, csapadékvíz-elvezetésén túl egészen a főbejáratig térköveztek, felújítva a régi, 

töredezett járdaszakaszt, illetve a főbejáratnál 14 új parkolóhelyet alakítottunk ki a 

forgalmasabb reggeli és délutáni időszakok enyhítésére. Az időközben felmerült 

többletköltségek fedezetére költségnövekmény támogatást is elnyertünk. A több mint 7 

millió Ft összegű bölcsődei eszközbeszerzéshez azonban saját forrást is hozzá kellett tenni: 

a hiányzó önerőt 1.093.551,- Ft összegben biztosította a szentgotthárdi önkormányzat. 

Ennek is köszönhetően sokfajta csoportszobai és mozgásfejlesztő eszközt szereztünk be, a 

pelenkázóktól az ágyneműkig, a gyermekjátékoktól az evőeszközökig bezárólag, de 

csúszdásvárat és nagyméretű udvari babaházat is telepítettünk a legkisebbek örömére. 

 

- A magyarlaki Micimackó tagóvoda óvodabővítésére is sikeres pályázatot nyújtott be a 

tulajdonos pályázat. A munkálatok alatt a kultúrházban töltötték gyakorlatilag a teljes 

nevelési évet. A felújított, kibővített, megszépült épületbe idén márciusban költözhettek 

vissza a gyermekek. 

 

Az idén tavasszal meghozott döntések alapján a csörötneki minibölcsőde és tagóvoda kiválik 

a SZEOB intézményből, 2023. szeptember elsejével új, önálló intézménykeretében működik 

tovább, amelynek fenntartója a csörötneki önkormányzat. Az átszervezéshez szükséges 

teendőket a nyár folyamán előkészítettük, megtettük. 
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Összességében a mindennapos változások mellett égető problémát jelent a megfelelő szakmai 

személyi feltételek biztosítása, valamint az állandó személyi változással járó megnövekedett 

munkaügyi feladatok. Az utóbbi években sajnos a központi szabályzók is olyan 

„engedményeket” tettek, amikkel a szakmai színvonal megtartása nagyon nehéz. Ennek 

ellenére az intézmény mindent megtesz, hogy a gyermekek nevelése zökkenőmentes legyen 

továbbra is, amiért köszönet illeti meg az intézmény vezetését és valamennyi munkatársát! 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a beszámolót megtárgyalni és tárgyában dönteni 

szíveskedjen. 

 

Határozati javaslat: 

 

A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a „SZEOB 

Intézményvezetői beszámoló a 2022/2023-as nevelési évről” c. beszámolót az előterjesztés 1. 

sz. melléklet szerint elfogadja / az alábbi kiegészítéssel fogadja el: 

…………………………………………………………. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős   : Huszár Gábor elnök 

     Varjuné Molnár Katalin SZEOB igazgató 

 

Szentgotthárd, 2023. szeptember 04. 

       

          Huszár Gábor 

                             elnök 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

SZENTGOTTHÁRD 
ÉS KISTÉRSÉGE 
EGYESÍTETT 
ÓVODÁK ÉS 
BÖLCSŐDÉK 

INTÉZMÉNYVEZETŐI 
BESZÁMOLÓ A 
2022/2023-AS 
NEVELÉSI ÉVRŐL 

Varjuné Molnár Katalin                             

Szentgotthárd, 2023. augusztus 31. 

1. sz. melléklet



Intézmény neve: Szentgotthárd és Kistérsége Egyesített Óvodák és Bölcsőde  

Címe: 9970 Szentgotthárd, Kossuth L. u. 14.  

OM azonosítója: 036456  
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Iktatószám: Szsz. 243. -10./2023.sz. 
 
TARTALOMJEGYZÉK 

 
 

 Bevezető 3. old. 

1. Alapító okirat szerinti feladatellátás  7.old. 

2. Feladatellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtáság 8.old. 

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, álláshely összetétel 17.old. 

4.  Szakmai munkaközösségek működése, feladat ellátása 23.old. 

5. Tanköteles gyermekek ellátása 24.old. 

6. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek 
száma 

24.old 

7. Az óvodai ünnepek, nevelés nélküli munkanapok, nyílt nap, óvodai szünetek  25.old 

8. Továbbképzések  27.old. 

9. A szülőkkel, szülői szervezettel való kapcsolattartás 28.old. 

10. Az óvoda-iskola átmenet támogatása 30.old. 

11. Külső kapcsolatok 30.old. 

12. Gyermekvédelmi  feladatok ellátása 31.old. 

13. Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásával kapcsolatos feladatok 31.old. 

14. Az egészséges életmódra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek 32.old. 

15. A környezettudatos magatartásra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek 32.old. 

16. Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek 33.old. 

17. A gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezése 33.old 

18. Összegzés, lehetőségek számbavétele 34. old. 

 Legitimációs záradék 35. old. 

 
 

 
 

 

  



Intézmény neve: Szentgotthárd és Kistérsége Egyesített Óvodák és Bölcsőde  

Címe: 9970 Szentgotthárd, Kossuth L. u. 14.  

OM azonosítója: 036456  

 

 

3 

Intézményvezetői beszámoló a 2022/2023-as nevelési évről 
 

BEVEZETŐ 
 
A Szentgotthárd és Kistérsége Egyesített Óvodák és Bölcsődék  (SZEOB) székhely óvodája (Játékvár 
Óvoda) 10 gyermekcsoporttal, 240 férőhelyszámmal, a SZEOB Micimackó Tagóvodája és a SZEOB 
Csillagvirág Tagóvodája 1-1 csoporttal 25-25 férőhellyel, a SZEOB Tótágas Bölcsődéje 5 
gyermekcsoporttal 68 férőhellyel, a SZEOB Kisvakond Minibölcsődéje 1 csoporttal 8 férőhellyel látta 
el 2022/2023- as nevelési év feladatait. A SZEOB teljes, engedélyezett álláshelyeinek száma 65 fő 
volt.   
A 2022/2023-as nevelési évben is a legnagyobb  problémát 8 éve fennálló állandó személyi feltételek 
biztosítása okozta.  
Az engedélyezett 65 főből a bölcsődékben 14 kisgyermeknevelő 4 bölcsődei dajka, az óvodákban 26 
fő pedagógus 12 dajka, 4 pedagógiai asszisztens, 2 adminisztratív dolgozó, 1 titkárnő, 2 fő takarítói 
állást engedélyezett a Fenntartó. A bölcsődei 18 főből 2 kisgyermeknevelő volt GYED, GYES-en, a 
kolléganőket szakképzett kisgyermeknevelőkkel tudtuk helyettesíteni.  
Az óvodákban a hiányzó pedagógusokat nem minden esetben tudtuk szakképzett kolléganővel 
pótolni. A székhelyóvodában illetve a tagóvodákban összesen a 26 fő óvodapedagógusból 11 fő 
pedagógust kellett helyettesítenünk. 4 főt GYED, GYES miatt, 2 fő nevelési év közben lemondta 
közalkalmazotti jogviszonyát, 4 fő pedig nyugdíjazását kérte. A 11 fő pedagógus helyett 4 nyugdíjas 
pedagógust, 5 nevelő oktató munkát közvetlen segítő nem pedagógus kolléganőt kellett 
alkalmaznunk.  A hiányzó pedagógusokat helyettesítésekkel, átszervezésekkel oldottuk meg. Így 
tehát egész nevelési évben a 12 óvodai csoportból, csupán 3 csoportban tudtuk a 2 óvodapedagógus 
folyamatos jelenlétét biztosítani. A nyugdíjazások, hosszantartó betegségek, évközbeni lemondások 
miatt többször is szükséges volt a pedagógusok másik csoportba való áthelyezése. !!!! 
 A pedagógushiányt ebben az évben is a vezetők konkrét csoportban töltött idejével, túlórákkal 
esetenként összevonásokkal orvosoltuk. Az óvodákban a pedagógushiányt tovább tetőzte néhány 
pedagógus tartós betegsége is, táppénzüket szintén helyettesítésekkel oldottuk meg. Az óvodákban 
a 12 fő dajka kolléganőből 2 főt kellett helyettesíteni a kolléganők tartós távolléte (gyed, gyes) miatt. 
Helyettesítésük folyamatosan biztosított volt. Továbbá 2 dajka néni tartós betegsége többletterhet 
jelentett a kolléganőknek. 
A 12 csoportban 4 fő pedagógiai asszisztens engedélyezett, mind a 4 fő folyamatos jelenlétével 
segítette a sajátos nevelési igényű gyermekeket nevelő pedagógusokat.  
 
2023. szeptemberében az elmúlt évhez hasonlóan ismét intézményi átszervezés várható. A  
Fenntartó, a Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 2023. május 30-án megtartott 
ülésén, a 10/2023. számú Társulási Tanácsi határozatával döntött arról, hogy a két csörötneki 
Tagintézmény, a SZEOB Csillagvirág Tagóvodája és a SZEOB Kisvakond Minibölcsődéje 2023. 
augusztus 31. nappal kiváljon a SZEOB.-ból. Így az engedélyezett létszámunk 2023. szeptember 1-től 
59 főre csökken. Az átszervezés ismét újabb többletfeladatot ró az intézményvezetőkre, hiszen az új 
alapító okirat, az új intézményi struktúra létrejötte egy átdolgozott, felülvizsgált, átírt intézményi 
dokumentációt követel a vezetőség részéről. Természetesen nem csak a dokumentációk (SZMSZ, PP, 
Házirend, Továbbképzési program, …) átdolgozását jelenti az intézményi átszervezés, hanem a 
humán erőforrás átalakítására, átszervezésére is ismét sor kerül. Mindezek  negatív hatással vannak 
az állandó személyi feltételek biztosítására.    
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2023. szeptemberétől az óvodákban összesen 11 pedagógus helyettesítését kellene megoldanunk. 2 
pedagógus 2023. augusztus 31-el lemond, 1 pedagógus visszatér GYES-ről, 2 új pedagógus érkezik 
intézményünkbe, valamint 2 nyugdíjas pedagógus marad a SZEOB Játékvár Óvodájában. A többi 
hiányzó pedagógus helyett nevelő oktató munkát közvetlen segítő pedagógiai asszisztens látja el a 
nevelői feladatokat.  Így a 11 csoportban szeptembertől 4 csoportban lesz 2 pedagógus, 6 
csoportban 1 pedagógus 1 pedagógiai asszisztenssel.   
A pedagógusok új életpályájáról szóló törvény még hozhat változásokat.   
 
A SZEOB Tótágas Bölcsődéjében folyamatos a szakképzett helyettesítő kisgyermeknevelő 
alkalmazása. A jelenleg 2 fő GYED, GYES-en lévő kisgyermeknevelőből 1 fő 2023. szeptemberében, 
1 fő 2024. januárjában kezdi el aktív munkáját, októbertől szabadságát tölti. A SZEOB Kisvakond 
Minibölcsődéjében a törvényi, szakmai előírásoknak megfelelő végzettségű és számú alkalmazott 
látta el a gyermekek nevelését.   
A 2023. szeptember 1-től már nem a SZEOB intézménye. 
 
A vezetői megbízások még mindig nincsenek maradéktalanul ellátva, mivel hiányzik 1 fő 
igazgatóhelyettes és 1 intézményegységvezető helyettes.  
 
Az óvoda valamennyi dolgozója, többletfeladatok vállalásával, folyamatos túlórákkal biztosította 
a gyermekek zavartalan óvodai nevelését. Az udvar és az épület tisztántartását, rendezettségét 
kisebb karbantartási feladatokat egy állandó udvari munkás látja el 2023. márciusától. 
Gondoskodó, odafigyelő, önzetlen munkáját ezúton is köszönjük! 
Külön köszönet illeti Fenntartónkat, hogy lehetővé tette! 
 
Székhelyóvodában az óvodapedagógusok 171 napot helyettesítettek, ez több, mint az előző 
években. A 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a 
délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű 
foglalkozást szervez, ezen időszakokban a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát 
közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja. A Kormányrendelet 2020. 
szeptember 1-jétől lehetővé tette, hogy az óvodában reggel 8 óra előtt vagy a délutáni időszakban 
a gyermekek felügyeletét a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 
foglalkoztatott személy, így például a dajka vagy a pedagógiai asszisztens is elláthassa. Ugyancsak 
2020. szeptember 1-től nincs hatályban a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 12. §, miszerint „ Az 
óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló 
foglalkozások keretében folyik, oly módon, hogy a teljes nyitva tartás ideje alatt a gyermekekkel 
minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik, óvodapedagógusonként és csoportonként 
összesen napi két óra átfedési idővel.”  
Ezen rendeletek birtokában még mindig szükséges volt az óvodapedagógusok több csoportba 
történő beosztására is!!! 
  
A SZEOB Játékvár Óvodájában, dajkáink 2022. szeptember 1-től 133,5 óra helyettesítést végeztek 
2022. május 31.-ig. Ez az óraszám az elmúlt évhez képest 18,5 órával több. SZEOB Tótágas 
Bölcsődéjében a kisgyermeknevelők 71 napot helyettesítettek, ez a szám elmarad a korábbi évek 
helyettesítésétől. A kisgyermeknevelők esetében, a törvényalkotók úgy döntöttek, hogy minden 
egyes távollévő kisgyermeknevelőt helyettesítő személyt helyettesítési pótlék illeti meg.  
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A csoportok karbantartási munkálatai közül csak a legszükségesebbek történtek meg. A tisztasági 
festések 3 csoportszobában valósult meg. 1 csoport esetében szülők segítségével tudtuk megoldani 
a festést.   
A 2022/23-es nevelési évre az előző évhez hasonlóan semmilyen dologi kiadást nem tervezhetett 
az intézmény, így egyéb karbantartást, felújítást nem tervezhettünk.  
Az intézmény főbejáratánál régóta feltöredezett beton felújítása is megvalósult, pályázat keretein 
belül  Fenntartónk parkolóvá alakíttatta.  
A  hátsó udvarrészen a fák gyökerei megemelték a betont, feltöredezett, egyenetlenné vált, így 
balesetveszélyes. Ezen udvarrész térkövezésére nagy szükség lenne!!!!  
 
Fenntartónk pályázatot nyert a SZEOB Tótágas Bölcsődéje bővítésére is. A munkálatok 2022. 
márciusában kezdődtek el. A munkálatok sok türelmet, szoros együttműködést igényeltek 
valamennyi érintett részéről. Egész éven át folyamatosan ügyelnünk kellett a gyermekek testi 
épségének megóvására mivel munkálatok mindig más területet érintettek. A nevelési év végére, a 
műszaki átadás után visszaállt a megszokott bölcsődei élet.  
 
A SZEOB Micimackó Tagóvodájában és a SZEOB Csillagvirág Tagóvodájában  is folyamatos szervezést 
igényelt a személyi feltételek biztosítása. A Csillagvirág Tagóvodában a tagóvoda vezető tartós 
betegsége, valamint az óvodapedagógus nyugdíjba vonulása miatt kellett a helyettesítést 
megoldani. A Micimackó Tagóvodában a 2022-23-as nevelési évben sem 2 óvodapedagógus és 1 
dajka, hanem egy óvodavezető egy pedagógiai asszisztens és 1 dajka látta el a nevelési feladatokat.  
 
A SZEOB Csillagvirág Tagóvodája  
A nevelőmunkához a személyi feltételek a múlt évhez képest tovább romlottak. A tagóvoda vezető 
egészségügyi problémái miatt a nevelési év kezdetén a kolléganőknek a beszoktatás mint elsődleges 
feladat  nem kis kihívás volt.   
A feladatellátáshoz  szükséges tárgyi feltételek: 
A szakmai fogyóeszközök igény szerint rendelkezésre álltak a nevelési év során.  Játékbeszerzés, 
pótlás decemberben megtörtént. A használhatatlan udvari játékok elbontása továbbra is terv. A 
homokozó padjának és lábainak részleges cseréje is még mindig szükséges. A munkálatok 
elvégzésére Polgármester Úrtól ígértet kaptunk. Szülői felajánlásból a régi hintaállvány hatalmas  
betontuskóját sikerült légkalapáccsal felaprítani és  eltüntetni. 
A gyermekek fejlesztéséhez szakemberek bevonására is szükség volt.   
Tudomásul vették, hogy Csörötnek Község Képviselő Testülete a fenntartó váltásról hozott döntést.    
 
A SZEOB Micimackó Tagóvodája 
A 2022-23-as nevelési évben is elsődleges szempont volt a takarékos gazdálkodás.  
Magyarlak község Önkormányzata óvodabővítésre sikeres pályázatot nyújtott be. 2022 nyarán 
elkezdődtek a munkálatok, így a 2022-23—as nevelési évet az óvodások nem az óvodai épületben 
kezdték meg. Szinte a teljes nevelési évet a kultúrházban töltötték. A kultúrházat nagyon szépen 
átrendezték, hogy a gyermekek zavartalan óvodai nevelése megvalósulhasson. Lehetőségekhez 
képest, az óvodáskorú gyermekek mindennapjait maximálisan komfortossá tudták tenni. A 
felújított, kibővített óvodai épületbe 2023. március elején költözhettek vissza a gyermekek. A tágas, 
megszépült óvodai csoportot a gyermek hamar „belakták”. Az udvar rendezése még folyamatban 
van.  
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Egyetlen nevelési év sem múlik el hatósági ellenőrzések nélkül. 
A 2022/2023-as nevelési évben a bölcsőde bővítése miatt az ÁNTSZ és a Katasztrófavédelem is 
ellenőrzést tartott, valamint a Magyar Államkincstár pénzügyi ellenőrzése is megtörtént 
intézményünkben.  Az ellenőrzés során hiányosságot, szabálytalanságot nem találtak.  
A munkavédelmi felelős és a karbantartó által, udvari játékeszközök éves ellenőrzése, karbantartása 
megtörtént. Az esedékes felülvizsgálatok az előírásoknak megfelelően folynak. A Szülők 
Közösségének és a Fenntartó összefogásának köszönhetően egy új, korszerű, gondozásmentes 
játszóvár telepítése van folyamatban. 

Az Oktatási Hivatal által 2022/23-as nevelési évre tervezett minősítési eljárások, 
tanfelügyelet (2 gyakornok minősítő vizsgája, 2 intézményvezető tanfelügyelete) megvalósultak. 

1 intézményi tanfelügyelet szervezés alatt áll.  
Az aktív dolgozó 23 fő óvodapedagógusi létszámból  8 fő (35%) PEDII. kategóriában 1 fő 

Mester kategóriában van. A bölcsődékben diplomával rendelkező 8 fő kisgyermeknevelőből 6 fő volt 
aktív dolgozó az elmúlt nevelési évben. A 6 főből 1 fő  PED II. kategóriában 4 fő PED I kategóriában 
1 fő Gyakornok kategóriában van.   

A SZEOB Egyesített Óvodák intézményegységében a belső ellenőrzésben 2 fő 
óvodapedagógus, 3 fő kisgyermeknevelő, 5 fő dajka kolléganőnk vett részt. Az ellenőrzés teljes 
egészében az intézmény Belső Önértékelési Szabályzatában meghatározottak valamint a szociális 
szférára vonatkozó ágazatspecifikus szabályzat szerint valósult meg. 

A SZEOB Játékvár Óvodája, mint a Soproni Egyetem Benedek Elek Óvodapedagógiai 
Karának „Bázis Óvodája” minden évben fogadja a hallgatókat. Magas színvonalú 
nevelőmunkánknak köszönhetően, folyamatosan jelentkeznek hozzánk szakmai gyakorlatra már 
nem csak az óvodapedagógus hallgatók, hanem más nevelési területhez kapcsolódó képzésben részt 
vevő hallgatók is. A kötelező gyakorlaton  1 fő óvodapedagógus jelölt vett részt.  

Intézményünk Továbbképzési Programját a 2023-2028. időszakra ismét el kellett készíteni, 
mivel az előző öt évre szóló terv lejárt. A program a Fenntartó felé benyújtásra került, annak 
tartalmát megismerték és jóváhagyták.  

A törvényi és jogszabályi előírásokat betartva intézményünkben minden évben 
felülvizsgáljuk, aktualizáljuk a szabályzatainkat (BÖP, SZMSZ, PP, Házirend). 2023 szeptemberében 
újra szükséges lesz az SZMSZ a Pedagógiai program, illetve a Házirendünk felülvizsgálata, 
módosítása.  
Intézményünk a jogszabályokban, s belső szabályzataiban meghatározottak szerint látta el feladatait 
a 2022/2023-as nevelési évben.  
 
A 2022/2023-as nevelési év is jelentős többletterhet rótt az intézmény valamennyi 
alkalmazottjára. Köszönet és hála kitartó munkájukért! 
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1. Alapító okirat szerinti feladatellátás (2023. május 31.-i adatok) 

 

Alapító okirat szerint ellátott feladat 
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Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 
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Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 14. 

  228 
(SNI-
vel 

240) 

8 44 240 95 
5.30-
17.30 

12 10 

Telephely: Tótágas 
Bölcsőde, 9970 
Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 16. 

66 - - 68 97 
5.30-
17.30 

12 5 

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág 
Tagóvodája, 9962 
Csörötnek, Vasúti 
út 16. 

22 
( SNI-

vel 23) 
 

1 4 25 88 
6.30-
16.30 

10 1 

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó 
Tagóvodája, 9962 
Magyarlak, Boldog 
Brenner J. u. 1. 

25 _ -- 25 100 
7.00-
16.00 

9 1 

 

Intézményünk óvodai intézményegységében a 3 éves kortól kötelező óvodai nevelésben való 
részvétel minden igényét kielégítettük. A sajátos nevelési igényű gyermekek különleges, speciális 
végzettségű szakemberekkel történő fejlesztése továbbra is csak intézményi kereteken kívül 
biztosítható (logopédus, autizmusban jártas gyógypedagógus, gyógypedagógus). Fenntartónk az 
intézmény költségvetésében e feladatok ellátására biztosítja a fedezetet. 
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2. Feladat-ellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtság az óvodai és bölcsődei 
intézményegységben  

      2.1. adattáblák 

Óvodás gyermekek létszám mutatói 

A feladat ellátási hely 
megnevezése 

SZEOB Játékvár Óvodája 

Felvehető maximális 
gyermeklétszám 

                                                             240     fő 

Óvodai csoportok száma 10 
 

01.szept. 01.okt. 31. dec. 31. máj. 

Óvodás gyermekek 
létszáma 

224 226 225 228 

Tényleges 
gyermeklétszám alapján 
meghatározott csoport 
átlaglétszám fő/csoport 

22 23 23 23 

SNI-vel felszorzott 
létszám 

232 234 233 240 

SNI-vel felszorzott 
gyermeklétszámmal 

számított csoport 
átlaglétszám: fő/csoport 

23 23 23 24 

Étkező gyermekek 
létszáma 

224 226 225 228 

Félnapos óvodás 0 0 0 0 

Veszélyeztetett gy. 
létszáma 

10 10 10 10 

halmozottan hátrányos 
helyzetű gy. létszáma: 

2 2 2 2 

A nemzetiséghez 
tartozók létszáma 

41 41 40 44 

 

A csoportok átlaglétszáma a köznevelési törvényben meghatározott 20 főhöz képest 23-24 fő. Az 
étkezést minden gyermek igénybe veszi. A 2016 szeptemberétől érvényes szabályozások szerint a 
gyermekek közel 58%-a, valamilyen jogcímen ingyenesen étkezhet az óvodában. Ez az arány havonta 
is változhat vélhetően a nagyobb számú nagycsaládosok, és a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermeklétszám miatt. 
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Óvodásgyermekek létszám mutatói 

A feladat ellátási hely 

megnevezése 
SZEOB Csillagvirág Tagóvodája 

Felvehető maximális 

gyermeklétszám 
25 

Óvodai csoportok száma 1 
 

01.szept 01.okt 31. dec. 31. máj 

Óvodás gyermekek létszáma 20 20 20 22 

SNI-vel felszorzott létszám 20 20 20 23 

Étkező gyermekek létszáma 20 20 20 22 

Félnapos óvodás 0 0 0 0 

Veszélyeztetett gy. létszáma 1 1 1 0 

Hátrányos helyzetű gy. 

Létszáma: 
0 0 0 0 

Halmozottan hátrányos 

helyzetű  
1 1 1 1 

A nemzetiséghez tartozók 

létszáma 
4 4 4 4 

 

Óvodásgyermekek létszám mutatói  

A feladat ellátási hely 

megnevezése 
SZEOB Micimackó Tagóvodája 

Felvehető maximális 

gyermeklétszám 
25 

Óvodai csoportok száma 1 
 

szept. 01. okt. 01. dec. 31. máj. 31. 

Óvodás gyermekek létszáma 25 25 25 25 

SNI-s gyermek 0 0 0 0 

Étkező gyermekek létszáma 25 25 25 25 

Félnapos óvodás 0 0 0 0 

Veszélyeztetett gyermekek. 

létszáma 
0 0 0 0 

Hátrányos helyzetű 

gyermekek létszáma: 
0 0 0 0 

Halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 

létszáma 

0 0 0 0 

A nemzetiséghez tartozók 

létszáma 
0 0 0 0 

Bejáró gyermekek száma 0 0 0 0 
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A SZEOB Játékvár Óvodájában az intézménybe beíratott gyermekek és a hiányzások trendvizsgálata 
 
 

 
 

 
 

A köznevelési törvény az óvodai csoportok minimális létszámát 13, maximális létszámát 25, 
átlaglétszámát 20 főben határozza meg. Intézményünk óvodai csoportjaiban, a 2022-23-as nevelési 
évben évkezdetkor maximális létszámtól való eltérésre nem kellett engedélyt kérnünk. Nevelési év 
közben, szülői kérelemre, a Játékvár Óvodában 8 gyermek óvodai jogviszonya szűnt meg, családjuk 
elköltözött Szentgotthárdról. Év közben 11 fő 3. életévét betöltött- kötelező óvodáztatásban részt 
vevő - kisgyermek felvételét kérték. 
A SZEOB Játékvár Óvodájában az összesen 9 fő sajátos nevelési igényű gyermeket, a SZEOB 
Csillagvirág Tagóvodájában 1 fő sajátos nevelési igényű gyermeket a köznevelési törvény 4. 

0
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256 263
250

227 225

193 176 180
170 180

209
195 185

154
134

A SZEOB Játékvár Óvodájában a naponta jelenlévő gyermekek átlag 
létszámának összehasonlítása

férőhelyek száma

 felvett gyermekek száma

óvodában lévő gyermekek átlag
létszáma

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

2013-2014 nevelési év

2014-2015 nevelési év

2015-2016 nevelési év

2016-2017 nevelési év

2017-2018 nevelési év

2018-2019 nevelési év

2019-2020 nevelési év

2020-2021 nevelési év

2021-2022 nevelési év

2022-2023 nevelési év

21%

23%

20%

24%

20%

21%

24%

26%

32%

27%

A SZEOB Játékvár Óvodájában az óvodás gyermekek hiányzásának 

százalékos mutatói (átlag)
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melléklete, valamint a Szakértői Bizottság szakvéleményei alapján a csoportok létszámainak 
számításánál kettő és három gyermekként kell figyelembe vennünk.  

 

 SZEOB Tótágas Bölcsődéje 
Felvehető maximális 

gyermeklétszám 
68 fő 

Bölcsődei csoportok száma 5 

 szept.01. okt.30. nov.30. dec.31. 
Bölcsődés s gyermekek 

létszáma 
41 49 51 52  

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő 
    

Hátrányos helyzetű     

Tartósan beteg   1 1 
a Gyvt..21B.§ 1 pontja 

szerint, a jövedelmi 

helyzet miatt ingyen 

étkező 

8 8 8 8 

Három vagy több 

gyermekes család 

gyermeke 
8 9 9 10 

Társulás tanács határozata 

szerint gondozási díj 

fizetés alóli mentesség 
  1 7 

 febr. 28. márc.31. ápril.30. május.31. 

Bölcsődés s gyermekek 

létszáma 
65 65 65 66 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő 
    

Hátrányos helyzetű     
Tartósan beteg 1 1 1 1 

a Gyvt..21B.§ 1 pontja 

szerint, a jövedelmi 

helyzet miatt ingyen 

étkező 

13 14 14 14 

Három vagy több 

gyermekes család 

gyermeke 
11 11 11 11 

Társulás tanács határozata 

szerint gondozási díj 

fizetés alóli mentesség 
12 14 14 15 

 
A SZEOB Tótágas Bölcsődéjében a 2022/2023-as nevelési évben 69 gyermek felvételére került sor. A 
felvétel eredményéről a szülőket írásban tájékoztattuk. Felvétel során az idevonatkozó jogszabályi 
környezetnek megfelelően elsőbbséget élvezett az a gyermek, akinek mindkét szülője a 
munkaerőpiacon való részvétel miatt nem tudja gyermeke napközbeni ellátását biztosítani, illetve a 
szociálisan hátrányos helyzete indokolttá teszi az egészséges fejlődés miatt az intézményi nevelést, 
gondozást, étkezést. Az adatok alapján, a gyermekek 42 %-a étkezhetett ingyenesen. Vegán 
étrenddel étkező gyermek számára is biztosítunk bölcsődei ellátást. 
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A SZEOB Tótágas Bölcsődéjének csoportonkénti kimutatás 

csoportok 
a csoport 

típusa 
szept. 01. okt. 30. nov. 30. dec. 31. jan. 29. 

Misi mókus kisóvodás 8 10 11 11 13 

Napsugár kisóvodás 4 5 5 5 11 

Sün Balázs kisóvodás 8 10 10 10 13 

Pöttyös 

Katica 
csecsemő 8 11 11 12 13 

Pillangó 

Panna 
kisóvodás 13 13 14 14 14 

csoportok 
a csoport 

típusa 
febr. 28. márc.31 ápr.30. máj.31. jún.30. 

Misi mókus kisóvodás 13 13 13 14 14 

Napsugár kisóvodás 11 11 11 11 12 

Sün Balázs kisóvodás 13 13 13 13 13 

Pöttyös 

Katica 
csecsemő 14 14 14 14 14 

Pillangó 

Panna 
kisóvodás 14 14 14 14 14 

 

A 2022/2023-as nevelési évben, 69 gyermek felvételére került sor. A nevelési év során 1 gyermek 

szülője kérte a szolgáltatás megszüntetését. Az érvényes szabályozások szerint történt a 

gyermekcsoportok kialakítása, azaz a 2. életévüket be nem töltött gyermekeket egy csoportszobában 

helyeztük el, itt a csoportlétszám 12 fő volt. A bölcsődébe felvett gyermekekről a jogszabályban 

meghatározott módon nyilvántartást vezettünk. A felvétel napján minden gyermeket, mint igénybe 

vevőt rögzítettünk a TAJ alapú nyilvántartásban, a szolgáltatás igénybevételéről, a hiányzásról napi 

szinten jelentést készítettünk. Év közben 2 gyermek bölcsődei jogviszonya szűnt meg, ők óvodai 

nevelésben vesznek részt.  
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SZEOB Kisvakond Minibölcsődéje: 

 

Felvehető maximális 

gyermeklétszám 
7 fő 

Bölcsődei csoportok száma 1 

 május 30. június 30. július 31. 
Bölcsődés s gyermekek 

létszáma 
7 7 7 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő 
0 0 0 

Hátrányos helyzetű 0 0 0 
Tartósan beteg 0 0 0 

a Gyvt..21B.§ ad) pontja 

szerint, a jövedelmi 

helyzet miatt ingyen 

étkező 

1 1 1 

Három vagy több 

gyermekes család 

gyermeke 
1 1 1 

 

Az alapító okiratban meghatározottaknak megfelelően alakult a gyermeklétszám. A gyermekeket az 

intézmény vezetője a KENYSZI rendszerben rögzítette és napi jelentési kötelezettségét megtette.  

 

2.2. adattábla, nem magyar és kettős állampolgárságú gyermekek 

 
 

Nem magyar 
állampolgárságú 

gy. létszáma 
 

Nemek aránya A gyermekek korösszetétele 

fiúk 
 

lányok 
 

3 éves 
 

4 éves 
 

5 éves 
 

6 éves 
 

7 éves 
 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 
9970 Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 14. 

5 4 1 2 -- 1 2 - 

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág 
Tagóvodája, 9962 
Csörötnek, Vasúti út 
16. 

-- -- -- -- -- -- -- -- 

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó 
Tagóvodája, 9962 
Magyarlak, Boldog 
Brenner J. u. 1. 

-- -- -- -- -- -- -- -- 
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Kettős 

állampolgárságú 
gy. létszáma 

 

Nemek aránya A gyermekek korösszetétele 

fiúk 
 

lányok 
 

3 éves 
 

4 éves 
 

5 éves 
 

6 éves 
 

7 éves 
 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 
9970 Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 14. 

- - -- - - - -- -- 

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág 
Tagóvodája, 9962 
Csörötnek, Vasúti út 
16. 

-- -- -- -- -- -- -- -- 

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó 
Tagóvodája, 9962 
Magyarlak, Boldog 
Brenner  u. 1. 

-- -- -- -- -- -- -- -- 

 

Nem magyar állampolgár kiskorú akkor válik óvodai ellátásra jogosulttá, ha „menedékes”, ha a 
szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 
törvény szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogát Magyarországon gyakorolja, vagy 
Magyarország területén való tartózkodásra jogosító engedéllyel rendelkezik. A feltételek meglétét a 
gyermek óvodai jelentkezésekor igazoltatjuk, amennyiben azoknak megfelel, szerepelhet óvodai 
nyilvántartásunkban. A 2022/23-as nevelési évben 3 román, 2 ukrán állampolgárságú gyermekünk 
volt. Intézményünk továbbra is nyitott a más népek, kultúrák befogadására. Az inkluzív óvodai 
nevelési gyakorlat a másság el-és befogadását érvényesíti, így a nem magyar állampolgárságú, a 
sajátos nevelési igényű gyermekek részvétele óvodánk életében természetes. 
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2.3. adattábla, csoportonkénti kimutatás 

 

 
Telephely, feladat 
ellátási hely neve, 

címe 

a csoport 
típusa 

szept. 
1.létszám 

október 
1. 

létszám 
május 31. SNI fő 

Nemzetiségi 
fő 

Ficánka 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

nagy 24 24 24 
1 fő 2-

nek 
számít  

-- 

Napsugár 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

 vegyes 25 25 26 -- 
német 

26 

Kiscsillagok 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

 vegyes 19 19 18 
1 fő 3-

nak 
számít  

szlovén 
19 

Babóca 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

középső 24 24 24 -- -- 

Hétszínvirág 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

kis 20 21 23 -- -- 

Zsebibaba 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

    középső 24 25 25 
1 fő 2 
nek 

számít  
-- 

Kipp-kopp 
 
fh 22 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

nagy 25 24 23 -- -- 

Makk Marci 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

nagy 

21 22 21 

3 (2 fő 2 
főnek 

számít 1 
fő 3 

főnek 
számít) 

-- 

Katica 
fh 22 
 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

      kis 
21 21 22 

      2 
(2 ill. 3 
főnek 
számít) 

-- 

Tulipán 
 
fh 25 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

kis 21     21 22       --  

fh 25 Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág Tagóvodája, 
9962 Csörötnek, Vasúti 
út 16. 

vegyes 20 20 22 
1 fő 2 
főnek 
számít 

magyar 
nyelvű, 

cigány, 4 
fh 25 Tagóvoda: SZEOB 

Micimackó Tagóvodája, 
9962 Magyarlak, Boldog 
Brenner J u. 1. 

vegyes 25 25 25 - - 
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2.4. adattábla, óvodai felvételek a 2023/2024-es nevelési évre (2023. augusztus 31-i adatok) 

 

 

A 
2023/2024. 

nevelési évre 
beiratkozott 
gyermekek 
létszáma 

 

A 
2023/2024. 

nevelési évre 
elutasított/ 
felmentett  
gyermekek 
létszáma 

 

A 
2023/2024. 

nevelési évre 
felvételt 

nyert 
gyermekek 
létszáma 

 

Nemek 
aránya 

A gyermekek korösszetétele 

fiúk 
 

lányok 

 

3 
éves
nél 

fiatal
abb 

3 
éves 

 

4 
éves 

 

5 
éves 

 

6 
éves 

 

7 
éves 

 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 
9970 
Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 14. 

55 - 55 31 24 5 49 1 -- -- -- 

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó 
Tagóvodája, 9962 
Magyarlak, Boldog 
Brenner János u. 1. 

8 0 8 4 4 3 5 - -- -- -- 

 
 
A 2023/2024-es nevelési évre szóló óvodai beiratkozás április 24-25-ig személyesen történt. A 
fenntartótól megkaptuk az óvodakötelesek névsorát, akiket a KIR rendszerbe rögzítenünk kellett. A 
szülőket levélben értesítettük a felvételről.  
Felvételi kérelmet elutasítani egy esetben sem kellett.  
11 gyermek esetében nem történt meg az óvodai beíratás, ezt a jegyző felé jeleztük, mindegyik 
gyermek külföldön, vagy más településen tesz eleget óvodai kötelezettségének. 
Az újonnan beiratkozott gyermekek közül nem Szentgotthárd közigazgatási területén van a lakcíme, 
vagy tartózkodási címe, de itt él életvitel szerűen, vagy a szülei itt dolgoznak 15 gyermeknek. 
Alsószölnök 3 fő, Apátistvánfalva 2 fő, Rátót 1 fő, Rábagyarmat 5 fő, Kondorfa 2 fő, Csörötnek 2 fő. 
2023 szeptemberétől a várható gyermeklétszámok az óvodákban: SZEOB Játékvár Óvodája 210 
fő, SZEOB Micimackó Tagóvodája 21 fő. 
Az óvodába felvett gyermekeket az óvoda nyilvántartja. A nyilvántartás dokumentumait 
jogszabályban meghatározottak szerint kezeljük. Minden óvodai nyilvántartásban szereplő óvodás 
gyermeket  a KIR-ben is nyilvántartunk, minden gyermek oktatási azonosító számmal rendelkezik. 
Ezt a feladatot az intézményegység-vezető és a tagóvoda vezetők látják el, naprakészen és pontosan. 
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3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, álláshely összetétel 

 
3.1. adattábla, pedagógusok 

Az adatok a jogszabályban előírt létszámot mutatják, sajnos minden álláshelyet nem tudtunk 
betölteni, amit már a bevezetőben részleteztem. 

 

Engedélyezett álláshelyek száma 
 csoportban 

foglalkoztatott 
óvodapedagógusok 

létszáma 
 

1 pedagógusra 
jutó gyermekek 

létszáma 
(átlag) 

 

Engedélyezett álláshelyek 
száma 

pedagógus 
 

pedagógiai 
munkát 

közvetlenül 
segítő 

 

technikai, adminisztrátor, 
bölcsődei dajka 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 14. 

22 14 22 12 4 

Telephely: Tótágas 
Bölcsőde, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 16. 

12 
kisgy.nevelő 

 11 6 3 
 

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág Tagóvodája, 
9962 Csörötnek, Vasúti 
út 16. 

2 2 2 10  

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó Tagóvodája, 
9962 Magyarlak, Boldog 
Bfenner J. u. 1. 

2 1 2 25  

SZEOB Kisvakond 
Minibölcsődéje, 9962 
Csörötnek, Petőfi S. u. 1 

2  
kisgy.nevelő  2 4 1 

 

Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló 
foglalkozások keretében folyik, oly módon, hogy reggel 8-12-ig a gyermekekkel minden csoportban 
óvodapedagógus foglalkozik, délután pedig a jelenleg hatályos jogszabály szerint, felügyeleti 
felelősségének eleget téve, nevelő oktató munkát közvetlen segítő látja el feladatát azokban a 
csoportokban, ahol a 2 óvónő egyidejű jelenléte nem biztosított. Már a közszférában is dolgozhat 
nyugdíjas, így a 2022/23-as nevelési évben már több nyugdíjas pedagógust is alkalmazhattunk!  
Napi 9-12 órás nyitvatartási idővel, heti 45-60 órás nyitva tartással látjuk el a gyermekek nevelését.  
A 2022/2023-as nevelési évet is a személyi feltételek biztosítása nehezítette. Ezt jelen beszámoló 
bevezetője részletesen tartalmazza.  
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2013. szeptember 1. napjától a 326/2013. (VIII.31.) EMMI rendelet szerint az óvodapedagógusok 
hetente maximum 4, naponta maximum 2 órában, nevelési évenként maximum 30 napon eseti 
helyettesítéseket látnak el heti 32 órás kötelező óraszámukon felül. Ezekre előre nem látható 
események miatt kerülhet sor.  
 

 
Összesítés az eseti helyettesítésről (Játékvár Óvoda)  

    

 2022.-2023. 
nevelési év     

    

 szeptembertől –júniusig 
(napok száma)   

    

      
    

 

szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. jún. összesen 

18 22 46 12 11 31 8 8 8 7 171 

 

 

 

18;
10% 22; 

13%

46; 
27%12;

7%

11; 
6%

31; 
18%

8; 
5%

8; 
5% 8; 

5%

7; 
4%

Kimutatás az eseti helyettesítésről a SZEOB Játékvár Óvodájában, 
(%) 

2022 szeptembertől-2023 júniusig
szeptember

október

november

december

január

február

március

április

május

június
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Minden óvodai csoportban van egy szakképzett dajkánk és 3 óvodai csoportonként egy szakképzett 
pedagógiai asszisztensünk, akik közül a 12 csoportos óvodai intézményegységben 3 fő a 10 csoportos 
székhely óvodában, 1 fő a Csillagvirág Tagóvodában dolgozik.  A székhely óvodában a pedagógiai 
asszisztensek, tervezetten, órarend szerinti beosztásban, az SNI-s gyermekeket nevelő óvodai 
csoportokban támogatják a gyermekek nevelését, segítik az óvodapedagógus munkáját. 
 
 
 
 
 
 
 

0

50

18 22

46

12 11

31

8 8 8
7

Éves összesítés az eseti helyettesítésről   
2022-2023 nevelési év

95% 5%

Kimutatás az eseti helyettesítésről a SZEOB 
Játékvár Óvodájában (%)
2022 - 2023 nevelési év

munkanap eseti helyettesítés
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3.2. adattábla, intézményvezetés 

 

Intézményvezetés (név szerint) 

Igazgató 
Intézményegység-

vezető/minibölcsőde 
vezető 

Tagóvoda-
vezető 

Igazgató és intézményegység-
vezető helyettes 

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 
9970 
Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 14. 

 Varjuné 
Molnár 
Katalin  

Csányi Andrea   
Berkenyésné Polmüller Ildikó  
 

SZEOB Tótágas 
Bölcsődéje, 9970 
Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 16. 

  
Dr. Dancseczné 
Kovács Tünde 

  
 
Herczeg Anita 

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág 
Tagóvodája, 9962 
Csörötnek, Vasúti út 
16. 

    
Kovácsné 
Nardai Lilián 

  

SZEOB Kisvakond 
Minibölcsődéje, 
9962 Csörötnek, 
Petőfi S. u. 1 

 Ujfalvi Anita   

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó 
Tagóvodája, 9962 
Magyarlak, Boldog 
Brenner J u. 1. 

    Szarka Rozália   

 

Intézményünk az óvodai nevelési feladatok mellett ellát nem köznevelési feladatot is, jelesül a 
bölcsődei nevelés-gondozás feladatait is, így a köznevelési törvény értelmében többcélú 
intézménynek kell tekinteni, tehát a vezetői létszámokat is eszerint, illetve az intézményi 
gyermeklétszámok szerint kellett meghatározni. A különböző feladatokat ellátó intézményegységek 
élén az intézményegység-vezetők/vezető állnak, a helyettesek létszámát az intézmény nagysága 
szabja meg. Ilyen vezetői struktúrával, az SZMSZ-ben egyértelműen meghatározott hatás-, jog –és 
feladatkörökkel az intézmény szakszerű és törvényes működése, az állandó vezetői jelenlét, a vezetői 
helyettesítés folyamatosan biztosított.  Az óvodai intézményegység-vezetője felel az óvodák szakmai 
munkájáért, a székhely óvoda napi munkájának operatív irányításáért. 
Minden vezető a köznevelési törvényben meghatározott kötött munkaideje (óvodai 
intézményegység-vezető, igazgatóhelyettesek, egységvezető-helyettes 22-22 óra/hét, tagóvoda 
vezetők 26-26 óra/hét, minibölcsőde vezető 34 óra/hét) és törvényes munkaideje közti időben látja 
el vezetői feladatait.  
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3.3 adattábla, egyéb munkakörök  

 
nevelőmunkát közvetlenül segítő 

óvodatitkár 
ügyviteli 
dolgozó 

takarító/ 
bölcsődei 

dajka 
dajka 

 
pedagógiai 
asszisztens 

Székhely: SZEOB Játékvár 
Óvodája, 9970 
Szentgotthárd, Kossuth L. u. 
14. 

10 3 1 2 2 

SZEOB Tótágas Bölcsődéje, 
9970 Szentgotthárd, Kossuth 
L. u. 16. 

    3 

Tagóvoda: SZEOB Csillagvirág 
Tagóvodája, 9962 Csörötnek, 
Vasúti út 16. 

1 1    

SZEOB Kisvakond 
Minibölcsődéje, 9962 
Csörötnek, Petőfi S. u. 1 

    1 

Tagóvoda: SZEOB Micimackó 
Tagóvodája, 9962 Magyarlak, 
Boldog brenner J u. 1. 

1     

 

A nevelő munkát segítő alkalmazottak létszáma a köznevelési törvény 2. mellékletében, 
meghatározottaknak megfelelő. Az egyéb feladatok ellátásához biztosított létszám az ellátandó 
feladatoknak megfelelő.  

A székhely óvoda udvarának napi takarítását, kisebb karbantartási feladatok elvégzését egy állandó 
udvari munkás látja el. Nagy segítséget jelent ez intézményünknek, köszönet egész éves munkájáért.  
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3.4. adattábla, pedagógus képzettségek, végzettségek,  aktív dolgozók tekintetében  
 

Vezetői 
szakvizsgával 
rendelkező 

óv.pedagógus 
létszáma 

PED I sorolt 
pedag.ok 
létszáma 

PED II sorolt 
pedag.ok 
létszáma 

 
 
 

Mester Gyakornok 
létszáma 

 

Mentorok 
létszáma 

Székhely: SZEOB Játékvár 
Óvodája, 9970 Sztg. 
Kossuth L. u. 14. 

3 11 8 
 

1 2 2 

Telephely: Tótágas 
Bölcsőde, 9970 Sztg. 
Kossuth L. u. 16. 

 3 1 
 

1  

Telephely: SZEOB 
Kisvakond 
Minibölcsődéje, 9962 
Csörötnek, Petőfi S. u. 1. 

 1  

 

  

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág Tagóvodája, 
9962 Csörötnek, Vasúti 
út 16. 

1 1 1 

 

  

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó Tagóvodája, 
9962 Magyarlak, Temető 
u. 1. 

1  1 

 

  

 

Az intézmény magasabb vezető beosztású alkalmazottai rendelkeznek intézményvezetői 
szakképzettséggel. A vezető beosztást ellátó pedagógus szakvizsgázott pedagógus. A szlovén 
nemzetiségi feladatokat szlovén nyelvtanári diplomával bíró pedagógusok látják el. A német 
nemzetiségi feladatokat német nemzetiségi diplomával, illetve nyelvvizsgával rendelkező pedagógus 
látta el.  
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4. Szakmai munkaközösségek működése, feladatellátás értékelése 

 
 

 Az Intézményben működő szakmai munkaközösségek vezetői munkatervüket elkészítették, 
foglakozásaikat külső személyek részvétele nélkül megtartották. Az Intézményközi vezetői szakmai 
munkaközösség találkozóira is sor került.  

 

 

 Megnevezése Létszáma munkaközösségi 

foglalkozások 

száma 

prezentációr

a való 

felkészülés 

online 

felületke

zelés 

intézményen 

kívüli 

résztvevők 

létszáma 

1. Intézményközi vezetői 

szakmai munkaközösség 

Szentgotthárdtól Körmendig 

 

14 fő 

 

4 tervezett 

 

4 alkalom 

 

 

 

7 

2. Ének, zene, énekes játék, 

gyermektánc szakmai 

munkaközösség 

8 fő 10 betervezett 

 

-  - 

3. Korszerű pedagógiai 

dokumentáció, Szakmai 

munkaközösség 

4 fő 8 betervezett 1 alkalom  - 

 
 

A munkaközösségek vezetői megbízás alapján, pótlékkal történő díjazással látják el feladatukat. 
A munkaközösségek vezetői éves munkájukról minden év június 15. napjáig írásban 
beszámolnak, ebben értékelik munkájukat, javaslatot tesznek a nevelőtestületnek a szakmai 
munka továbbfejlesztésére. A munkaközösségi foglalkozások száma az előző évekhez hasonlóan 
alakult, s a munkaközösségek működési keretébe ágyaztuk a belső hospitálási rendszert is.   
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5. Tanköteles gyermekek ellátása 

 
 

08.31-ig a 6. 
életévét 
betöltők 
létszáma 

fő 

elérte az 
iskolába 
lépéshez 

szükséges 
fejlettséget, 

hatodik életévét 
augusztus 31-ig 

betöltő 
gyermek óvodai 
nevelésben való 

további 
részvétele 

javasolt 

szakértői bizottsági 
vizsgálatot kezdeményez 

a gyermek iskolába 
lépéshez szükséges 

fejlettségének 
megállapítása céljából 

annak eldöntésére, hogy 
az augusztus 31-ig a 

hetedik életévét 
betöltött gyermek 

részesülhet-e további 
óvodai nevelésben. 

  

Székhely: SZEOB 
Játékvár Óvodája, 
9970 Szentgotthárd, 
Kossuth L. u. 14. 

88 71 17 _ 

Tagóvoda: SZEOB 
Csillagvirág 
Tagóvodája, 9962 
Csörötnek, Vasúti út 
16. 

6 4 
 

2 _ 

Tagóvoda: SZEOB 
Micimackó 
Tagóvodája, 9962 
Magyarlak, Temető 
u. 1. 

12 12 
 

-- _ 

                                                              átlag:                   82% 
 

A tankötelezettség megkezdésének feltétele az adott év augusztus 31-ig betöltött 6. életév. A 
tankötelezettség alóli felmentést a szülő kérelmére az Oktatási Hivatal adhat, ezen kérelmüket 
2023. január 18-ig nyújthatták be. A kérelem kitöltésében, az eljárás elindításában, mind az 
óvodapedagógusok, mind pedig a Szakszolgálat dolgozói a szülők segítségére álltak.  
A gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének jellemzőit az Óvodai nevelés országos 
alapprogramjának kiadásáról szóló kormányrendelet határozza meg. 
Óvodánk minden gyermek fejlődését folyamatosan nyomon követi, azt írásban rögzíti a gyermek 
egyéni fejlődési naplójában, melyről a szülőt legalább félévenként dokumentáltan tájékoztatjuk.  
 

6. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek száma 

 
Szerencsére gyermekbalesetek egész nevelési évben nem történtek. 
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7. Az óvodai ünnepek, nevelés nélküli munkanapok, nyílt nap, bölcsődei programok 

A tervezett programjainkat a 2022-23-as nevelési évben meg tudtuk tartani.  

 

Megnevezés Időpont 

Magyar nyelv napja, vers és mesemondó nap 2022. nov. 11. 
 

Megemlékezés október 23-ról 2022.okt. 21. 

Hagyományos ünnepek (Mikulás, Karácsony, Farsang) az ünnepekhez közeli időpontok, a 
Játékvár Óvodában dec. 6-án a báb 
munkacsoport egy hangulatos, 
vidám előadással lepte meg az 
óvoda minden gyermekét. A 
csoportok a közösségi térben 
találkozhattak a Mikulással. 
December 14.-én tartottuk óvodai 
karácsonyi ünnepünket, 
decemberben a „Karácsony határok 
nélkül” rendezvényen az óvoda 
dolgozói készültek egy színvonalas 
műsorral a városi rendezvényen. 
2023. febr. 22-én ovis farsang 

 

Nevelés nélküli munkanapok 
(5-ből 4-et terveztünk) 

2022.október 28., 
2023.febr. 17. 2023. máj. 19. 

2023.aug.25. 

 
A SZEOB Játékvár Óvodája vezetőjének beszámolójából jól látszik, hogy a 2022-23-as nevelési évben 
a nagyon sok programot tudtunk szervezni: 
 

 Papírgyűjtési akciónk az idei évben is, októberben került megrendezésre. A szombathelyi céggel már 
harmadik éve bonyolítjuk ezt a projektet. Az idén is az SZK a szülők mozgósításával, bevonásával sokat 
segített ebben. Sok édesapa vette ki részét a papírhulladék autóra pakolásában.  A tagóvodáink 
önállóan oldották ezt meg.   

 Az idei nevelési évben november 11.-én zerveztük meg a Magyar nyelv napja alkalmából a „Vers és 
Mesemondó” napot óvodánkban, melyre 37, nagyrészt nagycsoportos gyermeket neveztek az 
óvodapedagógusok.  

 A Zene ovi, a csoportokban történt igényfelmérést követően 20 gyermek jelenlétével kezdődhetett 
el.  

 Novemberben az egészség nevelési hónap keretén belül, infokommunikációs eszközök segítségével, 
és színes programokkal ismertették meg az óvónénik a gyerekeket az egészséges életmód 
fontosságával. 

 Fogászati szűrővizsgálaton minden csoport részt vett.  

 2022. december 6.-án óvodai Mikulás nap 

 December 14.-én tartottuk óvodai karácsonyi ünnepünket.  

 December 12.-16. között az SZK segítségével, Adventi vásárt szerveztünk. A vásárra saját készítésű 
ajándéktárgyakat, előre csomagolt házi süteményeket lehetett hozni, melyek eladásra kerültek. Az 
ebből befolyt több mint 300.000 ft, a Szülők Közössége számlájára került.  
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 A 2022. december 17.-én a „Karácsony határok nélkül” rendezvényen, rendhagyó módon az 
intézmény dolgozói, óvónénik és pedagógiai asszisztensek adtak elő mese jelenetet és karácsonyi 
dalokat a városközpontban felállított színpadon. Köszönet az odaadó készülődésért és az erre 
áldozott időért. 

 A város mindkét általános iskolája a nevelési év kezdetén ismét felvette a kapcsolatot 
intézményünkkel annak érdekében, hogy a leendő első osztályos gyermekeknek és szüleiknek olyan 
programokat hirdessenek meg, melyek betekintést engednek az iskola életébe, és melyek által 
megismerhetik intézményeiket. A tavalyi évtől eltérően, kérésünkre mindkét iskolába egy-egy 
alkalommal visszük tanköteles gyermekeinket. Az iskolák által szervezett további „Betekintők”-ről a 
tájékoztatók szülőkhöz való eljuttatásában természetesen segítjük az intézményeket. 

 Az elmúlt nevelési évben nagycsoportosokat nevelők látogatása az Arany János Általános Iskola első 
osztályaiban az idén, november 10.-én került megrendezésre. Az osztályokban történt látogatást, 
kerek asztal megbeszélés követte.  

 A Szülők Közössége Választmánya tagjaival 2022.09.29.-én tartottunk értekezletet. Fő témánk az Ovis 
Bál idei megszervezésének szándéka volt, illetve az óvodában már hagyománnyá vált fényképezés. 
Az SZK tagok támogatták a bál megrendezését, melynek megrendezése a tavaszi időszakra lett 
tervezve. A fényképezés esetében pedig az Anyák napi témát választották.  

 A második félév eseményei február 21.-én az „Ovi farsang”-gal kezdődtek.  

 A Március 15.-ei megemlékezést a munkatervünkben meghatározottaknak megfelelően szerveztük 
meg.  

 Április 12.–én megtarthattuk Ovis Húsvétunkat is. Minden csoportnak lehetősége volt arra, hogy az 
elkészített ajándékokat a gyerekek, kihasználva mágikus gondolkodásukat, megkeressék az óvoda 
udvarán. 

 Az idei nevelési évben a „Családi játszódélutánok” majd minden csoportban megrendezésre kerültek. 
Jó hangulatú barkácsolás alkalmával együtt játszhattak szülők, gyerekek, óvodai dolgozók. 

 Az Anyák napi megemlékezések megvalósításának formáját a csoportok maguk választották meg. 
Életkoruktól függően vagy egyszemélyes, vagy rövid műsor keretében köszöntötték az édesanyákat. 

 A Zöld hét keretében a nagyobb gyermekek csoportjai kirándulásokat tettek városunkba a vízi 
erőműhöz, a Rába partjára, vagy a Parkerdőbe. Nagyon kreatív módon szerveztek pedagógusaink a 
gyermekeknek a tapasztalatszerzésre épülő programokat, a természet és környezetünk megóvására 
nevelés megvalósulása érdekében. 

  Gyermeknapi programjainkat az óvoda udvarán sikerült megszervezni. A Szülők Közössége 
Választmánya segítségével, és hathatós közreműködésével került felállításra két hatalmas ugrálóvár. 
Ezen kívül az óvoda minden dolgozója által szervezett ügyességi és kreatív állomások sokaságán, az 
arcfestésen, csillám tetováláson, és még sok a gyermekek szórakoztatását segítő elfoglaltságon 
vehettek részt óvodásaink és családjuk. A Támogatói jegyek árusításából és a Büfében eladott 
sütemények árából befolyt összeg, a SZK kasszáját gyarapította, melyből az óvodába járó gyermekek 
profitálnak a későbbiekben. 

 Május közepén az Arany János Általános Iskolába menő tanköteles gyermekeink az 
óvodapedagógusok kíséretében vettek részt iskolalátogatáson. Ezt követően az iskola tanítónénijei 
jöttek el hozzánk, és találkoztak az óvodában a gyerekekkel.  

 A május, június hónapok a kulturális programok ideje volt.  Sor kerülhetett mozi látogatásra, amin 
már a kiscsoportosok is részt vettek, és Kassai Anita tartott ismét interaktív papírszínház előadást a 
nagycsoportosoknak az óvoda Közösségi terében. 

 Nemzetiségi csoportjaink két részletben tartottak színes, élvezetes, rövid előadást az intézmény 
gyermekeinek, pedagógusainak. A gyermekek életkorának megfelelő, gyermekközpontú műsorral 
mutatták meg saját csoportjuk sajátosságait. Köszönet ezért a felkészítő pedagógusoknak!  

 A Szülők Közössége Választmánya tagjaival az idei nevelési évben összesen öt alkalommal sikerült 
értekezlet keretén belül együttműködni. Az értekezleteken sikerült megvitatni az aktuális 
kérdéseket, feladatainkat. Így szavazták meg az Anyák napi fotózást és az ovis bál megszervezését. 
Sajnos a Bál, az alacsony jelentkezői létszám miatt nem került megrendezésre. A pénzügyi 
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helyzetükkel kapcsolatos tájékoztatást megkaptuk, segítségükről továbbra is biztosítottak 
bennünket. 

 
A Tótágas Bölcsődében és a Kisvakond Minibölcsődében sikerült a tervezett programokat 
megszervezni. 2022.szeptemberében a Népmese világnapján a kisgyermeknevelők Benedek Elek 
mesét mondtak, báboztak el a gyermekeknek. Októberben a Tótágas Bölcsődében, az őszi családi 
délután barkácsoltak a szülőkkel közösen. Mindkét bölcsődében megtartották a magyar nyelv 
napját, diavetítés volt a kicsiknek. Megemlékeztek a víz világnapjáról. 2022. március 1-én a 
legkissebbekkel is megtartották a farsangot. Húsvétkor a bölcsődébe is megérkezett a nyuszi, 
valamint az Anyák napját is megünnepelték. Saját készítésű kis ajándékkal lepték meg az 
Édesanyákat. A gyermeknap Szentgotthárdon egy „családi délután” keretében valósult meg.  
A tagóvodák is megtartották a tervezett programokat, a hagyományos jeles napokat.   

Összességében elmondható, hogy az intézmény éves munkatervében meghatározott, tervezett 

programok, események, rendezvények a 2022-23-as nevelési évben megvalósultak. A gyermekek 

életkorának, intézményünk hagyományainak megfelelő céllal, tartalommal valósultak meg a 

programok. Az óvodai nevelés nélküli felhasználható 5 munkanapból 4 napot használt fel az 

intézmény, mindig nevelőtestületi értekezletekre, szakmai rendezvényekre. E napokon – a szülő 

igénye esetén – az intézmény ellátta a gyermek felügyeletét. A bölcsődék a jogszabálynak 

megfelelően 1 munkanapot használtak fel. 

 

8. Továbbképzések értékelése (külső, belső). Belső tudásmegosztás 
 

Szakmai továbbképzések 

Akkreditált továbbképzés megnevezése részt vevők létszáma/fő 

SZEOB        
 

- Diabetesz program 

 

-„Így tedd rá”  

 

- Óvodapedagógusok szakmai megújító továbbképzése a változó 

nevelési környezetben 

-Tapasztaláson alapuló kísérletek óvodában, alsó tagozaton 

 

-Fenntarthatóság a nemzetiségi óvodákban 

 

- Jelzőrendszer ismertetése 

 

               
 

                   2 
 
                       
                    4 
 
                    2 
 
                      
                    1 
 
                    1   
 
                  10        
 

                                                                                                                            
A pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal - jogszabályban meghatározottak szerint - 
továbbképzésben vesz részt.  Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki 
betöltötte az 55. életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki 
pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. Az a pedagógus, aki a Nkt. 
hatálybalépésekor az ötvenkettedik életévét betöltötte, pedagógus-továbbképzésben történő 
részvételre nem kötelezhető. A kisgyermeknevelőknek is kötelező a továbbképzés, így a 
bölcsődékben dolgozó kolléganők is részt vettek a továbbképzéseken. 
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Gyakorlatra jelentkező óvodapedagógusok, dajkák támogatása 
 

Büszkék vagyunk arra, hogy a SZEOB Játékvár Óvodája a Nyugat-magyarországi Egyetem 
Benedek Elek Pedagógiai Karának bázisóvodájaként segítheti az óvodapedagógusi pályát 
választó fiatalokat. Minden pozitív visszajelzés öröm számunkra. Az elismerő szavak 
visszaigazolást jelentenek intézményünk részére a magas színvonalú szakmai munkánkról. A 
felkérések száma viszont az utóbbi időben csökkent. Az óvodapedagógusi pálya évek óta nem 
vonzza a fiatalokat. Aki megkeresi Intézményünket azt örömmel fogadjuk és minden segítséget 
megadunk tanulmányai elvégzéséhez. 
 

9. A szülőkkel, szülői szervezettel való kapcsolattartás értékelése 

Megnevezése 
Tartalma Résztvevők 

 

Szülők Közösségének értekezletei 
(Játékvár Óvoda) 

aktuális kérdések, programok 
megbeszélése, az óvoda 

anyagi támogatása 
SZK szülők, vezetőség 

Fogadóórák 
egyéni kérések, problémák 

megbeszélése, fejlődési napló 
megmutatása, átbeszélése 

szülő, óvodapedagógus 

Óvodai csoportok szülői értekezletei  
intézményi dokumentumok, 

csoportesemények, 
pedagógiai kérdések 

         lásd a grafikont 

 

                         Bölcsődékben 

  

A szülőkkel napi szinten tartottuk a kapcsolatot, illetve írásos 

formában a családi füzet segítségével 

   

   
 

80%

20%

Részvétel a SZEOB Játékvár Óvodájában 
szervezett őszi szülői értekezleten (%)

részt
vett

nem
vett
részt

64%

36%

Részvétel a SZEOB Játékvár Óvodájában 
szervezett tavaszi szülői értekezleten (%)

részt vett

nem vett
részt
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72%

28%

Részvétel a SZEOB Játékvár Óvodájában 
szervezett szülői értekezleten (%)

2022-2023 nevelési év

részt vett

nem vett részt

32%
68%

Részvétel a SZEOB Játékvár Óvodájában 
szervezett fogadóórán (%)

2022-2023 nevelési év

részt vett

nem vett részt

60%
40%

Részvétel a SZEOB Játékvár Óvodájában szervezett játszó 
délutánon

(%)
2022-2023 nevelési év

részt vett

nem vett
részt
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10. Az óvoda-iskola átmenet támogatásának értékelése 

 

Az iskolával való kapcsolattartásunk az egyenlőség jegyében zajlott. A SZEOB Játékvár Óvodája 
intézményegység-vezetője szoros együttműködést valósít meg az iskolákkal, a közös programokat, 
adatszolgáltatást -mint szakmai vezetőnk- figyeli, szervezi, koordinálja. Segíti az iskola-szülők közötti 
információáramlást. A Tagóvodák vezetői a körzetükhöz tartozó iskolákkal valósítják meg a 
kapcsolatot. Mindkét általános iskolába egy-egy alkalommal kísérték pedagógusaink a leendő első 

osztályos gyerekeket iskola csipegetőkre. Természetesen az iskolák tájékoztatóit, plakátjait, 

szórólapokat kérésüknek megfelelően továbbítottuk a szülők felé, ezzel segítve az iskolák 

megismerését. Az iskolaérettségi vizsgálatok és a SNI-s vizsgálatok is folyamatosan megvalósultak a 
Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei segítségével. A szeptemberi előszűrésen minden tanköteles 
korú gyermeket megvizsgáltak a Szakszolgálat munkatársai. 
 

11. Külső kapcsolatok értékelése  

 
 

Megnevezése Tartalma Helye 

könyvtárhasználat 

Előzetes programegyeztetést követően a 
Könyvtár által szervezett programokon vettek 
részt a nagycsoportos gyermekek. Változatos a 
témákkal készültek a Könyvtár munkatársai 

Móra Ferenc Városi Könyvtár és 
Múzeum 

színházlátogatás 

a fűtés szezonban az energiaválság miatt bezárt 
Pannon Kapu Kulturális Egyesület nem 
szervezett gyermekek számára színházi 
előadásokat, így ez a lehetőség elmaradt  

Színház 

Moziba látogatás  
tavasszal, a jó idő érkezésével a Csákányi László 
Filmszínház által kínált vetítésen 8 csoportunk 
vett részt  

Csákányi László Filmszínház 

jellemzések készítése 
gyermekekről 

a Családsegítő és Gyermekjóléti Központ, 
Gyámhivatal, Rendőrség, Pedagógiai 
Szakszolgálat, Gyermekpszichiátria részéről 
egyre több hivatalos megkeresés érkezik 
Intézményünkhöz, így a gyermeket nevelő 
pedagógusoknak nagyon sok esetben, több 
alkalommal is kell jellemzést készíteni a 
gyermekről.  

Intézmény 

programok az általános 
iskolával 

a 2022-23-as nevelési évben mindkét iskolában 
az előzetes egyeztetéseknek megfelelően 
vettünk részt a programokon  

Arany János Ált. Isk.,  
Szent Gotthárd Ált. Isk.  

szűrések, 
esetmegbeszélések 

tapasztalatok átadása, esetmegbeszélések az 
óvodapedagógusokkal, tanácsadás az 
óvodapedagógusoknak 

Pedagógiai Szakszolgálat 
Családsegítő és Gyermekjóléti 
Központ 
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12. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának értékelése 

Intézményünkben a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai feladatok ellátása minden 
pedagógusnak kötelessége. Ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet fordítottunk az 
esélyegyenlőség biztosítására, a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű, a veszélyeztetett 
gyermekek életének figyelemmel kísérésére, esetleges segítésére. A székhely óvodában és a 
Tótágas bölcsődében a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a gyermekvédelmi felelősök 
hangolják össze, látják el intézményi szinten, külön díjazás nélkül.  A pedagógusok jelzései alapján 
ők kezdeményezik a megfelelő fórumokon a segítést, támogatást, tanácsadást a gyermekek 
érdekében, ők tartanak közvetlen kapcsolatot a Család és Gyermekjóléti Központtal, szükség esetén 
a Gyámhivatallal. Munkájukat az intézményvezetéssel közösen megbeszélve,  a felelősségteljes 
iránymutatásai mellett végzik, önálló aláírási jogosultsággal nem rendelkeznek.  

A tagóvodák és a minibölcsőde ez irányú feladatainak ellátása a tagóvoda vezetők, minibölcsőde 
vezető feladata. 2018. szeptemberétől szociális segítő helyben is segíti a szülőket. A szülőket saját 
kérésükre, illetve az intézmény jelzése alapján a Család- és Gyermekjóléti Központ szociális segítője, 
személyes találkozások alkalmával tanácsaival támogatta, segítette problémáik megoldásában. A 
szociális segítő több alkalommal az óvodapedagógusoknak is segítséget tudott adni. Rendkívüli 
esetekben a szociális segítő a helyi fogadóóráján kívül többször is ellátogatott Intézményünkbe. 
Minden egyes alkalommal reflektál az intézményegység- vezetőnek, valamint kéri a friss információk 
átadására, a hatékony együttműködés érdekében. Legfontosabb célunk a prevenció, a gyermekek 
hátrányos helyzetének csökkentése, a családokban előforduló problémák, gondok feltárása, 
lehetőségeinkhez mérten segíteni a gyermekek megfelelő testi, lelki és erkölcsi fejlődését 
együttműködve a családokkal, segítő intézményekkel. 

13. Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásával kapcsolatos feladatok értékelése 

 

A 2022-23-es nevelési év kezdetekor 6 sajátos nevelési igényű gyermekünk volt. Év közben több 
újabb gyermekünkről állapították meg a különleges nevelési igényt a szakemberek. A sajátos 
nevelési igényű gyermekek száma, illetve a diagnózis mértéke akár hónapról hónapra is változhat, 
mivel év közben folyamatosak a felülvizsgálatok, illetve a vizsgálat iránti kérelmek. Szükségünk volt 
autizmusban jártas szakemberre, gyógypedagógusra, logopédusra, akik megbízási szerződéssel 
külön díjazással látták el a szükséges és kötelező fejlesztéseket. A Szakértői Bizottság által előírt 
összes fejlesztő óra heti óraszáma is a létszám illetve a diagnózis függvénye. Minden esetben az 
intézmény éves költségvetéséből fedeztük ezen plussz kiadásokat.  
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14. Az egészséges életmódra nevelés   
 

IDŐPONT ESEMÉNY TARTALOM 

folyamatosan 

a Pedagógiai Programunk 
szerint a vegyes és 

nagycsoportokban heti 2x-i 
mozgásfoglalkozás 

a kötelező heti 2 mozgásfoglalkozás a tornateremben valósul meg 
az előírt mozgásfejlesztés szerint, szükség szerint mozgásfejlesztő 

eszközökkel. Előre meghatározott időpontokban, „órarend” 
szerint 

folyamatosan 

az óvodai nevelés 
alapprogramja és a 

Pedagógiai Programunk 
szerint 

mindennapos mozgás a csoportszobákban, az udvaron, 
alkalomszerűen a tornateremben 

2022. november 
hónap 

folyamatosan 

az egészség hónapja 

• a helyes fogmosási technikák bemutatása, 
• gyógyító mesék a lelki egészség megőrzéséhez, 

• baleset megelőzési ismeretek gyermekeknek,  

• egészséges táplálkozás, zöldség-gyümölcs napi 

fogyasztása, gyümölcsnapok, salátakészítés, 

• kirándulások 

folyamatosan 
balesetmentes környezet 
szabadban és épületben 

játszótéri eszközök felülvizsgálata 

játszótéri eszközök folyamatos karbantartása 

folyamatosan 

a PP egészségfejlesztési 
programelemének folyamatos 
megvalósítása minden óvodai 

csoportban 

a PP-ban meghatározottak 

folyamatosan 
játékos együttmozgás minden 

nap 

a csoportok tevékenységi terveiben meghatározott célokkal és 
tartalmakkal gondoskodunk minden gyermek, naponkénti 

mozgásfejlesztéséről, mozgásigényének kielégítéséről, a mozgás 
megszerettetéséről, az óvodai napirend kialakítása lehetővé teszi 

a sokoldalú, színes mozgásformák megvalósulását 

folyamatosan 
 

tornaszoba csoportbeosztás 

szerint illetve a szabad 

levegőn való tartózkodás 

összerendezett, harmonikus mozgás kialakítás érdekében közös 

mozgás, mozgásos játékok 

15. A környezettudatos magatartásra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység 

 

dátum 
TARTALOM 

hó nap 

folyamatosan  
szelektív hulladékgyűjtés a csoportokban: minden csoportban arra alkalmas 
hulladékgyűjtő van. 

folyamatosan  

Intézményünk minden dolgozója számára fontos, hogy a gyermekek figyelmét 
felhívja a víz, energia takarékos fogyasztására. Ezt példamutató magatartással 
közvetítik a gyermekek felé. Esetenként a szülők figyelmét is felhívjuk ennek 
fontosságára.   

A használt elem gyűjtőt minden évben üríttetnünk kell, mert az Intézményt használók által 
szorgalmazott elemgyűjtés jól működik óvodánkban. 
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16. Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység 

 

 

A SZEOB Játékvár Óvodájában szlovén és német nemzetiségi nevelés 1-1 vegyes csoportban folyik. 
A nemzetiségi nevelés céja nyelvelsajátítás segítése, szokások, hagyományok ismertetése. A szlovén 
csoportban, a nemzetiségi nevelést, az anyaországból (Szlovénia) biztosított óvónő 2 heti ciklusban 
5 alkalommal személyes jelenlétével segítette. Előnyt jelent a gyermekek további nyelvtanulásához, 
hogy csak szlovén anyanyelven kommunikálnak a gyermekekkel. 
 A nemzetiségi csoportokban a jeles napokhoz kapcsolódóan nemzetiségi hagyományokat, 
szokásokat elevenítenek fel. Az egész óvodai életben ismerkedhetnek a nemzetiségi nyelvvel, 
valamint a nyelvhasználat a szervezett tevékenységek során tudatosabban valósul meg.  
Pár éve az Intézmény programjainak sorába beiktattunk egy „nemzetiségi nap”-ot, ahol az 
intézmény többi gyermeke ízelítőt kaphat a nemzetiségi csoportok működéséről. 
SZEOB Csillagvirág Tagóvodájában kizárólag magyar nyelven folyó cigány nemzetiségi nevelés folyik, 
a legfontosabb a gyermekek esélyegyenlőségének segítése, a társadalomba való integrálódás 
támogatása. 
 
 

17. A gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezése 

 

VIZSGÁLATOK érintettek létszáma 

fogászati szűrés minden gyermek 

fejtetvességi szűrés : a védőnők rendszeres ellenőrzéseket, szűréseket 
végeznek, a szűrések, az esetlegesen szükséges intézkedések 
dokumentáltak 

minden gyermek 

egészségügyi vizsgálat: az iskola egészségügyre vonatkozó rendelet 
szerint ezek minden gyermeknél, szülői jelenlét mellett a védőnői 
szolgálatnál történnek meg, ők kezelik az „Óvodások egészségügyi 
törzslapját” 

minden gyermek 

rendszeres egészségügyi felügyelet szerződéssel Dr. Tőkés Emma 
gyermek szakorvos rendszeres orvosi ellátás igénybe vételét biztosítja 

szükség szerint, minden 
gyermek 

 
Nkt. 25. §  (5) A nevelési-oktatási intézménynek gondoskodnia kell a rábízott gyermekek, tanulók 
felügyeletéről, a nevelés és oktatás egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséről, a 
gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséről, ennek keretében 
különösen, hogy az óvodába járó gyermek, évenként legalább egyszer fogászati, szemészeti és 
általános szűrővizsgálaton vegyen részt. 
Intézményünk e feladatait a lehetőségek maximális kihasználásával megvalósítja. 
 
 
 
 



Intézmény neve: Szentgotthárd és Kistérsége Egyesített Óvodák és Bölcsőde  

Címe: 9970 Szentgotthárd, Kossuth L. u. 14.  

OM azonosítója: 036456  

 

 

34 

18. Összegzés, lehetőségek számbavétele.  

 

A beszámolóból jól látszik, hogy intézményünk évek óta folyamatos változásokon megy keresztül. 
2023. szeptemberétől egy újabb intézményi átszervezés miatt újabb többletfeladat vár ránk. Ezt 
még tetőzi az előttünk álló jogállásváltozás is. 7 éve igyekszem vezetői megbízatásomat hatékonyan, 
a törvényi előírásokat maximálisan betartva ellátni. A 7 év szinte mindennapos változásai mellett 
égető problémát jelent a megfelelő szakmai személyi feltételek biztosítása, valamint az állandó 
személyi változással járó megnövekedett munkaügyi feladatok. Az utóbbi  években sajnos a központi 
szabályzók is olyan „engedményeket” tettek, amikkel a szakmai színvonal megtartása nagyon nehéz. 
Óvodapedagógus tartós távolléte esetén, pedagógiai asszisztenseket lehet helyettesítőként hosszú 
távon alkalmazni. A pedagógusok hiánya egyre súlyosabb méreteket ölt. Az Intézmény újabb 
átszervezése, a fiatal kolléganők gyermekvállalása, illetve az új jogállás még újabb változásokat 
sejtetnek. A pedagógushiány „orvoslására” 2022-ben a kormány lehetőséget biztosított a nyugdíjas 
pedagógusok nyugdíj melletti foglalkoztatására is.  A problémákat azonban nemcsak a 
pedagógushiány, hanem a vezetők hiánya is tetőzi, melyet már több alakalommal is jeleztem. A 
vezető beosztású kolléganők pótlásához vezetői szakvizsgával rendelkező kolléganő szükséges. 
Intézményünk mindent megtesz, hogy a gyermekek nevelése zökkenőmentesen működjön, hiszem, 
hogy továbbra is, együttes munkával, maximális felelősségvállalással, hivatástudattal, plusz 
feladatok vállalásával boldog, kiegyensúlyozott gyermekkort, biztonságos környezetet biztosítunk 
valamennyi ránk bízott kisgyermeknek. 
 

Szentgotthárd, 2023. augusztus 25.  

                                                                                               Varjuné Molnár Katalin 
            sk. 
                                                                                                         igazgató 

PH. 
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OM azonosítója: 036456  
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Legitimációs záradék 

Az intézményvezetői beszámoló megismerése és elfogadása 
 

Az intézményvezetői beszámolót a Szentgotthárd és Kistérsége Egyesített Óvodák és Bölcsődék 
Egyesített Óvodák nevelőtestülete a 2023.év augusztus hó 25. napján tartott értekezletén a 
1./2023. sz. határozattal elfogadta. 
 
Kelt: Szentgotthárd, 2023. 08. 31. 
 

             
                                                                               Varjuné Molnár Katalin 

                                                                          sk. 
     igazgató 
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Tárgy: Pályázati lehetőség a támogató szolgálat fejlesztésére 
 

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

Társulási Tanácsának 2023. szeptember 14-i ülésére 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

Jelentős értéket képvisel a szentgotthárdi kistérség területén a ma rendelkezésre álló kötelező 

és nem kötelező jelleggel működtetett szolgáltatásokból álló szociális ellátórendszer. A jelenleg 

a vidéki Magyarországon elérhető szociális ellátások szinte minden eleme hozzáférhető 

helyben, a kistérség legkisebb falujában is megvan mindazon szociális szolgáltatás, ami a térség 

központjában. Mindez nem lehetne így, ha nem lenne a térségi összefogás. 

 

A rendszer egyik fontos eleme a támogató szolgálat működtetése. A szolgálat rendelkezik 

egy Renault Trafic 8+1 férőhelyes mikrobusszal, amely alkalmas kerekesszékes személyek 

szállítására is, rendelkezik mobil rámpával, 4+3 pontos biztonsági rögzítéssel, a busz 

oldalajtajához szerelhető kazettás lépcsővel. Ez a kisbusz minden egyes iskolai napon szállít 

gyermekeket Szombathelyre és Rumba az erre kijelölt oktatási intézményekbe, mivel helyileg 

nem megoldott a speciális fejlesztésük. A 2023/24- es tanévben 11 fő kiskorú gyermek veszi 

igénybe a szállító szolgáltatást: mivel a gyermekek létszáma így meghaladta a busz szállítási 

kapacitását is, minden egyes napon – az immáron 10 éves, sok kilométert megtett kisbusz 

mellett - az intézmény egy másik autójával is történik szállítás. Ez az autó azonban az intézmény 

valamennyi szolgáltatása vonatkozásában lát el feladatot, kiesése - a különböző szolgáltatások 

zökkenőmentes biztosítása, összehangolása, koordinálása szempontjából - jelentős 

nehézségeket okoz az intézménynek. Ez a személyi segítést végző gondozónők kistérséghez 

tartozó településekre való eljutásában is érződik (a gondozónők saját gépkocsival nem 

rendelkeznek, illetve a folyamatos munkavégzés helyi tömegközlekedéssel nem oldható meg 

hatékonyan). 

 

Ahhoz, hogy valamennyi rászorult gyermeket szállítani tudja az intézmény, szükség van 

egy másik gépjármű beszerzésére is - egy új gépjármű beszerzésének teljes költsége azonban 

jelentősen megterhelné a Társulás, általa a tagönkormányzatok hozzájárulását. 

 

Megjelent a támogató szolgáltatás keretében használandó új vagy használt gépjármű 

vásárlásának, a meglévő gépjárműpark bővítésének, cseréjének támogatása 2023-as pályázati 

felhívás. Az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából a Slachta Margit Nemzeti 

Szociálpolitikai Intézet nyílt pályázatot hirdetett a támogató szolgálat gépjárműpark 

cseréjére. Pályázni a szolgáltatás keretében használandó új vagy használt gépjármű vásárlására 

lehet, használt gépjármű gyártási éve 5 évnél régebbi nem lehet A támogatás formája vissza 

nem térítendő támogatás, az igényelhető támogatás mértéke maximum 10 millió Ft. A pályázat 

előfinanszírozású, a lebonyolító az elnyert támogatási összeget a támogatási szerződés aláírását 

követő 30 napon belül, előre utalja át.  
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A támogató szolgáltatást nyújtó szolgáltatók fenntartói pályázhatnak, vagyis esetünkben a 

Gondozási Központ intézményt fenntartó Társulás. 

 

Kihasználva a kínálkozó lehetőséget, a társulási szinten működtetett támogató szolgálat részére 

1 db új Ford Tourneo Custom Titanium beszerzésére nyújtanánk be támogatási kérelmet. Az 

intézmény által prezentált árajánlatok alapján (a legkedvezőbbet csatoljuk) a beszerzendő 

gépjármű becsült várható költsége 18.006.000,- Ft. Amennyiben a pályázat kedvező 

elbírálásban részesülne, úgy a különbözetet, vagyis 8.006.000,- forintot kellene biztosítani 

a Társulásnak önrészként. A Társulás idei költségvetésében nem terveztük ezt az összeget, 

az önrész finanszírozásához – kedvező elbírálás esetén – várhatóan valamennyi 

tagönkormányzati (lakosságszámarányos) hozzájárulásra is szükség lenne. 

 

 

HATÁSVIZSGÁLAT: 

 

1. Mi indokolja, miért szükséges?  

Az előterjesztésben ismertetett nehézségek feloldásához nagyban hozzájárulna egy új 

gépjármű beszerzése – enélkül nem megoldható valamennyi rászorult gyermekek napi 

szállítása, illetve a jelenleg használt kisbusz is réginek számít már, 10 éves, sok 

kilométerrel (naponta jár Szombathelyre).   

2. Rendelkezésre állnak-e a döntés végrehajtásához szükséges személyi, tárgyi, pénzügyi 

feltételek?  

Rendelkezésre állnak a személyi és tárgyi feltételek, kedvező elbírálás esetén a szükséges 

önrész előteremtéséhez kell fedezetet biztosítani. 

3. Melyek a fenntartható finanszírozás feltételei? 

Egy új gépjármű fenntartási költsége mindig kedvezőbb, illetve a szállíthatók számával 

arányosan az állami támogatás is emelkedik. 

4. Milyen kockázatai vannak a végrehajtásnak?  

Nem releváns.  

5. Mi történik a fentiek elmaradása esetén?  

Nem tudjuk valamennyi rászorult utaztatását biztosítani, vagy kizárólag saját forrásból 

kell megvalósítani a beszerzést. 

6. Az előterjesztés adminisztratív terhei?  

A pályázati projekt megvalósítása és elszámolása jelent adminisztratív terhet. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a tárgyban dönteni 

szíveskedjen. 
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Határozati javaslat: 

 

Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa „A támogató szolgáltatás 

keretében használandó új vagy használt gépjármű vásárlásának, a meglévő gépjárműpark 

bővítésének, cseréjének támogatása 2023” pályázat benyújtásával egyetért. Kedvező elbírálás 

esetén a szükséges saját forrást 8.006.000,- forint összegben biztosítja. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Huszár Gábor elnök 

             Csicsai Dóra intézményi ügyintéző 

            dr. Gábor László, Önk. és Térségi Erőforrások v. 

                  

Szentgotthárd, 2023. szeptember 8.                                                                                                          

 

                                                                                                          Huszár Gábor 

                                                                                                                elnök 
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1. számú melléklet 
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Tárgy: Pályázati felhívás a Család- és Gyermekjóléti Központ 

Szentgotthárd intézményvezetői beosztásának ellátására  
 

Előterjesztés  

a Társulási Tanács 2023.szeptember 14-i ülésére 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A Család- és Gyermekjóléti Központ Szentgotthárd intézményvezetőjének magasabb 

vezetői megbízása 2024.01.31-én lejár.  

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt) 20/B §-a és a Kjt.  

szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehatásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet (Vhr.) alapján a magasabb vezetői (intézményvezetői) 

feladatok ellátására pályázatot kell kiírni. A Kjt. 23. §-a alapján a magasabb vezetői feladat 

ellátása magasabb vezetői beosztásra történő megbízással történik. A megbízás feltétele, hogy 

a közalkalmazott – a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetői 

beosztásból eredő feladatait. A magasabb vezetői megbízás legfeljebb 5 évre szól.  

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi 

igazgatási feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, 

a munkáltató székhelye és telephelye szerinti településen, valamint a társulásban részt vevő 

önkormányzatok székhelyén a helyben szokásos módon közzé kell tenni. Az intézmény 

vezetésére kiírt pályázat esetén a pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a 

személyügyi központ internetes oldalán való elsődleges közzétételétől számított harminc 

napnál rövidebb nem lehet.  

 

Az intézményvezető képesítési követelményei tekintetében a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai személyek feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30. ) NM rendelet 3. § (8) bekezdése és 2. sz. 

melléklete rendelkezései az irányadók. 

 

A Vhr. alapján a magasabb vezetői megbízás további feltételei:  

• legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat/ Vhr. 3. § (3) bek./, 

• a közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, amelyről a 

megbízást megelőzően nyilatkozik/ Vhr. 3/A §/, 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 15.§ 

(8) bekezdésében meghatározó kizáró ok vele szemben nem áll fenn / Vhr. 1/A.§ (7) 

e, bek/. 

 

Az intézményvezetői beosztás ellátása érdekében az alábbi intézkedések megtételét 

javasolom a T.  Társulási Tanácsnak:  
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• az 1. sz. melléklet szerinti pályázati felhívás közzétételét, 

• a pályázatokat véleményező bizottság megalakítását. 

 

A Vhr. 1/A. § (3) bekezdése alapján a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat 

Szentgotthárd Város Jegyzője látja el. A Vhr. 1/A.§ (10) bekezdése tartalmazza a 

pályázatokat véleményező bizottság összetételére vonatkozó előírásokat. A bizottság tagjai 

között kell lennie 

a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület 

képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a határozati javaslatokat megtárgyalni és elfogadni 

szíveskedjen. 

 

Határozati javaslat: 

 

1. A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa az előterjesztés 

1. számú melléklete szerinti feltételekkel elrendeli a Család- és Gyermekjóléti Központ 

magasabb vezetői (intézményvezetői) beosztásának ellátására kiírt pályázati felhívás 

közzétételét a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatározott közzétételi helyeken. A 

Társulási Tanács felkéri a Társulás munkaszervezetének vezetőjét, hogy gondoskodjon 

a pályázati eljárással összefüggő feladatoknak a pályázati felhívásban megjelölt 

határidőben történő végrehajtásáról. 

 

Határidő: a pályázati felhívás közzétételére: a kormányzati személyügyi igazgatási 

feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (https://kozszolgallas.gov.hu) és a pályázati 

felhívásban megjelölt egyéb közzétételi helyeken történő publikálás: 2023. október 9. 

Felelős: Dr. Dancsecs Zsolt jegyző 

Határidő: 2023. október 9. 

                

2. Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a Kjt. 20/A. § (6) 

bekezdése, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdése 

alapján beérkező pályázatok véleményezésére Bizottságot hív össze. 

A Bizottság elnöke: a Társulás Egészségügyi és Szociális Bizottságának elnöke  

A Bizottság tagjai: 

• a Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesülete által 

delegált tag, 

• a pályázat előkészítőjének képviselője: Csicsai Dóra intézményi ügyintéző, 

• Szentgotthárd Város Önkormányzata Képviselő-testülete Önkormányzati 

Erőforrások és Szociális Ügyek Bizottságának elnöke vagy az általa delegált tag, 

• az intézmény alkalmazotti közössége által delegált tag. 

 

javascript:loadLink(985);
https://kozszolgallas.gov.hu/
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A Társulási Tanács megbízza a Társulás elnökét, hogy a Magyar Családsegítő- és 

Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesületének elnökét és az intézmény 

közalkalmazotti képviselőjét kérje fel a bizottság tagjának kijelölésére. 

 

Határidő: 2023. október 30. 

Felelős:  Huszár Gábor elnök 

              Dr. Dancsecs Zsolt jegyző  

                

Szentgotthárd, 2023. szeptember 4.   

 

    

                      Huszár Gábor  

                       elnök 
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1. sz. melléklet  

 

 

Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa 

 pályázatot hirdet közalkalmazotti jogviszony (Kjt) keretében 

a  

Család- és Gyermekjóléti Központ 

intézményvezető (magasabb vezető)  

munkakör/ feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A kinevezésben meghatározott munkaköri 

feladatok ellátása mellett az intézmény Alapító okiratában, Szervezeti és működési 

szabályzatában és Szakmai programjában foglalt tevékenységi körébe tartozó vezetői 

feladatok szakszerű ellátása, továbbá az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony 

működtetése, az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása, 

valamint munkáltatói jogkört gyakorol a foglalkoztatottak felett.  

  

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy 

 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): felsővezetői 

 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony ( Kjt) 

 

A foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 

határozatlan , teljes munkaidő ( heti 40 óra) 

 

A munkavégzés helye: Szentgotthárd 

 

Az álláshirdető szervezet bemutatása: A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

által fenntartott Család- és Gyermekjóléti Központ tevékenységi köre: családsegítés, 

gyermekjóléti szolgáltatás. További  információ: https://www.csaladsegito-szentgotthard.hu/ 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő végrehatásáról szóló 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet 

rendelkezései az irányadók.  

A magasabb vezetői megbízás 2024.02.01. napjától 2029.01.31. napjáig szól.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Gábor László önkormányzati 

és térségi erőforrások vezető nyújt a  +36 (94) 553-021-es vezetékes telefonszámon. 

A pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat PDF formátumban a 

szemelyugy@szentgotthard.hu  e-mail-címre kérjük megküldeni, az e-mail tárgyában 

feltüntetve: „Intézményvezetői pályázat”.  
 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek:  

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

• büntetlen előélet,  

• cselekvőképesség,  

• erkölcsi bizonyítvány, 

mailto:szemelyugy@szentgotthard.hu
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• magyar állampolgárság, 

• vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.  

 

Elvárt végzettség/ képesítés megjelölése: 

• felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA) 

• a 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet 2. sz. melléklet I./1. pontjában előírt szakirányú 

felsőfokú végzettség és szakképzettség. 

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:  

• legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

• felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások), 

• az intézményben fennálló határozatlan időre szóló kinevezés, illetőleg a vezetői 

megbízással egyidejűleg történő, határozatlan időre szóló kinevezés, 

• nyilatkozat arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásáról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok vele 

szemben nem áll fenn, 

• nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 

• a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalására vonatkozó nyilatkozat. 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent:  

• helyismeret a társulásban résztvevő településeken, 

• szociális szakvizsga, 

• vezetői gyakorlat. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• részletes szakmai önéletrajz, 

• vezetői program,  

• végezettséget, képzettséget igazoló okirat(ok) másolata, 

• 3 hónapnál nem régebbi  erkölcsi bizonyítvány , 

• szakmai gyakorlat hitelt érdemlő  igazolása, 

• a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról 

szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.  

 

Az állás   tervezett  betöltésének időpontja: 2024. február 1.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.november 9. 00:00 

 

A pályázat elbírálásának módja:  

A pályázatokat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehatásáról 

szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet alapján létrehozott eseti bizottság véleményezi. A 

bizottság, valamint Szentgotthárd Város Önkormányzata Képviselő-testülete véleményének 

kikérését követően, a pályázati feltételeknek megfelelő pályázók előzetes személyes 

meghallgatása után Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a 

soron következő ülésén dönt. A társulási tanács fenntartja a jogát, hogy a pályázati eljárást 

eredménytelennek nyilvánítsa.  
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A pályázat elbírálásának határideje: 2023. december 29. 00.00 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye:  

 

• www.szentgotthard.hu  – 2023. október 9. 

• www.kozszolgallas.gov.hu   – 2023. október  9. 

• a társulásban résztvevő településeken a helyben szokásos módon – 2023. október  9. 

 

http://www.szentgotthard.hu/
http://www.kozszolgallas.gov.hu/
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Tárgy: Intézményvezető tartós távolléte idejére szóló magasabb 

vezetői megbízás a Városi Gondozási Központ intézményben 

 

ELŐTERJESZTÉS 

a Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás 

Társulási Tanácsának 2023. szeptember 14- i ZÁRT ülésére 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás fenntartásában működő Városi 

Gondozási Központ intézményvezetője, Németh Hajnalka magasabb vezetői megbízása 2027. 

december 31. napjáig szól. Németh Hajnalka részére – kérelme alapján -   a szülési 

szabadságot a gyermeke születésének időpontjától kezdődően adtam ki, majd ezt követően 

2024. augusztus 31. napjáig CSED/GYED igénybevétele miatt fizetés nélküli szabadságot 

kért. (ld 1.sz. melléklet). Németh Hajnalka a fenti időszakban intézményvezetői feladatait 

nem tudja ellátni. A Városi Gondozási Központ intézményvezetői feladatait az intézmény 

szervezeti és működési szabályzatában meghatározott helyettesítési rendben foglaltaknak 

megfelelően Ropos- Csató Melinda intézményvezető-helyettes látja el.  

 

Az intézményvezető tartós távolléte idejére az intézményvezetői beosztás ellátása érdekében 

javasolom a T. Társulási Tanácsnak, hogy a Városi Gondozási Központ intézményvezetői 

feladatainak ellátására 2023. szeptember 15. napjától 2024. augusztus 31. napjáig Ropos- 

Csató Melinda részére adjon megbízást. Szentgotthárd Város Önkormányzata Képviselő-

testületének javaslata a társulási ülésen ismertetésre kerül. Szentgotthárd Város 

Önkormányzatának Képviselő – testülete ugyancsak a határozati javaslat szerint javasolja az 

intézményvezetői helyettesítés rendezését.  

 

Határozati javaslat: 

 

A Szentgotthárd és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa a Városi Gondozási 

Központ intézményvezetői feladatainak 2023. szeptember 15.  napjától 2024. augusztus 31. 

napjáig történő átmeneti ellátásával az intézmény SZMSZ-ében foglalt helyettesi rend szerint 

Ropos- Csató Melinda 9983 Alsószölnök, Nap u. 2.  sz. alatti lakost bízza meg. A magasabb 

vezetői pótlék mértéke a pótlékalap 200%-a (bruttó 40.000- Ft/hó).  

 

Határidő: azonnal   

Felelős: Huszár Gábor elnök  

  Glanz Zsuzsanna személyügyi vezető- főtanácsos 

 

Szentgotthárd, 2023. szeptember 4.  

 

                              Huszár Gábor 

                                                                                                     elnök 


