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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény ¢és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esély-
egyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel, a Korm. ren-
delet alapjan megjelent ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatahoz” c. beliigyminisztériumi dokumentum szerint
Szentgotthdrd Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenldség ér-
dekében elvégzendo feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja part-
neri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntarto-
Ira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szentgotthard Vas megye délnyugati részén helyezkedik el, kozpontja a harmashatar térségnek Ma-
gyarorszag, Ausztria és Szlovénia taldlkozasanal. A hagyomanyosan ipari telepiilés helyzetét meg-
hatarozta kedvezo foldrajzi fekvése, a hatarmentiség. A telepiilés magyar lakossaga mellett szamot-
tevo nagysagrendben €lnek szlovének és németajkiiak is.

Szentgotthard torténelmi multa telepiilés, I1I. Béla alapitotta 1183-ban. Fejloddésében meghatarozo
szerepe volt a Franciaorszagbol érkezé ciszterci rendnek. A monostoralapitas 800. évforduldjan,
1983-ban varosi rangot kapott a telepiilés. A varoshoz 8 csatolt, kordbban 6nallo telepiilés tartozik:
Zsida, Zsidahegy, Farkasfa, Mariatjfalu, Jakabhaza, Rabafiizes, Rabakethely és Rabatotfalu.
Szentgotthard a térség ipari kozpontja. Itt a tobb mint szazéves hagyomanyokkal rendelkezd textil-
ipar és mezOgazdasagi gépgyartas a XIX. és XX. szdzadi vasutfejlesztések nyoman alakult ki. A
rendszervaltozas utan jjaéledd gazdasagi kapcsolatok és a varos adottsagai tették lehetévé a gyors
¢és korszeri ipari fejlesztéseket. A térség legmeghatarozobb projektje a Szentgotthardi Ipari Park
fejlesztése lett, amelynek a kistérségen talmutato kisugarzasa is van az Orség és Kormend iranya-
ban. Az ipari park ad helyet a régio egyik legjelentésebb gazdasagi szerepldjének, az Opel gyarnak
is. A kistérségben tobb termalkut is talalhatd, egyikiik hasznositasara Szentgotthardon fejlesztési
program késziilt, melynek eredményeképpen 2007 nyaran megnyitotta kapuit a St.Gotthard Spa &
Wellness nevii fiird6 és gyogykomplexum.

Szentgotthard igazgatasi teriiletének (kiilteriiletének) jelentés része az Orségi Nemzeti Parkhoz tar-
tozo orszagos jelentéségii védett teriilet. Szentgotthard az Orség-Vendvidék kiemelten fontos, érzé-
keny természeti teriilet része.

A kisvaros kornyezetében 14 telepiilés talalhatd, ezek apro- és kisfalvak. A kistérség 15 telepiilése
1996 6ta tomoril telepiilésfejlesztési tarsulasba. 2005. évtol a térség Onkormanyzatai a rendelkezés-
re allo forrasok minél teljesebb és optimalisabb felhasznalasa, valamint a kistérségi egyiittmiikodés
hosszu tava biztositasa érdekében tarsulasi megallapodast kotottek, €s megalakitottak a Szentgott-
hard Varos és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulast (jelenleg: Szentgotthard és Térsége Onkor-
manyzati Térsulas).

Szentgotthard rendelkezik mindazon intézményekkel, amelyek kozvetitik a kultdrat. Varosunkban
miikodik mozi, szinhaz és zeneiskola. A Moéra Ferenc Varosi Konyvtar és Mizeum is tobb lehetd-
séget kinal a szabadidd kulturalt eltdltésére. A Pannon Kapu Kulturélis Egyestilet az dnkormanyzat-
tal kotott egytittmikodési megallapodas értelmében a telepiilés és a kistérség kozmuivelddési felada-
tait latja el, illetve koordinalja. Az egyesiilet nagy hangsulyt fektet az ifjisag szamara is nyujtando
programokra. A turisztikai feladatokat Turisztikai Desztinacié Menedzsment egyesiilet koordinalja.



A kozmivelddési €let szerves részét képezik tovabba a kulturalis tevékenységl civil szervezetek, a
mikedveld csoportok, a nemzetiséghez kotédé kulturalis szervezetek. A kdzmiivelddési progra-
mokban jelentds szerep jut még az altalanos- és kozépiskolaknak, az alapfoki miivészetoktatas
résztvevdinek, a médidnak, egyhdzaknak. Emlitést kell tenni a Szlovén Kulturalis és Informacios
Kozpontrol is, hiszen nemcsak a szlovén nemzetiségii lakossag szamara szervez kiilonb6z6 progra-
mokat, rendezvényeket, hanem id6r6l-idére a varos/térség tobbi lakosa is bekapcsolodik ezekbe a
programokba.

Szentgotthard mara a szlikebb és tagabb varoskornyék oktatasi, kulturalis, egészségiigyi ¢s foglal-
koztatasi kozpontja, jarasi kozpont. A varos fejlédésével egyidejiileg kiépiilt a kdzoktatasi, kozmii-
velddési, az egészségligyi és a szocialis intézményrendszer.

| Demogréafiai helyzet

A KSH adatai alapjan 2022. oktober 1-jén, a népszamlalas eszmei idépontjdban Magyarorszag né-
pessége 9 millid 604 ezer f6 volt, 333 ezer fovel kevesebb, mint a legutobbi, 201 1-es népszamlalas-
kor (—3,4%). Népsuriiség: 103 f6/km?

A népességfogyasbol adodoan a népsiiriiség tovabb mérséklodott: mig 2011-ben 107 6 jutott egy
nézetkilométerre, 2022-ben mar csak 103.

A 2022. évi felmérés idOpontjaban a népesség 14,7 szazaléka volt gyermekkort, 64,6 szdzaléka
aktiv koru (15-64 évesek) és 20,8 szazaléka 65 éves vagy annal is idésebb. 11 év alatt 41 ezerrel
csokkent a gyermekkoraak szama, a 65 év felettick szama 328 ezerrel n6tt 201 1-hez képest.

A haztartasok kordsszetétele a népesség eloregedésével osszefiiggésben valtozott, tovabb 1d6sodott
a2011. évi legutobbi népszamlalas ota.

Vas varmegye népessége ¢s teriilete alapjan az orszag kisebb varmegyéi kozé tartozik. 2017. januar
1-én 253,1 ezer 6 élt itt, ami az orszag lakonépességének 2,6%-a. A varmegye népességét 1982 ota
természetes fogyas jellemzi, azaz a haldlozasok szdma meghaladja az élve sziiletésekét. A 2011. évi
népszamlalas ota kisebb mértékben, 2,2%-kal csokkent a varmegye népessége.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Forras: TeIR, KSH-Star

Ev Fé Viltozis
2013 8834 nem értelmezhet
2014 8 825 09%
2015 8791 99%
2016 8749 99,52%
2017 8 706 99,51%
2018 8595 98.73%
2019 8548 99,45%
2020 8523 99.7%
2021 8373 98,24%
2022 8278 98,87%




Az orszagos, illetve megyei adatokhoz hasonldéan Szentgotthard lakonépességének szama is folya-
matosan csokken. A lakonépesség alakulasanal figyelembe kell venni a varosban miikodé 720 fé-
rOhelyes Rabaparti Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye (korabbi nevei: Szentgotthardi Szako-
sitott Otthon, Pszichiatriai Betegek Otthona) intézményben €16 személyeket is, hiszen lakdinak
szama kozel 10 %-a a véros lakossdganak. A Szentgotthardon ¢€lok életkorbéli megoszldsa nem
sokban tér el a magyarorszagi varosok atlagértékeitdl, a telepiilés lakossaga folyamatosan oregszik.
Ez a folyamat a csatolt telepiilésrészeken még inkabb jellemzd.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023.01.01.)
Az allando6 népességhdl a megfelelé
Fo korcsoportu nok és férfiak aranya
Korcsoport (%0)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nék
Allandé népesség szama 4068 4207 8275 49 51
0-2 évesek 78 66 144 2
0-14 éves 501 463 964 52 48
15-17 éves 107 106 213 50 50
18-59 éves 2392 2229 4621 52 48
60-64 éves 276 268 544 51 49
65 év feletti 792 1141 1993 41 59
3. szami tablazat — Oregedési index _
65 év feletti llando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szdma lakosok szdma
2015 1588 1063 149,4%
2016 1663 1069 155,56%
2017 1704 1066 159,85%
2018 1750 1036 168,9%
2019 1804 1028 175,49%
2020 1889 1009 187,2%
2021 1909 979 194,99%
2022 1933 964 200,5%
Forras: TEIR, KSH-STAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok (Forras: TelR, KSH-TSTAR)
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 alland6 lakosra vetitett szama (f6)
2015 5,07
2016 0,56
2017 7,79
2018 -1,02
2019 7,13
2020 na




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Az élve sziiletések és halzil?zésok'kiiliinE)iizetének 1000 lakos-
ra vetitett szama (f6)
2015 -7,10
2016 -6,09
2017 -10,38
2018 -10,41
2019 -9,05
2020 -8,14
2021 -10,84

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szentgotthard lakossagszamat a természetes népmozgalmi folyamatok és vandorlasok egyarant befolyasol-
tak.

A természetes szaporodas, fogyas az élvesziiletések és a halalozasok kiilonbozetét tartalmazza ezer lakosra
szamitva. Természetes szaporodasrol akkor beszéliink, ha a sziiletések szama meghaladja a halalozasokét (a
mutatd pozitiv eljelit), ellenkezd esetben természetes fogyasrol van sz6 (a mutatd negativ elojelit).

A népesség természetes fogyasa Szentgotthardon a vizsgalt id6szak egészét végigkiséri. A halalozasok sza-
ma minden vizsgalt évben meghaladta a sziiletésekét. Ez a tendencia hasonlé a megyei és az orszagos ada-
tokkal, ahol szintén a halalozasi tobblet volt jellemzd.

A belfoldi vandorlasok 0sszességében pozitiv hatassal voltak a varos népességére, koszonhetden a betelepiilt
gépjarmiipar altal vonzott szakemberek megtelepedésének, valamint a szomszédos Ausztridban munkat
vallalni szandékozok idetelepedésének.



| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindéségii szolgaltatasokra, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogya-
tékossaggal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Egyes szocialis, egészségiigyi és oktatasi szolgaltatasok kdzpontositasa ellenére a mai Magyaror-
kapcsolatos feladat, az onkormanyzatok feleldssége, hogy segitséget nyujtsanak a raszoruloknak a
megfeleld szolgaltatasok és ellatasok igénybevételéhez. Annak érdekében, hogy a kozosségek leg-
fontosabb sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasokhoz jussanak, sziikség van a tarsadalmi kire-
kesztéssel kapcsolatos kihivasok és az azok alapjaul szolgald okok vizsgalatara. Erre alapozva kell
kidolgozni a stratégiakat és beavatkozasokat, melyek eredményesen és hatékonyan kezelik ezeket a
sziikségleteket.

Szentgotthdrd Varos Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiteni kivdnja az esélyegyenldségi
szempontokat a varos miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esély-
egyenléség megvalositasa athatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és onként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitdsa Soran. Az Onkorményzat az esély-
egyenl6ség megvaldsitasat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai soran és intézmény-
fenntartoi szerepkorében is érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folytan
megtesz mindent annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szer-
vezddések is aktiv szerepet jatszanak, elésegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyt szemlélet-
valtasat is. Ennek eszkdzei a szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Szentgotthard Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkrimindcidmentességet,
szegregacidmentességet €s a
foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket. A koznevelési intézményeket — az 6voda Kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont tertileti szervével (tankeriilettel) és a Szom-
bathelyi Egyhdzmegyével.
A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalko-
tasa a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmikddé-
sek kialakitasaval tortént.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hoz-
zaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, melyek konkrét elmoz-
dulast eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szem-
pontjabol.

Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében az Onkormanyzat:

a képviselO-testiilet és szervei dontésein Keresztiil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenld-
ség teriiletén annak érdekében, hogy a varos valamennyi polgara torvényben rogzitett jogai-
val élni tudjon;

elkotelezett az egyenld esélyek biztositdsa irant. Minden polgar szdmara lehetdvé kivanja
tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen. A
rendelkezésre allo eszkozein keresztiil megtesz mindent annak érdekében, hogy megakada-
lyozza barki aldozatta valasat;

segiti, hogy a varos polgarai a telepiilésen — nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra,
politikai vagy mas véleményre, korra, a cselekvOképesség hianyara vagy korlatozottsagara,
fogyatékossagara tekintet nélkiil — jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgalta-
tast és ellatast;

elutasit mindennemii hatranyos megkiilonboztetést és elditéletet; tekintettel arra, hogy a va-
ros valamennyi polgaranak joga van az emberhez mélté életre, valamint a szocialis bizton-
sag megteremtése érdekében torekszik arra, hogy senki ne szenvedjen sziikséget, illetve a
sziikséget szenveddk ne maradjanak ellatas nélkiil;

torekszik a relativ biztonsag érvényre juttatasara, hogy barmely tarsadalmi ,.kockazat” beko-
vetkeztekor, szocialis sziikséghelyzetben az egyén, a csalad életszinvonala lehetdség szerint
ne siillyedjen ttlsagosan nagyot;

erdsiteni kivanja a szocialpolitikai beavatkozasok preventiv jellegét;

segitséget kivan nyujtani, hogy a raszorulé minél tovabb sajat lakasaban, kornyezetében él-
hessen;

a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat egyénre szabottan ¢s differencialtan nyujtja annak
érdekében, hogy mindenki ott és olyan mértékben kapja meg az indokolt tamogatast, ahogy
és ahol az a szdmara a legmegfeleldbb;

szervezd és egylittmiikodd szerepet kivan betdlteni az egyhazi és civil szervezetekkel; Osz-
tonzi a hatranyos helyzeti csoportokat €s egyéneket, hogy vegyenek részt a kzosség €leté-
ben;

a jogszabalyokban meghatarozott kotelezé feladatok ellatasan tul az dnkormanyzat a tars-
szervekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal, azok Onszervezodéseivel, tarsulasaival, egye-
stiléseivel és alapitvanyaival egyiittmiikodve kozosen torekszik érvényre juttatni az esély-
egyenlOség szemléletét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

A fentiek alapjan Szentgotthard varos valamennyi polgdra szdmara biztositani sziikséges az
esélyegyenldséget az élet valamennyi teriiletén nem, faji hovatartozas, boérszin, nemzetiség,
nemzetiséghez valo tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagné-
zeti meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apa-
sag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, fog-
lalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellege,
illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsag vagy
jellemz6 szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlako-
zasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informacidaramlasban is lehetséget biztosita-
nak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazéasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi men-
torokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. alcime (A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai) és a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MOD-
SZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjai-
hoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiak-
ban: Métv.),
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szt.),
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szo16 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.),
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a to-
vabbiakban: Gyvt.) és
= anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Szentgotthard Varos Onkormdanyzatinak Képviseld-testiilete 222/2006. szamu Képviseld-testiileti
hatarozataval elfogadta Szentgotthard Varos Telepiilési Esélyegyenldségi Programjat.

A Képviselo-testiilet 214/2008. szamu hatarozataval az esélyegyenldség érvényesiilése érdekében
tett intézkedések és a tovabbi feladatok meghatarozasa targyaban késziilt beszamolot fogadott el.
Fenti hatarozat az esé€lyegyenldség kovetelményének folyamatos és minél teljesebb korti érvényesi-
tése érdekében cselekvési tervet fogalmazott meg. E cselekvési terv szerint a telepiilési programban
meghatéarozott litemterv végrehajtasarol minden targyévet kovetd év junius 30-ig be kellett szdmolni
a Képviselo-testiilet felé.

A Képvisel6-testiilet 126/2010. szamu hatarozataval Szentgotthard Varos Onkormdnyzata esély-
egyenldségi programjanak feliilvizsgalatat, valamint a telepiilési es€lyegyenldségi programban
meghatéarozott litemterv végrehajtasarol szolo beszamolot elfogadta.

A Képvisel6-testiilet 165/2011. szamu hatarozataval, mivel a korabbi feliilvizsgalati kotelezettség
hatalyon kiviil keriilt és az uj program elkészitése sem valosult meg a jogi szabalyozas varhaté mo-
dositasa miatt, attekintette a telepiilési esélyegyenldségi programra vonatkozo6 szabalyozast.
Szentgotthard Varos Onkormanyzatianak Képvisel-testiilete 2013. augusztus 29-én 185/2013. sza-
mu hatdrozatdval 6t évre elfogadta Szentgotthdrd Varos Esélyegyenldségi Programjat, melynek
idéaranyos megvalosulasat 2015. augusztus 27-én (169/2015. sz. hatarozat) és 2017. junius 28-i
tilésén (151/2017. sz. hatarozat) attekintette s az attekintés alapjan 151/2017. szamu hatarozataval
megallapitotta, hogy a program feliilvizsgalata, illetve a helyzetelemzés €s az intézkedési terv mo-
dositasa nem volt sziikséges.



Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2018. szeptember 19-én 184/2018.
szamU hatarozataval 6t évre elfogadta Szentgotthdrd Varos Esélyegyenldségi Programjat, melynek
attekintésére 2020. szeptember 16-an (63/2020. sz. hatarozat) attekintette, valamint 2022. szeptem-
ber 14-én (16/2022. sz. hatarozat) feliilvizsgalta. Az attekintés, illetve feliilvizsgalat alapjan megal-
lapitasra keriilt, hogy a helyzetelemzés és az intézkedési terv mddositdsa nem volt sziikséges.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben an-
nak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozta meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemgzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025).
A HEP-ben leképzddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy az a felzarkozas politika helyi szint-
jeként és a végrehajtas eszkdzeként mikodik.

A helyi felzarko6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-re a Pénziigyminisztérium iranyitasaval
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a te-
lepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal
A Program a jogszabalyok és az dnkormanyzati koncepciok ismeretébdl indul ki és nem ismétli az
abban foglaltakat. Ahol sziikséges, ott az ezekben foglaltak rovid 6sszefoglalasa szerepel.
Az érintett varosi koncepciok a kdvetkezok:

- Szocialis szolgaltatastervezési koncepcio,

- Szentgotthard Varos  Onkorményzatinak  Lakaskoncepcidja 2005  (feliilvizsgalata:

2022.11.30.),
- Szentgotthard Varos Egészségligyi Koncepcidja €s Cselekvési Terve 2016 (feliilvizsgalata:
2018.),

- Koltségvetési rendeletek 2020-23. év,

- Szentgotthard Varos Sportkoncepcioja 2015 (feliilvizsgalata: 2022),

- Szentgotthard Varos Ifjasagpolitikai koncepciodja és cselekvési terve 2020-2025,

- Beszamolo az Ifjusagi Tanacs munkajardl és az ifjusagi cselekvési terv megvalosulasarol (2021

decembere),

Szentgotthdrd Varos Onkormdnyzatanak Biinmegeldzési és Kozbiztonsagi Stratégidja 2015
(legutolso feliilvizsgalata és aktualizalasa: 2022.04.27.),

- Fenntarthat6 Fejlodésért Szentgotthardon (Z6ld Szentgotthard) program 2011,

- Az iparositott technologiaval épiilt lakoépiiletek energiatakarékossagot célzd korszertisitésé-
nek, feltjitasdnak €s a lakoépiiletek kozvetlen kornyezete korszeriisitésének, feltjitasanak ta-
mogatasarol szolo 36/2005. (XII. 1.) onkormanyzati rendelet,
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- Beszamolo6 az dnkormdnyzati tulajdonu bérlakdsokban lakok lakbér- és kozos koltség hatralé-
karol (2019. 12. ho), (2023.05. ho)

- A nemzetiségi dnkormanyzatok és Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak kapcsolata, a to-
vabbi egyiittmikodés lehetdségei (2022.06.26.)

- Beszamold Szentgotthard Varos Id6siigyi Tanacsa tevékenységérdl (2019. 04. ho),

- A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont Szentgotthard beszamoldja a gyermekjoléti feladatok
ellatasarol (2017-2022),

- Ertékelés az onkormanyzat 2022. évi gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatai ellatasardl
(2022 majusa),

- A szentgotthardi oktatasi intézmények pedagogiai programja,

- Szentgotthard Varos Kulturalis, Kézmiivelddési Koncepcioja,

- Szakmai beszamol6 a Varosi Gondozasi Kozpont altal mitkddtetett szolgaltatasokrol (2022 okto-
bere),

- Tajékoztato a Szentgotthardi idéskortiak helyzetérdl, ellatasarol (2023. janiusa),

- A munkaerdpiaci folyamatok alakuldsa Vas megyében 2020,

- Gazdasagi és foglalkoztatasi eldrejelzés 2023-ra.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Szentgotthard foldrajzi elhelyezkedésébdl adoddan a térségben kozponti szerepet tolt be, ezért a
kozszolgaltatasok széles skaldjan a véaros a kornyezd kistelepiilések lakoi részére is elérhetdséget
nytjt. Igy pl. koznevelési intézmények, fogorvosi alapellatas, haziorvosi tigyelet, szakrendelések,
bolcséde stb.

A Szentgotthardi jarast 16 telepiilés alkotja: Szentgotthard, Als6szdlndk, Apatistvanfalva, Csorot-
nek, Fels6szolnok, Gasztony, Kétvolgy, Kondorfa, Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu, Rabagyar-
mat, Ratét, Ronok, Szakonyfalu, Vasszentmihaly.

A térség 15 telepiilése (az elézbleg felsorolt telepiilések, Kondorfa kivételével) 1996 ota tomoriil
tertiletfejlesztési tarsulasba. 2005. évtdl ez a kapcsolat szorosabba valt, amikor is a térség onkor-
manyzatai az dnkormanyzatok rendelkezésére allo forrasok minél teljesebb, célszeriibb és optimali-
sabb felhasznalasa, valamint a kistérségi egyiittmiikodés hosszl tava biztositasa érdekében tarsulasi
megallapodast kotottek.

Amig a Szentgotthard Varos és Térsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds tobbnyire csak
teriiletfejlesztési feladatok kozos ellatasara jott 1étre, a 2005. aprilis 28-an megalakitott Szentgott-
hard Varos és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas - a teriiletfejlesztésen til — szamos mas koz-
Szolgaltatast is térségi szinten biztositott.

Szentgotthdrd Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 103/2013. szdm@ hatarozatdval
2013.07.01-i hatalybalépéssel a Szentgotthard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas helyett 1ét-
rehozta a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulast mint 6nallé jogi személyiséggel ren-
delkezé onkormanyzati tarsulast, az onkormanyzati tarsulas teriiletének osszehangolt fejlesztésére
(kiilonosen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvalositasara); térségi koz-
szolgaltatdsok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartasara, valamint a tele-
piilésfejlesztés Osszehangolasara.
Koz06s feladatellatast az alabbi feladatok képeznek:

- Onkormanyzati kdznevelési feladatok,

- szocialis ellatas, azon belill: csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segit-

ségnyujtas, timogatd szolgalat,  kozdsségi pszichiatria,

- gyermekvédelmi ellatas,

- belso ellendrzés,

- kozmuvelodés,

- tertiletfejlesztési feladatok,

- kornyezet- és természetvédelem,

- turizmusfejlesztés, idegenforgalom,
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- kozmunkaprogram megvalositasa, valamint
- az Onkormanyzati tarsulas tigyintézésének fejlesztésébdl adodo feladatok.

A Téarsulas munkaszervezete a székhelytelepiilés képviseld-testiiletének hivatala, a Szentgotthardi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal. A Szentgotthardi K6zos Onkormanyzati Hivatal végzi mindazon
feladatokat, melyek a tobbcélu tarsulassal kapcsolatosan felmeriilnek. fgy kiilondsen a pénziigyi
feladatokat, a Tarsulds keretében ellatott szakmai iranyitasi feladatokat, a Tarsulas mitkddtetésével
kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informécidk gytijtése tobbféle modszerrel tortént. A vo-
natkozo jogszabalyok, torvényi rendelkezések figyelembevételét kvetden az dnkormanyzat rende-
letei, hatarozatai, elkésziilt koncepcioi, valamint dokumentumai kertiltek feldolgozasra. Felhasznal-
tuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az Esélyegyenldségi Prog-
ram elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbségében rendelkezésre alltak. Vannak azonban olyan
teriiletek, amelyekrdl az informacioszerzés, adatgyijtés nehézségbe iitkdzott, mint pl. a fogyatékos
személyek vagy idéskoruak foglalkoztatasara, a nék ellen elkovetett er6szakra, a munkahelyek aka-
dalymentesitettségére és a romakra vonatkoz6 adatok. Szdmos ezek koziil szenzitiv adatnak mind-
stil, azokat nyilvantartani nem lehet, igy alapul sem szolgalhattak jelen Program elkészitéséhez.
A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint helyi nyilvan-
tartasokbol gytjtottiik dssze.
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Az esélyegyenldség szempontjabdl hatranyos helyzeti tarsadalmi célcsoportok

| 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarto-
san a létminimum szintje alatt ¢lnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kitorjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagi deficitekben mutatkoznak meg és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozott a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
es¢lyek szlkiilésére, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladdi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokra, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza (A
tartos szegénység csOkkentésének lehetOségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.,
www.budapestinstitute.eu/uploads/tartos szegénység okok 1.1pdf).

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az
érintett egészségi allapotdban is jelentkezik. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a
szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik 1,2 millioan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok
kiilonosen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségben éldket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényez0 altal meghatarozott, sszetett jelenség. Okai kozott szere-
pelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult isko-
lai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, alacsony jovedelem.

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok | Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1 millié forin-
szama tos jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-aban %-aban
2015 47,09 34,46
2016 48,69 35,17
2017 48,19 34,40
2018 48,80 35,68
2019 46,81 33,78
2020 46,52 34,05
2021 46,69 31,66

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat alapjan elmondhatd, hogy Szentgotthardon mind az SZJA adofizetok, mind pedig
az SZJA adofizet6k koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szama csokken. Ez egyben
azt is jelenti, hogy nétt az adomentes jovedelmekbdl (nyugellatas, jaradék sth.) €16k szama.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat az Flt-ben és
az Motv-ben foglalt feladatai alapjan a telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjilk térségi és orszagos
adatokkal is.

13


http://www.budapestinstitute.eu/uploads/tartós

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az

Ev allando népességben a 15-64 évesek korében

Feérfiak ard- Nok aranya Osszesen
nya

2015 2,69% 2,41% 2,55%
2016 2,52% 1,79% 2,16%
2017 2,49% 2.54% 1,25%
2018 2,70% 1,86% 2,28%
2019 2,64% 1,45% 2,05%
2020 2,68% 1,89% 2,29%
2021 1,78% 1,75% 1,77%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy varosunkban a nyilvantartott allaskeresOk aranya 2020. évet

kivéve folyamatosan csokkent.

3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék Fé
T 153 127 146 131 116 127 96
20 éves, F6 7 5 6 4 5 4 2
vagy az alatti % 4,58% 3,94% 4,11% 3,05% 4,31% 3,15% 2,08%
Fé 12 6 12 6 8 5 7
21-25 év .
% 7,84% 4,72% 8,22% 4,58% 6,90% 3,94% 7,29%
F6 13 5 16 8 10 7 6
26-30 év .
% 8,50% 3,94% 10,96% 6,11% 8,62% 5,51% 6,25%
F6 8 7 11 10 10 8 9
31-35 év .
% 5,23% 5,51% 7,53% 7,63% 8,62% 6,30% 9,38%
Fé 14 17 16 14 11 13 3
36-40 év .
% 9,15% 13,39% 10,96% | 10,69% 9,48% 10,24% 3,13%
F6 20 12 15 9 9 13 7
4l-45¢év 1024% | 7.29%
% 13,07% 9,45% 10,27% 6,87% 7,76% 124% 29%
Fé 19 12 11 11 8 15 10
46-50 év .
% 12,42% 9,45% 7,53% 8,40% 6,90% 11,81% | 10,42%
Fé 13 15 15 10 11 10 5
51-55 év .
% 8,50% 11,81% 10,27% 7,63% 9,48% 7.87% 5,51%
Fé 31 24 19 31 15 12 13
56-60 év .
% 20,26% | 18,90% 13,01% | 23,66% | 12,93% 9,45% 13,54%
afeletti % 10,46% | 18,90% 17,12% | 21,37% | 25,00% 31,50% | 35,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A munkanélkiiliek szama 2017 6ta — a 2020. évet kivéve — fokozatosan csokkent, a munka-
nélkiiliségi rata mérséklodott a varos kedvezé foldrajzi elhelyezkedése és gazdasagi fejlettsé-
ge kovetkeztében. Ismét eldtérbe keriilt az az évtizedekre feledésbe meriilt fogalom, hogy
munkaer6hiany. Erzékelhetden kialakult a gazdasag tobb teriiletén is — a termel$ agazatokban
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éppen ugy, mint a szolgaltatasban. Az allaskeres6k szama minden korcsoportban csékkent a
vizsgalt idészakban. A munkanélkiiliség az iddsebb, 50 év feletti munkavallaldkat sujtja na-
gyobb mértékben.

Nem mutathato6 ki a statisztikai adatokbol, hogy milyen sulya van az Ausztridban végezheto,
sokszor csak alkalmi munkanak. Ugyanakkor tudjuk, hogy ez a szegmens is jelentés sullyal
van jelen a mindennapokban. Ma is van egy réteg, amely hosszu évek 6ta munkanélkiili. Hia-
ba van idénként egyes teriileteken munkaer6hiany, ezek az emberek akkor sem tudnak elhe-
lyezkedni. Elavult szakmaval rendelkeznek, vagy szakképzetlenek, életkoruknal, esetleg
egészségi allapotuknal fogva nem tudnak kilépni a munkanélkiiliség korébol.

Van egy igen jelentds réteg, mely kihasznalva foldrajzi elhelyezkedésiinket Ausztridban, eset-
leg Szlovéniaban vallal munkat. A fiatalok tobbnyire rendelkeznek megfelel6 nyelvismerettel,
szakképesitéssel, emiatt a magasabb kereseti lehetségek kiilfoldre vonzzak 6ket. Ennek ko-
vetkezménye, hogy a kvalifikalt munkaeré kiilf6ldon dolgozik — a betoltetlen allashelyekre
Viszont az orszag mas teriileteirdl, esetleg kiilfoldrél (Romania, Ukrajna, Fiilop-szigetek) kell
dolgozokat idehozni.

Munkaerdé-piaci folyamatok (sajatossagok, nehézségek, problémak)

A szentgotthardi jaras munkaerd-piaca a teriileti elhelyezkedést illetden kiilonleges helyzet-
ben van. Szlovénia és Ausztria kozelsége erésen befolyasolja a helyi munkaerd-piaci folya-
matokat, a tertileti elhelyezkedés elonyokkel és hatranyokkal egyarant jar. Elényként jelenik
meg a hatar kozelsége, a napi ingazas lehet6sége, ami jelentésen csokkenti a regisztralt mun-
kanélkiilick szamat. Az id6sebb munkaerd esetében azonban a sziikséges nyelvismeret nem
minden esetben all rendelkezésre, igy 6k nem, vagy csak nehezen tudnak kiilf6ldon elhelyez-
kedni. Hatrany, hogy a hatar miatt csak az orszag belseje feldl van mod a munkaerd biztosita-
sara.

A jaras munkaerd-piacan, az ipari parkban sok a nagyobb létszamu foglalkoztatd. A magasan
kvalifikalt, képzett munkaerdt alkalmazni kivand multinacionélis cégek és azok alvallalkozo-
inak allasajanlataira direkt modon jelentkezhetnek a honlapokon keresztiil a munkavallalok.
A cégek tobbszor maguk toborozzdk a munkaerdt, néhany foglalkoztatd kér csak azonnali
kozvetitést.

A kisebb foglalkoztatok tobbnyire a jarasi hivatal altal kinalt foglalkoztatasi tamogatasok
igénybevételével kivanjak a munkaer6t foglalkoztatni. A munkaerdpiaci programok segitség-
ével a foglalkoztatok kiilonbozé mértékii és idOtartamu tamogatasban részesiilnek az altaluk
alkalmazott munkavallald bérének illetve a munkaadoi terhek finanszirozasahoz.

A 2020. évben kialakult jarvanyiigyi helyzet kedvezé munkaeré-piaci tendenciakat tort meg
orszagosan, illetve helyileg Szentgotthardon is. Az elmult idészakban folyamatosan nétt a
gazdasagi aktivitas, ami boviilé foglalkoztatottsag és csokkené munkanélkiiliség mellett ment
végbe. 2020-ban megvaltozott ez a folyamat, csokkent a foglalkoztatottak szama és emelke-
dett az allaskeres6ké. A kedvezdtlen tendencidkat tompitotta, hogy a valsdg altal érintett
munkahelyek megorzése érdekében gazdasagvédelmi intézkedések keriiltek bevezetésre
(csokkentett munkaiddés foglalkoztatds tdmogatdsa, munkahelyteremtd bértdmogatas, vallal-
kozasok munkaerd tdmogatasa, agazati bértdmogatas).

erOpiacon, ez a tendencia 2021 aprilisa 6ta megfigyelhetd: Osszességében novekedett a fog-
lalkoztatasi rata, ezzel Osszefliggésben pedig mindenhol csokkent az allaskeresdk aranya a
gazdasagilag aktiv népességen beliil. A foglalkoztatasi szolgalat adatai szerint az allaskeresok
39%-a tartdsan, egy évet meghaladéan nem tudott elhelyezkedni Vas varmegyében. A Szent-
gotthardi jarasban a megyei atlagnal magasabb a tartosan allaskeresék aranya.

Annak ellenére, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelent6s csokkenés mutatkozik,
a tartos munkanélkiilieck szama nem csokkent jelentésen, s6t 2020-2021. évben emelkedést
mutat.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya
180 napnal hosszabb ideje regiszt- | N6k aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev ralt munkanélkiiliek aranya allaskeresokon beliil
% %
2015 44,44% 45,59%
2016 55,91% 42,25%
2017 43,15% 42,86%
2018 37,40% 36,73%
2019 42,24% 34,69%
2020 51,97% 37,88%
2021 58,33% 41,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.4. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt mun- | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok meg-
kanélkiili- oszlasa iskolai végzettség szerint
e ek/nyilvantartott 8 altalanosnal R iyomfl : . 8 altalanosnal ma-
Ev | .z = 2 . Altalanos iskolai . —
allaskeresok szama | alacsonyabb vég- . 2 gasabb iskolai vég-
.. . vegzettseg <
osszesen zettség zettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2015 153 2 1,31% 35 22,88% 116 75,82%
2016 127 2 1,57% 31 24,41% 94 74,02%
2017 146 1 0,68% 31 21,23% 114 78,08%
2018 131 1 0,76% 32 24,43% 98 74,81%
2019 116 0 0,00% 25 21,55% 91 78,45%
2020 127 2 1,57% 27 21.26% 98 77,17%
2021 96 1 1,04% 19 19,79% 76 79,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elmult években az iskolai végzettség alapjan nyilvantartott allaskeres6k aranyat tekintve
lényeges valtozas nem volt. A foglalkoztatottsag szintje fligg az egyén iskolai végzettségétol.

A tablazat adataibol lathatd, hogy az elmult idészakban csokkent az alacsonyabb

iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya.

Szentgotthardon altaldnos iskolai felndttoktatds nem miikodik.

Kozépfokt oktatasban résztvevok szamdra vonatkoz6 adat nem 4all az 6nkormanyzat rendel-
kezésére. A Vas Megyei Szakképzési Centrum III. Béla Technikum és Kollégium felndttok-
tatasi tevékenységet is folytat, valamint engedéllyel rendelkezd feln6ttképzd intézményként
is funkcional.

Ennek keretében Szentgotthard és a kornyezé telepiilések munkaképes koru lakosai szamara
nyU;jt lehetéséget arra, hogy magas szinvonalt képzések soran eredményesen sajatithassanak
el korszeri, foként gépészeti, elektronikai és vendéglato ipari jellegli ismereteket, illetve az
onallé vallalkozast egyarant segitd szakmai ismereteket, valamint 0j képesitéseket szerezhet-
nek. Iskolarendszeren kiviili OKJ-s képzést oktatast szolgaltato cégek is végeznek.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ev Aktlzﬁfl‘(’l%g‘ltl;‘:lzlzagt:;;ft‘;tt;l;gﬁz""' Kozfoglalkoztatottak szama
Fo (éves atlag - 10)

2015 60 43
2016 50 38
2017 61 25
2018 59 18
2019 25

2020 137

2022 22

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges mun-
kaerOpiacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetdséget jelent a
hatranyos helyzetben 1év6, foglalkoztatasi tamogatasban részesiil6, illetve mar semmilyen allaske-
resési €s szocialis ellatasra sem jogosult allaskeres6k atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglal-
koztatésara.

A kozfoglalkoztatas elsGsorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akiknek hosszabb ideje nincs
lehetségiik munkaviszony létesitésére munkalehetdség hianya, esetleg alacsony iskolai végzettsé-
giik miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbol.

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 12. pontja alapjan a telepiilési onkormanyzat feladatai kozé tartozik —
tobbek kozott — a helyi kozfoglalkoztatas.

Az Flt. 8. § (4) bekezdés a) pontja szerint a helyi onkormanyzat a kiilon jogszabalyban meghataro-
zott kozfoglalkoztatast szervez.

A kozfoglalkoztatasra iranyul6 kérelmeket a foglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatal fog-
lalkoztatasi osztalyahoz kell benyujtani. A tamogatas mértéke révid idétartamt kozfoglalkoztatas
esetén 95%-os mértékig, hosszabb idotartamt kozfoglalkoztatas esetén 70-100%-ig terjedhet.

A munkaeré-piaci mutatok javulasa kovetkeztében 2016. évtdl a kormany fokozatosan csokkentette
a kozfoglalkoztatas tamogatasara fordithatd forrasok Osszegét. Elsdsorban a 25 éven aluliak ¢és a
szakképzettek kozfoglalkoztatasat igyekeztek mérseékelni €s az elsdédleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésiiket Osztondzni. A kozfoglalkoztatottaknak az elsddleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésének segitésére ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” kozponti munkaerdpiaci
program indult. Az intézkedések kovetkeztében évrdl évre mérséklodott a kozfoglalkoztatdsi prog-
ramokban résztvevok szama. 2020-ban orszagosan az ezer f6t sem érte el, amely kozel harmada az
5 évvel korabbinak.

Az orszagos tendenciahoz hasonléan Szentgotthardon is minimadlisra csokkent az onkorményzati
intézményekben alkalmazott kozfoglalkoztatottak szama. Ennek nemcsak a tamogatas szikitése az
oka, hanem a kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek kis 1étszama, alkalmassaga, motivacioja is
jelentésen csokkenti a lehetdségeket.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskere- | Nyilvantartott palyakezdo
Ev | s6k sziama allaskeres6k szama

F6 F6
2015 153 11
2016 127 5
2017 146 5
2018 131 5
2019 116 6
2020 127 6
2021 96 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdé allaskeres6k

A palyakezd6 munkanélkiiliek koz¢é azok a fiatalok sorolhatok, akik még nem toltotték be a 25. (fel-
s6foku végzettség esetén 30.) életéviiket. A palyakezdOk szamanak alakulasat szezonalitas jellemzi.
A tanév befejezését kovetden, a nyari honapokban megemelkedik a frissen végzett fiatal allaskere-
s6k szdma.

Didkmunka lehetésége az 6nkormanyzat intézményeinél

2013-t6l van lehet6ség a telepiiléseken a kormanyhivatalok foglalkoztatasi foosztalyai és a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai kozremiikodésével ,,nyari diakmunka” megvalositasara.

A kozponti program keretében az onkormanyzatok és onkormanyzati fenntartasu intézmények ta-
mogatast igényelhetnek a 16-25 év kozotti, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezd €s azt igazolni tudod didkok foglalkoztatdsdhoz. A foglalkoztatas torténhet az Onkor-
manyzat fenntartasaban allo, alapfeladat ellatasat szolgal6 intézményben is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-vel jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasok rendsze-
re, mely véltozasok az esélyegyenldség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tdmogatasat jelentdsen
befolyasoltak.

Hataskorvaltozas alapjan jelenleg a jarasi hivatalok allapitjak meg a kovetkezd ellatasokat: aktiv
koruak ellatasa, iddskortak jaradéka, apolasi dij, kozgyogyellatas (alanyi €és normativ jogon), €s az
egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Az onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6] egységesen telepiilési ta-
mogatas lett. Szentgotthard varos esetében — tekintettel az addigi tapasztalatokra és az 0] torvényi
feltételekre — a kotelezé tamogatasi forma, azaz a rendkiviili telepiilési tamogatas mellett — mely-
nek szabalyai szinte teljesen megegyeznek a korabbi dnkormanyzati segély eldirasaival — a lakha-
tashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas Keriilt bevezetés-
re. Ezen ellatasok a szocidlis igazgatas és az egyes szocialis ellatasi formdk helyi szabalyairdl szo-
16 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendeletben keriiltek szabalyozasra. A szocialis raszorultsag
megallapitdsa szempontjabol az egyenld esély elvének érvényre juttatisa jegyében az egyediil
¢lok, a gyermeket neveld, illetve gyermeket nem nevel6k estében eltéré jovedelemhatar keriilt
szabalyozasra.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .
Nyilvéntartott llskeressk szdma Allaskeresési e!latasban teszes’ulo nyilvantartott
Ev allaskeresok szama
Fé 15-64 év kozotti népesség Yo-ban Fo Nyilvantartottak %-ban
2015 153 na 37 24,18%
2016 127 na 43 33,86%
2017 146 na 57 39,04%
2018 131 na 58 44 27%
2019 116 na 54 46,55%
2020 127 na 61 48,03%
2021 96 na 49 51,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosult az az allaskeresd, aki az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik és munkat akar vallalni, de 6nall6 al-
laskeresése nem vezetett eredményre €s szamara az allami foglalkoztatasi szerv nem tud munkat
felajanlani. Az allaskeresési jaradék lejarta utdn — illetve az ahhoz sziikséges jogosultsagi id6 hia-
nyaban — vehetd igénybe nyugdij el6tti allaskeresési segély. llyen ellatast csak azok vehetnek
igénybe, akik a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 6t évben valtak allaskeres6vé.
A nyugdij el6tti dllaskeresési segély dsszege a minimalbér 40%-a.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A korabban jegyz0i hataskorben 1év6 aktiv Koraak ellatasanak megallapitasa
a jarasi hivatal hataskorébe keriilt 2015. marcius 1-jétél. Két tipusa: foglalkoztatast helyettesité ta-
mogatas és egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas.

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai 1.
Szocialis timogatasban ré- | Foglalkoztatast helyettesito " PPN
PR el Lurf —_ 2 . o . Ellatasban részesiilo nyilvantar-
szesiilo nyilvantartott allas- | tamogatasban részesitettek — 7 ‘
i % z 2 N tott allaskeresok szama
Ev keresok szama atlagos havi szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-ban %-ban %-ban
2015 23 15,03% 22 14,38% 60 39,22%
2016 29 22,83% 24 18,90% 72 56,69%
2017 25 17,00% 26,51 18.16% 82 56,16%
2018 20 15,27% 21,55 16,45% 78 59,54%
2019 15 12,93% 20,84 17,97% 69 59,48%
2020 16 12,6% 18,12 14,27% 77 60,63%
2021 14 14,58% 13,41 13,97% 63 65,62%

Forras: TelR, KSH
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesi-
Ev tettek havi atlagos szama
fo
2015 29
2016 47
2017 75
2018 66
2019 69
2020 68
2021 66

Forrés: TeIR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilo személyek magas szamat a pszichiat-
riai betegek otthonaban él6k befolyasoljak. Az ellatasban részesiilok nagy része az otthonban €l.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascéli ingatlanokat, feltdirva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast
segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsdsorban
a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Szentgotthard telepiilésszerkezete sajatos, melyben szinte minden telepiilési tipus jegyei megtalal-
hatdak: van siirin beépitett varoskozpont emeletes épiiletekkel és tizletekkel; van lakotelep tarsas-
héazakkal; van csaladi hazas, kertvarosi jellegli 6vezet és vannak Szentgotthardhoz csatolt telepiilés-
részek falusias jellegli beépitettséggel, illetve szort beépitéssel.

A telepiilésen a csatornazottsag nem teljes korli. A csatolt telepiilésrészek koziil Farkasfa és Jakab-
haza szennyvizhalozata nincs kiépitve.

A varos kozlekedési szempontbol kedvezé helyzetben van. A Székesfehérvartol Szentgotthard-
Rabafiizesig, s onnan Ausztridba vezetd 8-as fout a varos szélén 1€vo telepiilésrészen halad at.
Megvalosult az M80-as autout Kormend — Szentgotthard-Rabafiizes orszaghatar kozott, 28,9 kilo-
méter hosszan. A 2x1 savos M80-as nyomvonalat tigy tervezték, hogy a késdbbiekben 2x2 savosra
is bévitheto legyen.

A varoskdzponton haladnak 4t a fels6szdlnoki €s a kétvolgyi szlovén hataratkelokhoz vezetd utak.
A vasuti kozlekedést a Szombathely-Szentgotthard vonal biztositja, melynek villamositasa megtor-
tént és melynek kozvetlen ausztriai sszekottetése is van napi tobb vonatparral.

A Szombathely-Szentgotthard vastutvonal GYSEV részére torténd atadasa oriasi fejlodést indukalt a
vasutvonal korszerlsitésében. Az alépitményi palyaszerkezet korszerlisitése és a palyavillamositas
mellett az autébusz-palyaudvar vasutallomas mellé koltoztetése is megvaldsult.

Helykozi autobuszjarattal a kornyezd telepiilések és az 54 km-re 1év0 megyeszékhely érhetd el. A
varosban helyi tomegkdzlekedés nincs, a telepiilésrészek helykdzi buszjaratokkal érhetdk el.
Kereskedelmi ellatottsag szempontjabol kedvezo a helyzet a varosban.

Bér Szentgotthard jarasi székhely varos, a kozszolgaltatdsok és a hivatalos iligyintézés forumainak
egy része a varostol tavol, mas jarasi székhelyen talalhato (pl. korhaz, kozjegyzd, birosag, ligyész-
ség, foldhivatal, népegészségiigy, élelmiszerlanc-biztonsag €s allategészségiigy, épitésfeliigyelet).
Az dnkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatando feladatai k6zott rogziti a lakas- (és helyi-
ség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének
¢s a teriiletiilkdn hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétol.

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban Szentgotthardon 3331 lakas és lakott iidiilé volt, melybdl
3035 allt magantulajdonban. A lakéasok koziil 246 egyszobas, 1274 kétszobas, 947 haromszobas és
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864 négy- vagy tobb szobas volt. A lakasok koziil 759 db 1946 el6tt épiilt, a 2006-2011 kozott épi-
tett lakasok szama 104 volt.

A lakasok koziil 3273 lakas rendelkezett halozati vizvezetékkel, 3177 meleg folydvizzel és 3166
,,vizoblitéses WC”-vel. 2905 lakas kozcsatornaval ellatott, 377 lakasban azonban a szennyvizelve-
zetés hazi csatornaval van biztositva.

Ezzel 6sszehasonlitva Szentgotthardon 2016. évben 3446 lakés volt. A lakédsok koziil 248 egyszo-
bas, 1304 kétszobas, 980 haromszobas ¢s 914 négy- vagy tobbszobas volt. A 2022. évi népszamla-
las ezen teriiletre vonatkozé adatai még nem allnak rendelkezésre.

Bérlakas-allomany

Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak a lakasok bérletérdl sz6l6 12/2001. (I11. 29.) nkormany-
zati rendelete értelmében 2013. januar 1-jét6l az dnkormanyzati tulajdonu bérlakasok ingatlankeze-
16je a SZET Szentgotthardi Eszkozkezeld és Telepilésfejleszté Kft. A SZET Szentgotthardi Kft.
2017-ben 237 db, 2020. februar honapban 232 db, 2022 augusztusaban és 2023 majusaban 224 db
onkormanyzati tulajdonu bérlakast kezelt.

A lakasvagyon Szentgotthard varos 6nkormanyzati vagyonanak jelentds része. Az a része, ami meg-
feleléen gazdalkodva bevételt hozhat a bérleti dijakbol és értékesités esetén jelentds bevételt ered-
ményezhet.

Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 291/2005. szamt hatarozataval lakds-
koncepciot fogadott el, melynek megvalosulasardl évente kell beszamolni. A koncepcio a legna-
gyobb figyelmet az 6nkormanyzati tulajdona bérlakasokra forditja.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

; Osszes Bérlakas Szocialis Egyéb lakascélra
Ev lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db) hasznalt nem lakascé-
la ingatlanok (db)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen lakha- Ebbél elégtelen Ell;:’(‘l’]lai:i‘;ftlf:ﬁ“
lakhatasi k.iiriil- t_z'lsi koriilményeket lakhatasi k.iiriil- riilménye-ket
ményeket biztosi- biztosito lakasok sza- ményeket biztosi- biztosité lakd-
t6 lakasok szama ma t6 lakasok szama S -
2015 | 3413 0 241 0 206 0 0 0
2016 | 3446 0 241 0 180 0 0 0
2017 | 3476 0 237 0 174 0 0 0
2018 | 3507 0 233 6 140 6 0 0
2019 | 3519 0 232 6 137 6 0 0
2020 | 3534 0 232 0 144 0 0 0
2021 | 3535 0 224 0 144 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

Az elmult 6t évben a bérlakasok szama kismértékben csokkent. Szentgotthardon a raszorulok szoci-
alis helyzetiikre tekintettel nyuajthatnak be kérelmet bérlakas igénylésére. Emellett piaci alapon is
van lehetdség lakasbérlésre. Szentgotthardon lakéscélra hasznalt nem lakdscéli ingatlan nem talal-
hato.

A varosban utcan €16 hajléktalan személyrdl nincs tudomasunk. Feltart lakhatasi veszélyhelyzet az
utobbi években nem fordult eld.
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3.4.2. szama tablazat — Lakasallomany
; A koziizemi A koziizemi
| vaitominy | e | EB Ik | L2 | st | v
Ev (@15} sok szama 1000 lakasra | aranya bekapcsolt laka- bekapcsolt
sok aranya lakasok aranya
db db db % % %
2015 3413 20 6 45,03 82,13 97,71
2016 3446 38 11 45,04 81,60 96,92
2017 3476 33 9 44,68 81,21 97,07
2018 3507 35 10 44,65 85,54 97,66
2019 3519 16 5 44,44 86,76 98,41
2020 3534 16 4,53 44,34 86,7 98,59
2021 3535 6 1,7 44,19 87,75 98,93

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A koncepcié eldirasai, teljesiilése

Az onkormanyzati bérlakasok szocialis alapon csak az arra ténylegesen raszorulok szamara utalha-
tok ki. A szocialis bérlakasok a szocialis ellatas részét képezik. Ennek megfelelden a szocidlis lakas
a szocialisan raszorultak segitését szolgalja. Erre tekintettel a szocialis alapon Kiutalt bérlakasok
bérléinek jovedelmi-vagyoni helyzetét évente feliil kell vizsgalni — ennek modja a bérlok jovedelmi
¢s egy¢€b viszonyairdl adott nyilatkozata.

Megiiresedd lakas kiutaldsakor tovabbra is nagyobb hangsulyt kell arra fektetni, hogy lehetdleg a
régebb ota lakasigényléssel rendelkezé személyek részére torténjen meg a lakas kiutaldsa (termé-
szetesen a lakasigényldvel egyiitt kolt6z6 csalddtagok szdmahoz, a rendelkezésre 4llo szobdk sza-
mahoz igazododan ¢és a raszorultsag figyelembevételével).

A szocialis alapon kiutalt bérlakdsokban ¢él6k jovedelmi, anyagi helyzetének megvaltozasa esetén a
bérl6 a bérlakasbol kikoltozik, vagy a nem szocialis bérlakasok bérleti dijat fizeti meg a tovabbiak-
ban.

Azon bérlok, akik szocialis alapon voltak bérlk, s idokozben a jovedelmi helyzetiik megvaltozott
(javult), de a lakast nem kivanjak visszaadni, lehetdségiik van 0j bérleti szerzodést kotni a vonatko-
z6 rendeletek szabalyai szerint. A mar nem szocialis bérlakasban ¢él6k valamennyien potencialis
minéségi lakascsere igényldk lehetnek, tehat megiiriild lakasok esetén lakasuk leadasa utan a maga-
sabb komfortfokozat (mindségii) lakasra elsésorban 6k tarthatnanak igényt.

A szocialis bérlakas igények kielégitésén kiviil lehetéség van lakasok piaci bérleti dijért vald bérbe-
adasara is. Erre csak 0sszkomfortos, komfortos, gazkonvektoros flitésii €s elsdsorban 1994. januar
1. utan épiilt lakasok esetében van lehetdség. A lakbériik teljesen piaci alapu vagy ahhoz nagyon
kozeli.

A lakbért a lakas hasznalatanak ellenértékeként kell fizetni, a befolyo lakbér pedig elsésorban a
bérlakasok felujitasdnak a fedezésére szolgal. Abban az esetben, ha a bérlakasban lako vallalja a
lakasnak az 1993. évi LXXVIIL. térvény 91/A. § 17. pontjaban meghatarozott feltjitasok elvégzését
(a kozponti berendezések feltjitasa — pl. kozponti fiités berendezései, viz-, csatorna- és gazvezeték,
elektromos vezetékek stb.), akkor a felujitas fejében a koltségeket ,.lelakhatja”. Tovabbi feltétel a
felujitashoz valo el6zetes hozzajarulas kérése az dnkormanyzattol, a munkalatok megkezdésekor és
befejezésekor a megtekintés/ellenérzés lehetové tétele, a munkalatok értékének szamlaval valod
igazolasa, a befejezést kovetden a ,,lelakasrol” kiilon megallapodas kotése.

Az dnkormanyzati lakasok bérbeadasabol a SZET Szentgotthardi Kft-hez befolyd lakbérek 1/3-at
kotelezOen lakasfelujitasi célra kell elkiiloniteni. Az 0sszeg felhasznalasara évente a SZET Szent-
gotthardi Kft-nek tervet kell késziteni. A tervet a Varosiizemeltetéssel egyeztetni, illetve jovaha-
gyatni sziikséges.
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Megiiresedett 0sszkomfortos dnkormanyzati bérlakast a lehetdségekhez mérten elsdsorban piaci
alapon kell bérbeadédsra meghirdetni, illetve bizonyos komfortos (jobb allapotban 1év0) lakasok ese-
tén is mérlegelendd a piaci alapon torténd bérbeadas lehetésége. Amennyiben az adott évben a kolt-
ségvetésben lakasértékesités szerepel, ugy az abban meghatarozott bevétel eléréséig ezen lakéasokat
értékesitésre kell meghirdetni.

Lakhatast eldsegitd elem az elsé lakashoz jutdok tamogatasa, amit tovabbra is fenn kell tartani.
(2008-ban 10, 2009-2010-ben 5-5, 2011-ben 3, 2012-ben 3, 2013-ban: 1, 2014-ben: 3, 2015-ben: 2,
2016-ban 6, 2017-ben 2, 2018-ban 2, 2019-ben: 4, 2020-ban: 2, 2021-ben: 1, 2022. évben 2
igényld.)

Sajnos az elmult idészakban nem valdsult meg ujabb bérlakasépités. Elsédleges cél kell, hogy le-
gyen az dnkormanyzati bérlakas piac mobilizalésa.

Nagy probléma, hogy a bérlakasok egy része rossz allapotban van, felujitasra szorulna. A bérlakas-
gazdalkodasbol befolyd bevétel messze nem elég a sziikséges felujitasokra. A tulajdonos 6nkor-
manyzat sem tud erre koltségvetési forrast biztositani, ilyen palyazati forrasok eddig nem alltak
rendelkezésre.

A bérlakasépitést onkormanyzati er6bdl és/vagy egyéb forras bevonasaval kell megvalositani. Meg
kell vizsgalni, hogy a volt farkasfai iskolaban szocialis bérlakasok, a Szentgotthard, Arany J. u. 3.
sz. alatti ingatlanon idéskort nyugdijasok részére kiutalhatd kisméretli szocidlis bérlakasok kialaki-
tasat miként lehetne megvaldsitani.

Az 6nkormanyzat koltségvetésének jelenlegi helyzete alapjan ezen feliil bérlakasok épitésére nincs
lehetdség. A laktanya munkdasszallova torténd kialakitasa 2019. évben megvaldsult.

A lakasok felujitasahoz, kialakitasahoz sziikséges fedezet elteremtésének egyik lehetsége lehetne
még a lakasok értékesitése, illetve az ebbdl szarmazo bevételekkel azonos felujitasi alap 1étrehoza-
sa. Tovabbi lehetéségek is adodhatnak természetesen a fedezet megteremtésére, pl. palyazat Gtjan,
vagy épitési vallalkozo, befektetd bevonasaval.

Tervben van tovabbra is épitési telkek kialakitasa. Epitési telkek kialakitisa esetén eldnyt élveznek
tovabbra is azok, akik az épitkezést kdvetden dnkormanyzati bérlakést adnak le.

A fiatalok lakashoz jutasat segithetné a Fiatal Hazasok Otthona, ahova olyan szentgotthardi fiatalok
koltozhetnének be, akik sajat lakashoz szeretnének jutni és ehhez el6takarékoskodast vallalnanak.
Itt szamitasba johet a meglévd bérlakas allomany egyes komfortos €s 0sszkomfortos lakdsainak a
felhasznalasa, vagy j épitése. Egy olyan rendszert kellene létrehozni, amelyben a raszorulo fiatalok
ugy kapnak alacsony lakbérrel 6nkormanyzati bérlakast, hogy vallaljak: meghatarozott idén — cél-
szerlien 0t éven — beliil sajat lakast vasarolnak, vagy épitenek és az onkormanyzati lakasbol kikol-
toznek.

Szentgotthardon cél, hogy az onkormanyzati bérlakasallomany, annak értékesitése helyett inkabb a
lakasok megfeleld bérbeadasaval keriiljon hasznositasra. Ennek a célnak megfeleléen novelésre
keriilt a piaci alapon bérbeadott lakasok szama, a megiiresedett dsszkomfortos lakasoknal mindig, a
komfortosoknal, ha csak lehet megprobalkozunk a lakas piaci alapon valo bérbeadasaval. A jelek
azt mutatjak, hogy ezt sikerrel tudjuk tenni, annal is inkabb, mert az 6nkormanyzati lakasaink ,,piaci
bérleti dija” alatta van a szabad piaci bérleti dijaknak, igy meglehetdsen népszeriiek. A megiiriil6
lakédsok estén azonban ez azzal is jar, hogy azokat a szokésosndl jobban kell helyreéllitani illetve
feltjitani — amivel a SZET Szentgotthardi Kft. foglalkozik.

Azt is fontosnak tartjuk, hogy ha lehet, akkor uj lakasok is keriiljenek a lakasaink kdzé — erre is
szdmtalan példa volt az elmult években és ilyenre példa a kovetkezOkben is lesz.

A kintlévoségek miatt ki Kellett alakitani egy hatékonyabb végrehajtasi rendszert.

Hatékony lakasgazdalkodas akkor van, ha erre egy alkalmas, tobb elemet is magaba foglalo rend-
szer felépiil, melynek az egyes elemeit az elobb emlitettiik. Szereploi: a SZET Szentgotthardi Kft.,
amely a bérleti szerz6déseket koti, a bérleményeket ellendrzi, a kintlévéségeket behajtja, a megiirtilt
lakasokat felujitja. A kdvetkezé fontos elem a Pénziigyi, Jogi és Gazdasagi Bizottsag, amelyik a
lakasokat atruhazott hataskorben eljarva kiutalja. Harmadik elem a Szentgotthardi Kozos Onkor-
manyzati Hivatal, ahol a lakdsigényldk nyilvantartasaval, a palyazatok el6készitésével, a nyilvantar-
tasok vezetésével foglalkozunk. Néhany éve 1étrejott a Lakasiigyi Koordinacio, ami egy viszonylag

23



rugalmas szervezddés, amely Osszefogja az Onkormanyzati lakasgazdalkodas szerepldit (Hivatal,
Bizottsag, SZET Szentgotthardi Kft., végrehajtasban mikodo tigyvéd — és mind rovidtava kérdé-
sekben, mind koncepcionalis dolgokban is egyiitt tud gondolkodni.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata 2022 novemberében a Lakaskoncepci6 feliilvizsgalatarol szo-

16 beszamolot fogadott el.

3.4.3. szamu tablazat — Lakbér és kozos koltség hatralék idotartam szerinti bontasa
2023. marcius havi allapot szerint

Megnevezés Lakbér- és kozos ktg. hatralék

Osszeg (Ft) Bérlo (16)
0-3 havi tartozasa van 2 496 749 45 6
4-12 havi tartozasa van 1 934 056 12 f6
éven tuli tartozasa van 6 502 327 15 16
Osszesen: 10933 132 72 fo

Forras: SZET Szentgotthardi Kft.

Osszehasonlitasul a 2019. december 31-i llapot szerinti adatok:

ber 31-i allapot szerint

3.4.4. Lakbér és kozos koltség hatralék idotartam szerinti bontasban 2019. decem-

Megnevezés Pakbér- és kozos ktg. hatralék

Osszeg (Ft) Bérl6 (£6)
0-3 havi tartozasa van 2334471 57 f6
4-12 havi tartozasa van 2 204 029 12 16
1 éven tuli tartozasa van | 4 368 259 14 16
Osszesen: 8 481555 82 fo

Forras: SZET Szentgotthardi Kft.

Az adatok Osszehasonlitasabol kideriil, hogy az elmult id6szakban a lakbér tartozasok Gsszege nott,
a 3 honapon beliili adossagot felhalmozok szama csokkent. A harom honapon tali tartozok és az 1
évnél régebben tartozok szama jelentésen nem valtozott. A hatralékok hatékonyabb csokkentése
érdekében a bérbeadod torekszik minél tobb részletfizetési megallapodas megkotésére és Gjabb fize-
tési meghagyasok benyujtasara.

Komoly tarsadalmi probléma az eladdsodottsag, kiilonésen a hatranyos helyzetii, munkajukat
elveszt vagy alacsony jovedelemmel rendelkezd, idés vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a
réteg veszitheti el a lakasat és valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés
hianyaban a kozszolgaltatasokat.

3.4.5. szamu tablazat - Lakhatast segito timogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek - a q ik .
) szAma Egyéeb onk’ormflnyzatl t%mogatasban
. (pénzbeli és természetbeni) UGS S PR T
Fo Fo

2015 80 0
2016 66 0
2017 65 0
2018 51 0
2019 54 0
2020 62 0
2021 41 0
2022 30 0

Forras: TeIR, KSH Tstar
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A normativ lakésfenntartdsi timogatas és az adossagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-
jétol kikeriiltek a szocialis torvénybdl.

Az onkormanyzatok telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcso-
16d6 rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a hatralékot felhalmozo személyek szamara.

A lakasfenntartasi tamogatas feltételei 2023. aprilistol 1-t6l a képvisel6-testiilet dontése alapjan
kedvezden valtoztak. A jovedelemhatar 76.950,-Ft-rol 99.750,-Ft-ra, illetve egyediil ¢él6 esetén
82.650,- Ft-rol 106.275,-Ft-ra, 6sszege legalabb 4.000, illetve legfeljebb 6.000,- Ft-ra novekedett,
az elismert, elismerhetd lakdsnagysag szintén kedvezébbé valt.

Az adatok arrol tantiskodnak, hogy a tamogatasban részesiilok szama az elmult évek soran csok-
kent, a tamogatottak kore fokozatosan sziikiil. Az ellatotti kor sziikiilésében tobb ok is kdzrejatszik,
ezek koziil a legmeghatarozobb a jogosultsagi jovedelemhatar relativ értékvesztése. A segélyezésnél
2022.12.31-ig hasznalt viszonyitasi alap, az oregségi nyugdij legkisebb Osszege 2022-ben sem emelkedett
(2008-t61 28.500,-Ft), évrdl évre kisebb hanyadat teszi ki mind az atlagkeresetnek, mind az atlagnyugdijnak.
2023. januar 1-t6l jogszabalyvaltozas miatt az ellatasoknal a szocialis vetitési alap a meghatarozoé viszonyita-
si alap, melynek 6sszege azonban valtozatlanul 28.500,-Ft.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregacio fogalmat leginkabb a teriileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbdl kdvetkezo
intézményi elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban emlitik. Szegregacionak nevezziik azt a je-
lenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiillonbozo tarsadalmi rétegek, etnikai, vallasi csoportok
lakohelye erésen elkiiloniil egymastol. A szegregacid jellemzé modon egyiitt jar a jovedelmi viszo-
nyok ¢€s a telepiilési infrastruktira egyenldtlenségeivel. A KSH definicidja szerint szegregatumnak
tekintjiik azt a minimum egy haztombbdl — négy utca vagy kozteriilet kozott elhelyezkedd ingatla-
nokbol — allo telepiilésrészt, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya (szegregacios
index) mindkét mutato esetében magasabb, mint 50 %.

Szentgotthardon szegregatum nem talalhato, ezért ennek a témanak a kifejtése nem sziikséges.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés
Szentgotthard varos egészségiigyi ellato rendszere a 80-as évektdl fokozatosan épiilt ki. Megfeleld
infrastrukturalis és személyi feltételekkel miikodik az alap- és szakellatas. Az elmult években ennek
a rendszernek a fenntartasa folyamatos terhet jelentett az onkormanyzat szamara, ugyanakkor a va-
ros lakoinak érdekében sziikséges az elért szinvonal megorzése €s fenntartasa.
A Rendeldintézet Szentgotthard a fenntartd, Szentgotthard Varos Onkorményzata altal 1996-ban
alapitott egészségiigyi intézmény, amely a varos kotelez6 alapellatasi feladatai koziil az iskolafoga-
szati ellatast, a teriileti és iskola/ifjisag-egészségiigyi védondi szolgédlatot és a foglalkozés-
egészségligyi ellatast is biztositja.
Szentgotthard Varos Onkormanyzata a jarobeteg szakellatast dnként vallalt feladatként véllalta fel
€s mikodteti sajat tulajdonu épiiletben, 6nalld intézmény fenntartasaval. Mindezt ugy, hogy az al-
lami finanszirozast jelentés dnkormanyzati forrasokkal ki kell egésziteni. Szentgotthard Varos On-
kormanyzata 2022-ben 98.887.280,- Ft-ot, 2023-ban a tervek szerint 127 milli6 Ft-ot tett hozza a
szakellatas finanszirozasahoz. A jarobeteg szakellatasok helyben torténd elérhetdsége komoly kony-
nyebbség a varos (és a térség) lakossaganak, egy-egy vizsgalat elvégzéséhez / szakorvos felkeresé-
séhez nem kell tavolabb, adott esetben az 54 km-re 1év6 megyeszékhelyre utazni.
A Rendeldintézet Szentgotthard, mint jarobeteg szakellatd intézmény a teriileti ellatasi kdtelezettsé-
gének megfelelen latja el a lakossagot. Tekintettel a térség id6sodo jellegére, az intézmény altal
ellatottak meghatarozo hanyada 65 éves illetve annal iddsebb korosztaly képviseldje. A kapcsolat-
tartas tekintetében, fentieket szem el6tt tartva alakitotta ki az intézmény az idépont-egyeztetés, kap-
csolattartas formait is: telefonkdzpont, rendszeresen frissitett papir alapt tdjékoztatok kihelyezése a
betegfogadasi rendr6l és aktualis hivosavokrol. Az intézmény valamennyi szakrendelése - a jogsza-
balyi eldirasoknak megfelelden - akadalymentes modon elérhetd (rampa, lift, akadalymentesitett
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mosdok), tovabba szintenként rendelkezésre all kerekesszek is a mozgasukban korlatozott szemé-
lyek helyzetvaltoztatasat segitendd.

Az intézmény szolgaltatasai koziil kiemelendé a laboratorium (vérvétel) és ultrahang megléte, de
mas fontos szakellatasok is allnak rendelkezésre Szentgotthardon: belgydgyaszat, borgyogyaszat,
fil-orr-gégészet, ideggyogyaszat, négyogyaszat, onkologia, pszichiatria, reumatologia, Szemészet,
tiidogyogyaszat, traumatologia, urologia.

A Rendelbintézet egyéb egészségiigyi feladatokat is ellat: egészségfejlesztési irodat (EFI) mitkodtet.
Az EFI miikddési teriilete foldrajzilag a szentgotthardi jaras, errdl a teriiletrél fogad klienseket,
szamukra indit programokat. Az ide tartozo teleptilések: Szentgotthard, Alsoszolnok, Apatistvanfal-
va, Csorotnek, Fels6szolnok, Gasztony, Kétvolgy, Kondorfa Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu,
Rabagyarmat, Ratot, Ronok, Szakonyfalu, Vasszentmihaly.

Az EFI elsdsorban preventiv egészségiigyi szolgaltatd funkciokat tolt be, olyan szakmai tevékeny-
ségek megvalositasaval, illetve koordinalasaval, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve képesek hoz-
zajarulni az emberek egészségi allapotanak javitasahoz:

e a kistérségben tevékenykedd, egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezetek helyi
egylttmitkddésének eldmozditasa (horizontalis kapcsolatok kiépitése, mitkddtetése),

e ¢letmodvaltd programok megvalodsitasa, a klienseknek a szolgaltatasokhoz, programokba
iranyitasa, ezeken valo részvételének és eredményességének nyomon kovetése,

e a jarasban mikodo, egészségfejlesztéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek és mar
zajlo programjaik, valamint egészségfejlesztési tevékenységeik (programok, klubok) adatba-
zisba rendezése, folyamatos kovetése,

e abeteg-egyiittmiikodés elésegitése,

e aszlirdvizsgalatokon valo lakosséagi részvételt motivald programok koordinélésa,

e helyben zajlo egészségfejlesztési tevékenységeknél sziikség esetén modszertani segitség-
nyujtas,

o cgészségfejlesztési témaju helyi kommunikacios tevékenységek megvalositasa.

Az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységére valo tekintettel a Rendeldintézet részt vett az Interreg
V-A Szlovénia-Magyarorszag 2014-2020 Egyiittm{ikodési Program keretében az lddsbarat régio
kialakitdsa a hatartérségben, a biztonsagos €s aktiv iddskort eldsegitd, hosszu tava egyiittmiikddé-
sek kialakitasaval, ismert nevén ,MOTIVAGE” SIHU237 jeli projektben 2020-2022 ko6z6tt. Neve-
zett projekt szamos programjat valositottak meg a kommunikacio, a mozgas illetve a mentalhigiéné
(iddskor problémai az érintettet és a csaladot tekintve) vonatkozéasaban.

A fekvébeteg ellatas Kormenden és Szombathelyen valosul meg. A helyben miikodo korhaz megyei
rehabilitacios feladatokat lat el, kiegésziti a szakorvosi ellatas tevékenységét rontgen és fizikotera-
pias szolgaltatassal, és végzi ambulans mddon is a rehabilitacios kezeléseket. Ezen tilmenden alap-
feladatanak megfelelden magas szinvonalon végzi Vas varmegye és néhany szomszédos varmegye
lakossaganak rehabilitacigjat. Az intézményben széles szakmai korokben elismert munka folyik. A
varos mentdallomassal is rendelkezik.

A Rébaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye (kordbbi nevén Szentgotthardi Szakositott
Otthon) Magyarorszag, s6t Europa legnagyobb ilyen jellegii bentlakdsos intézménye, az 6nallo élet-
vitelre nem képes, nem veszélyeztetd allapotl pszichidtriai betegek apolasat, gondozasat latja el.
Vérosunkban az onkorményzati egészségiigyi intézmények mellett természetesen a maganszféra is
jelen van.

Az esélyegyenléséget az egészségiigyi ellatas teriiletén is biztositani kell. Onkormanyzatunk tekin-
tetében ez kotelezd és onként vallalt tevékenységekbdl all ossze. Intézményrendszeriinket olyan
modon miuikodtetjiik, hogy jovedelemtdl és tarsadalmi statusztol fiiggetleniil a helyben lehetséges
ellatasokat mindenki egyenld mértékben elérhesse.

Az orszagos folyamatokkal megegyezden jellemz6 a szakemberhidny, illetve jellemzd az orvosok
atlagéletkoranak emelkedése. Néhany éve a haziorvosi rendeld épiiletét jelentds koltséggel aka-
dalymentesitettiik és felujitottuk. Olyan vonzo koriilmények megteremtése a célunk, amellyel ide
vonzzuk az egészségiigyben tevékenykedd legképzettebb szakembereket is, lakhatasukra megoldast
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kinalunk, felajanljuk az orvosi rendelok legkedvezébb hasznalatat, tamogatjuk — elsédlegesen pa-
lyazati pénzek tjan — a rendelok felszereltségének modernizalasat.

Indokolt lehet egy egészségiigyi menedzser alkalmazasa, aki a varosvezetés ¢€s az egészségligy sze-
repl6i kozott koordinalna. Természetesen az lenne Szerencsés, ha a Rendeldintézet mindenkori ve-
zetdjének terjesztenénk ki a jogkorét és feladatait ezzel, illetve komplexen a varos és a térség egész-
ségligyi menedzsment feladatainak ellatasaval, amelyben az EFI is — a vezetd iranyitasaval — koz-
remiikodne.

A szakemberhiany miatt és, hogy a szakmai és a munkavallalokra vonatkoz6 szabalyozasnak meg-
feleljiink, a haziorvosi tigyelet ellatasat kiilsé szakmai vallalkozé megbizasaval oldottuk meg koz-
beszerzési eljarason keresztiili.

A héaziorvosi szolgalatot segiti és kiegésziti a védondi szolgalat. Szakembereik csendben, feltiinés
nélkil végzik egészségmegodrzo, helyreallito munkajukat. 2023. jalius 1-jén 1épett életbe az a tor-
vénymodositas, amelynek értelmében a védondk feletti munkaltatoi jogokat tobbé nem az onkor-
manyzatok gyakoroljak, hanem a védénok ezenttl a varmegyei iranyitdo korhaz alkalmazottai lesz-
nek. A hatosagi feliigyeletet a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont, a szakmai
iranyitast pedig az Orszagos Korhazi Féigazgatdosag latja el.

Az utobbi iddszakban latvanyosan megugrott a kozosségi mozgasra 0Sztdnzd programok szdma,
koszonhetd az elnyert palyazati timogatasnak. Itt azonban nem szabad megéllni, folytatni kell, még
tobb hasonld varosi/térségi programot kell megvalositani — nemcsak kampanyszertien, hanem allan-
do jelleggel. A civilek bevonasa mellett az egyéb lehetdségeinkkel is élni kell ezen a téren, igy a
Flirdé6 miikodését (illetve annak finanszirozasat) egészségfejlesztési célok eléréséhez is kothetjik
(1asd: nyilt napokhoz valé fenntartéi hozzajarulas vagy ingyen jegyek azoknak az aktiv civileknek,
akik fel tudnak mutatni valami egészségfejlesztési eredményt stb.).

Nemcsak a szoros értelemben vett gyogyitas, hanem egyéb, az egészséggel Osszefiiggd intézkedé-
sek Osztonzése is feladatunk tehat. A levegOszennyezést csokkenteni kell a flitési és kozlekedési
rendszerek korszertsitésével is.

Fontos, tobb mas teriiletet is érintd feladat a mentélis egészségmegdrzés feltételeinek biztositasa
varosunkban. Egyre nagyobb igény jelentkezik ezen a teriileten, ezt a kiilonb6z6 projektek kereté-
ben biztositott gyermekpszichologiai ellatas soran tapasztaltuk. Fontos feladatunk tehat a fiatalok
egészségtudatos nevelése mellett a mentélis egészségiikre vald odafigyelés is. Az ehhez sziikséges
ellatorendszeri elemek megvalositasat (pszichologus alkalmazasa, tréningek szervezése, Onsegitd
technikak elsajatitasa, kortars segité rendszer kialakitasa) tamogatnunk kell.

Viarosunk wellness fiirddjének gyogyfiirddvé mindsitésével megnyilt a lehetdség az OEP finanszi-
rozta kezelések végzésére. Elvaras a Rendeldintézet vezet6jével szemben a varos egészségiigyi
szolgaltatasainak menedzselése, ennek keretében az e-egészségiigyi megoldasok fokozatos beveze-
tése, a térségben mikodd vallalatokkal vald egyiittmiikddés, innovacids partnerségi kapcsolatok
kialakitasa, vagy példaul a Long Term Care (LTC - elhtiz6do kezelés/gondozas) intézményi fel-
tételeinek megteremtése. Ez utobbi kapcsan koztudott, hogy a joléti tarsadalmakban egyre nagyobb
problémat jelent az iddsek, sulyos kronikus betegségben szenveddk és mas okbol tartds gondozasra
szorulo emberek ellatasanak a megoldasa. Szentgotthard és térsége kivald adottsagai — hatarkozeli-
ség, jO egészségiigyi €s wellness szolgaltatasok elérhetdsége, klima és természeti, valamint épitett
kornyezeti adottsagok €s versenyképes arak — alkalmassé teszik egy ilyen hianypo6tld €s koltségha-
tékony szolgaltatdsmodell kialakitasara.

A Képviseld-testiilet a 147/2016. szam hatarozataval fogadta el Szentgotthard Varos Egészségligyi
Koncepciojat és Cselekvési Tervét. A koncepcid az elmult idOszakra vonatkozo helyzetelemzeést,
valamint az egészségiigyi intézményrendszer attekintése alapjan meghatarozott célkitiizéseket, fej-
lesztési elképzeléseket rogziti. 2018. majus honapban a koncepcid feliilvizsgalatra kertilt.

A szakorvos ellatottsag biztositasa az altalanos szakember hiany miatt egyre nehezebben szervezhe-
t0 meg. A szakrendelések szakmailag is elismert orvosok megbizasaval torténd biztositasa a szak-
orvosok esetenkénti cserélodésével megvalosul. A jarobeteg-szakellatas keretében a mar meglévd
feltételekbe beilleszthetd, illetve csekély beruhdzas igényl szakrendelésekkel torténd kapacitasbovi-
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tés megfontolando. A kapacitasok megtartasa €s atrendezése megvaldsult ezen a teriileten. Ugyan-
akkor koltségmegtakaritasi szempontbol az elmult idészakban felvetédott a labor J1 szintrél JO
szintre valo visszamindsitése, illetve a labor illetve akar mas egészségiigyi szolgaltatas bevétel-
orientalt atalakitasanak/bevezetésének lehetdsége is a jovore nézve.

A korabbi TAMOP projekt keretében megvalositott Kistérségi Egészségfejlesztési Iroda allami ta-
mogatasbol tovabbra is miikddik és végzi mindennapos tevékenységét. Fejlemény, hogy 2016-ban
kiirt Norvég Finanszirozasi Mechanizmusbdl tamogatva az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal a mar
meglévo egészségfejlesztési irodakhoz kapcsoltan alakitott ki Lelki Egészség Kozpontokat pilot
jelleggel az orszagos kiterjesztés megalapozasa érdekében. Az orszag 61 egészségfejlesztési irodaja
koziil hatot valasztottak ki az elsé 1épésként 2017 aprilisaig tartdé programban valo részvételre, kz-
tiikk a szentgotthardi irodat. A kapcsolédd EFOP felhivason a Rendeldintézet sikerrel szerepelt, igy
tovabb folytathatja Szentgotthardon az ilyen irdanyu tevékenységét.

Az alapellatas teriiletén a feln6tt haziorvosi korzetekben folyamatos volt az ellatas.

Az egészségligy valamennyi érintett teriiletén érintett szereplokkel az egyiittmiikodés €s a kommu-
nikacio a cél. Ennek érdekében a haziorvosokkal évenként két alkalommal személyes konzultacidra
keriil sor, a Rendeldintézettel pedig havi illetve negyedéves nagykontroll egyeztetésekre keriil sor,
ahol a napi konzultacidkon tali szakmai feladatok, problémak, pénziigyi kérdések meriilnek fel.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek és
Csak felnét- A hazi " , | Kozgyogyellatas | . ., . ...
gye,r m? Sl tek részére | gyermekor- Gyogysz,erta' igazolvany- Apo.h.ls' dij, a,l A
részére a rak és . nyi jogon: ta-
szervezett vosok altal P nyal rendelkezék .
: szervezett . . ‘ . fiockgyogy- . . mogatasban
Ev . . . haziorvosi ellatott szol- , szama (alanyi és . iy .
haziorvosi . z 2 2 szer-tarak n részesitettek évi
z szolgaltatasok | galatok sza- 2 normativ alapon 2 <
szolgalatok . szama . atlagos szama
> szama ma kiadott)
szama)
db db db db Fé Fé
2015 0 4 2 2 657 na
2016 0 4 2 2 533 26
2017 0 4 2 2 505 23
2018 0 4 2 2 479 19
2019 0 4 2 2 456 18
2020 0 4 2 2 432 15,5
2021 0 4 2 2 409 12,85
2022 0 4 2 2 na na

Forras: TeIR, KSH Tstar

A tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal élés az életkor elérehaladtaval gyakoribba valik.
Idésebb korban nagyobb a valdszintisége a magas gyogyszerkoltségnek és annak, hogy ez jelentd-
sen neheziti az akar egyediil, akar csaladban €16 idéskoru anyagi helyzetét. A szocialisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz kapcsolddo kiadadsainak a
csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany allithatd ki. A kozgyogyellatasi igazolvanyra alanyi és
normativ jogon jogosultak korét a szocialis torvény szabalyozza. Ezen ellatasok a jarasi hivatalok-
nal igényelhetok.

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriiltek az Szt-bol. Az dnkor-
manyzatok a telepiilési tdimogatéas keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok viselé-
s€¢hez. Szentgotthdrdon ezen ellatasi forma nem keriilt bevezetésre.

A beteg, apolasra szoruld emberek ellatasa hossza évszazadokig a csaladok (tradicionalis nagycsa-
ladok) feladata és kotelessége volt. Az életformavaltassal és a csaladszerkezet valtozasaival elétérbe
keriilt a kiils6 kornyezet, a tarsadalom és a kozosség feleldsségének az erdsddése az apolas és gon-

28




dozés teriiletén. Az apolasra szorulokrol valé gondoskodas eldtérbe keriilésében jelentds szerepet
jatszik az atlagéletkor emelkedése és a tarsadalom eloregedése is.
Az apolasi dij tobb mint 15 éve része a szocialis timogatasi rendszernek. A jogosultsag feltételei az
évek soran fokozatosan valtoztak, korszertisodtek. Az apolasi dijra vonatkozoé rendelkezéseket az
Szt. szabalyozza.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos vagy tartdésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzo, szakképesitéssel nem rendelkezd, ezért laikus apolonak mind-
stilé nagykoru hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Az Szt. szerinti szocidlis alapellatasokat nyjto integralt intézmény a Varosi Gondozasi Kozpont.
Az integralt intézmény jelentOsége az ellatasok egymasra épiilésében, a komplex szolgaltatdsokban,
az egyéni sziikségletekhez igazodd rugalmas gondozasban van. Az egymasra €piild 1épcsdzetes ella-
torendszer megteremti a feltételeit a gondozasi formak kozotti atjarhatésagnak. Az alapszolgaltata-
sok legfontosabb célja a szolgaltatasokat igénybe vevok Onellatd képességének megbrzése, a valds
kornyezetben torténd kozvetlen ellatasa. A Gondozasi Kozpont altal biztositott szolgaltatasok:
Szentgotthard varos kozigazgatasi teriiletén mikodtetett kotelezo szolgaltatasok:
- Etkeztetés,
- Nappali Idések Klubja;

Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds telepiiléseinek kdzigazgatasi teriiletén miikddte-
tett szolgaltatasok:

- Hézi segitségnyujtas (Apatistvanfalva, Kétvolgy és Orfalu telepiilések kivételével),

- Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

- Tamogatd szolgalat,

- Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas.
A kotelezd és onként vallalt feladatok a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kivételével normativ
allami tamogatas igénybevételével miikodnek.
A szolgéltatasok igénybevétele onkéntes, a szolgaltatdsok kérhetdk szoban vagy irasban. A k6zos-
ségi pszichiatriai alapellatas kivételével a szolgaltatasok téritési dijkotelesek.
A Varosi Gondozasi Kozpont célja, hogy 1d6s6do tarsadalmunk kihivéasainak és a korszer(i 1dds-
gondozas szakmai kivanalmainak megfelel6en olyan magas szinvonalil, korszeri, egységes szakmai
elveken alapuld, hatékony szocialis szolgaltatasokat nyujtson, melyekkel hozzajarulhat ellatottjai
id6s koranak szebbé, tartalmasabba, elfogadhatobba tételéhez. Az intézmény keretein beliil olyan
szolgaltatasok nyujtasat kell biztositani, amelyek segitségével az életkorral, egészségi allapottal,
élethelyzettel valtozo életfunkciok, tevékenységi formdk a lehetd leghosszabb ideig szolgaljak az
onallo életvitel megtartasat. Az intézmény altal miikodtetett szolgaltatasok jelentds mértékben hoz-
zajarulnak a varosban €16k szocialis biztonsaganak, illetve esélyegyenldségének megteremtéséhez.
Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy az altala nyujtott valamennyi szolgéltatasrol a po-
tencialis és tényleges igénybe vevok széleskort, korrekt tajékoztatast kapjanak. Az egyes szolgalta-
tasok miikodési rendjérdl, a biztositott szolgaltatasok tartalmarol, az igénybevétel jogosultsagi fel-
tételeirdl és modjarol, a szolgaltatasért fizetendd téritési dijak szabalyairdl folyamatosan tajékoztat-
jak az ellatési teriileten €10 ellatottakat és a lakossagot.
A szolgaltatas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban részesiil6k
emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor nem tortént. Erre vonatkozoan a fenntar-
tohoz panasszal nem éltek. Pozitiv diszkriminacid a szocialis ellatorendszer keretein beliil nincs.
Az intézmény szervezeti strukturajaban valtozas nem tortént, igy jelenleg is egyrészt kotelezd, mas-
részt onként vallalt szocidlis alapszolgaltatasokat biztosit.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan Kkiosztott ételadagok szama (db)

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

oO|lOoOlo|lo|jo|Oo|O|O

Onkormanyzati adatok

Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirések-
hez) val6 hozzaférés

A teriileti védond sziirdvizsgalatokkal kapcsolatos tevékenységét az Elitv., az egészségiigyi alapel-
latasrol szold 2015. évi CXXIII térvény, a teriileti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V. 21.)
ESzCsM rendelet, valamint a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek
megeldzését és korai felismerését szolgdld egészségiigyi szolgaltatasokrol és a szlirdvizsgalatok
igazolasarol szolo 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet hatarozzak meg.

Az ajanlott modszertannak a ,,Szakmai, gyakorlati irdanymutatas a teriileti védénd gyermekvédelmi
feladatainak ellatasahoz, kiilonos tekintettel a korai észlelésre, jelzésre és az egyiittmiikodésre” ci-
mi dokumentum (a tovabbiakban: Iranymutatas) a ,,Gyermek-alapellatasi utmutato a 0-7 éves kora
gyermekek szlirési vizsgalatainak elvégzéséhez (2. javitott kiadas, Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal,
2015.)” dokumentumot hatarozta meg.

2017. szeptember 1-t81 a teriileti védéndk a ,,TAMOP-6.1.4 Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt pro-
jekt” altal eldirt iranyelvek alapjan végzik a sziirGvizsgalatokat a korabbinal tobb korosztalyban: 1,
2,3,4,6,9, 12 honapos korban, 1 éves kor utan évente, 6 éves Korig. Kiegészit6 vizsgalat torténik a
gyermeknél - amennyiben elvéltozas volt az el6z6 szlirOvizsgalat alkalmaval - 15 honapos és 2,5
éves korban. Ha a beiskoldzandé gyermek nem megy iskoldba, akkor 7 éves korban is végeznek
nala sziirévizsgalatot. A védondi szlir6vizsgalatok elvégzése kotelezo.

Ovoda-egészségiigyi feladatok:

Tisztasagi vizsgalatok: ez elsdsorban a fejtetvesség ellendrzésére vonatkozik, melyet negyedévente,
fejtetvesség eld6forduldsa esetén a tiinetmentességig kéthetente sziikséges ellendrizni.

Ovodai sziirévizsgalatok, orvosi belgydgyaszati vizsgalat az 6vodaban nem torténik. Bolcsédében a
védéndének nincsenek feladatai.

A szentgotthardi oktatasi intézményekben az Iskolaegészségiigyi Szolgalat munkatarsai (a védénok
¢és az iskolaorvos) éves terv alapjan végzik rendszeresen a tanulok sziirGvizsgalatait. Az aktualis
veszélyekkel, jarvanyokkal (pl. HIN1, fert6z6 agyhartyagyulladas, méhnyakrak) kapcsolatosan is
elvégzik a sziikséges intézkedéseket (felvilagositas, véddoltasok).

Az oktatasi intézményekben a kotelez6 sziirdvizsgalatokat rendszeresen elvégzik (latas, hallas, test-
suly, magassag, vérnyomas, mozgasszervi eltérések).

Az intézmény tanuloi rendszeres résztvevoi a Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet, a Varosi Voroske-
reszt és a Harmonia Egészségvédod Kor altal szervezett, egészségmegorzés témaji vetélkedoknek,
eldadasoknak. Az iskolavéddndk a varos két altalanos iskolajat és két kozeépiskolajanak osztalyait
latjak el.

2023. jalius 1-jén 1épett életbe az a torvénymodositas, amelynek értelmében a védéndk feletti mun-
kaltatoi jogokat tobbé nem az 6nkormanyzatok gyakoroljak, hanem a védéndk ezental a varmegyei
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iranyito korhaz alkalmazottai lesznek. A hatosagi feliigyeletet a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszeré-
szeti Kozpont, a szakmai iranyitast pedig az Orszagos Korhazi Féigazgatosag latja majd el.

Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Nevelési Tanacsadé

2013. januar 1-jét6l jogszabalyi valtozasok miatt mar nem az énkormanyzat biztositja ezt a szolgal-
tatast.

Jelenleg a Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Szentgotthardi Tagintézménye (9970
Szentgotthard, Arany Janos u. 3.) az ellatdé intézmény. Miikodését a pedagodgiai szakszolgalati
intézmények miitkodésérol szolo 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet szabalyozza.

A feladatait az intézmény éves munkaterve alapjan végzi, mely az alabbi tevékenységeket foglalja
magaba: - nevelési tanacsadas,

szakeértdi bizottsagi tevékenység,

logopédiai ellatas,

gyogytestnevelés,

- gyb6gypedagogiai tanacsadds, korai fejlesztés, oktatas és gondozas.
Alapszolgaltatasai 0-18 éves kor kozotti gyermekek, fiatalok problémainak megoldasa érdekében
vehetOk igénybe. Az ellatast igénybe veheti tovabba egyéb életkoru személy is, aki a tertileti illeté-
kességi korbe tartozik (sziilok, pedagogusok stb.). Azok a személyek, akik betoltotték 18. életévii-
ket, abban az esetben vehetik igénybe szolgaltatasait, amennyiben a kozoktatas keretén beliil nappa-
li tagozatra jarnak.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Szentgotthard Varos Onkormanyzata lehetéségeihez mérten a tovabbiakban is tamogatja, segiti a
kiilonféle sporttevékenységeket, sportolasi formakat. Varosunkban szamos sportegyesiilet miikodik,
amelyekben a sportkedveldk kedviikre valogathatnak (a legkisebbektdl az id6s korosztalyig bezaro-
lag) a kiilonféle sportagak koziil, ilyen sportok: labdarugas, kézilabda, teke, atlétika, sakk, asztalite-
nisz, ijaszat, kerékparozas, uszés, tdnc, harcmiivészet.

Az Onkormanyzat tulajdonaban tobb sportlétesitmény, sportolasra alkalmas ingatlan van: a varosi
sporttelep, miifiives labdartigo palya, tekepalya, a varosi sportcsarnok, az iskolai tornatermek, az
iskolai sportpalydk, a varosrészi sportpalyak, onkormanyzati jatszoterek, uszoda, Harsas-to.

Az iskolai tornatermek az iskolai sportoktatas szinterei, melyeknek az allagat és felszereltségét a
kor kdvetelményeinek megfelelé szinvonalon kell biztositani. Ezen 1étesitmények fenntartasat, kar-
bantartdst a tovdbbiakban is az Onkormanyzat biztositja, illetve igyekszik sajat, valamint palyazati
forrasokbol ezeket a létesitményeket felgjitani, fejleszteni. 2017-ben sikertilt palyazati forrasbol
felujitani illetve energetikailag korszertisiteni a Szent Gotthard Altalanos Iskola tornacsarnokat. Az
iskolai tornatermeket meg kell Orizni az oktatasi intézményben tanuld gyermekek sportolasanak
szintereként is. Valamennyi tornaterem bérbe adhatd, de a tanorai és edzéselvii orakeretek els6bb-
séget ¢lveznek a jovoben is.

A jatszoterek a kisgyermekek szamara biztositjak az életkoruknak megfelel6 mozgas lehetdségét. A
jatszoterek vonatkozasdban jelentds fejlesztések torténtek, jatszotereink nagy része gyokeresen at-
alakult, ma a legmodernebbnek szamito jatszoeszkozok allnak a gyermekek rendelkezésére. A to-
vabbiakban a még nem korszertsitettek felajitasara is gondolni kell — ennek fedezete azonban csak
palyazati vagy magantdkébdl szarmazo pénz lehet.

Koncepcionalisan ide kell sorolni azokat a lakott teriileteken 1évé beépitetlen teriileteket is, melye-
ket a gyermekek sportolasra (jellemzden elsésorban labdarugasra, kosarlabdara) szivesen hasznal-
nak. Az Onkormdanyzat koncepcidiban kimondja, hogy az ilyen teriiletek megdrzését a sport szem-
pontjabol is fontosnak tartja, és a tovabbiakban ezen dnkormanyzati ingatlanok mas céli felhaszna-
lasanal az eldnyok/hatranyok feltérképezésekor kotelez6 jelleggel mérlegeli és negativan értékeli a
valtozasoknak a gyermekek sportolasi lehetdségeit csokkentd hatasat.
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Szentgotthard Varos Onkormanyzata a versenysportot, a didksportot és a szabadidé sportot egyarant
tamogatja. Egyik tamogatast sem sziinteti meg a masik nagyobb tamogatasa reményében.

Az dnkormanyzati tamogatas tartalmaz valamennyi, sporthoz és sportolashoz kapcsolodo kozvetlen
¢s kozvetett tamogatast. Ilyenek: a sporttdmogatasi keret a versenysport részére; egyéni tdmogatasi
kérelmek tamogatasa; az iskolai testnevelésben a heti, torvényben elGirt testnevelési o6rakon feliili
sportfoglalkozasok koltségeinek tamogatasa; a sportlétesitmények ingyenes vagy kedvezményes
hasznalatanak biztositasaval nyujtott tamogatas; a szabadiddsportra adott tamogatas; a sportlétesit-
mények fenntartdsara forditott éves koltségek.

Szamos sikert érnek el didkjaink, versenyzéink a kiilonféle szabadidés illetve diakolimpiai verse-
nyeken. A kiilonféle sportversenyek, sportesemények remek lehetdséget biztositanak arra, hogy a
térségi telepiilések lakoi is szinvonalas eseményeken vehessenek részt. A mindennapos testnevelés
bevezetésének kdszonhetden a didkok szamara biztositott a rendszeres testmozgas.

Osszegezve: Szentgotthard Varos Onkormanyzata fontos szegmensként tekint a sportra, lehetésége-
ihez mérten tdmogatja, segiti a varosban ¢€l0k sportolasat, igyekszik biztositani résziikre a kulturalt
kornyezetet sportolasukhoz.

Kozétkeztetés

Az 6nkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsdédében és az idések vonatkozasaban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatko-
76 elvéarasoknak. Az dnkormanyzat az étkeztetést az intézményekben miikodtetett konyhdkon ke-
resztiil biztositja. Az étkeztetési feladatokat az onkormanyzat vallalkozoi szerz6dés alapjan, a val-
lalkoz6 altal az intézményekben iizemeltetett konyhdkban latja el.

Az o6nkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés — amely gyakran a helyi nehéz anyagi helyzeti csa-
ladbol szarmazé gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa — fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

Az dnkormanyzat altal biztositott kdzétkeztetés és az onkormanyzati intézményekben piaci szerep-
16k altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai biifék) rendszeres ellenérzése sziikséges, szakember bevo-
nasaval, hogy azok kinalata és az ételek mindsége mennyiben felel meg az altaluk ellatott koroszta-
lyok egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

Az iskolai biifék esetében elvaras, hogy jelenjenek meg a kindlatban az egészségesebb taplalkozast
tamogato gyiimolcsok, joghurtok, gabonapelyhek, egészséges ételek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Szentgotthard Varos Onkormanyzata a kozmiivel6dési feladatok ellatasanak alapelveit az alabbiak
szerint hatarozza meg:

1. A kozmiivelddéshez kapcsolddo jogok érvényesitése soran az esélyegyenldséget biztositani,
az egyenld bandsmod kdvetelményeit megtartani sziikséges.

2. A koézmivelddéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek tdmoga-
tasa pedig kozcél.

3. A helyi kozmiivelodési feladatellatas, illetve ennek soran a feladat ellatasban részt vevé on-
kormanyzati intézmények, az Onkormanyzati kozmiivel6dési feladatellatisra az Onkor-
manyzattal megallapodast kotott civil szervezet(ek) nem lehetnek elkotelezettek egyetlen
vallas, vilagnézet vagy politikai iranyzat mellett sem.

4. Az Onkorményzat elismeri: mindenkinek joga, hogy:

e megismerhesse a kulturalis 6rokség javait, valamint az ezek védelmével kapcsolatos
ismereteket a konyvtari szolgaltatasok, az oktatas, a kozmiivel6dés utjan,

e igénybe vehesse a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerét, a kozmiivelddési intézmée-
nyek szolgaltatésait,
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e miveltségét, készségeit €életének minden szakaszaban gyarapitsa, kozmiivelédési jo-
gai érvényesitése céljabol kozosséget hozzon 1étre, s kiilon jogszabalyban meghata-
rozottak szerint szervezetet alapitson, miikodtessen,

e miivelddési céljai megvalositasahoz kozmiivelddési kdzosségi szinteret, szervezo,
szervezeti €s tartalmi segitséget kapjon.

5. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kdzmiivel6dési jogair6l, azok gyakorlasanak helyi lehe-
tdségeirdl folyamatosan tajékoztatast kapjon.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata elsésorban az alabbi kozmiivel6dési intézményeken keresztiil
biztositja a szabad miivelddés lehetdségét:

. Szinhaz, melynek iizemeltetését az Onkormanyzat a Pannon Kapu Kulturalis
Egyesiiletnek adta at,

. Mora Ferenc Varosi Konyvtar és Mizeum,

. Csakanyi Laszl6 Filmszinhaz.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)

UL, TS Sportcsarnok A telepiilési konyv-
béaval ellatott koznevelési POricsarmiox, , tC CPUESL SOMYV | Kozmiivel6dési intézmé-
e 2 ot sportpalya létesit- | tarak kikolcsonzott «
intézmények szama (intéz- mén eovséoeinek szama nyek szama
mény székhelye szerint) y Eysee
db van/nincs db db
3 2 36297 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet

Az Onkorményzat és a Pannon Kapu Kulturilis Egyesiilet 2005. évben kotétt egyiittmiikddési meg-
allapodast, amely alapjan az Egyesiilet végzi a varos kozmiivelddési feladatainak ellatasat, tovabba
feladata a szakmai tevékenység koordinalasa és feliigyelete, valamint a varosban és a kistérségben
zajlo kulturalis tevékenység fellenditése. Az egyiittmiikodési megallapodast a felek 2013. elején
modositottak, a korabbi turisztikai és ifjusagi feladatok annyiban kikeriiltek a megallapodasbol,
hogy a Latogatokozpontot mitkkddteti az Egyesiilet, illetve részt vesz az ifjusagi feladatok szervezé-
sében. Az Egyesiilet munkajanak célja els6sorban a véaros lakossaga kulturalis igényeinek feltarasa
¢és kielégitése, korosztalyi és rétegprogramok szervezése, mikodé amatér miivészeti csoportok
anyagi és szakmai tdmogatasa, ezen beliil legalabb fuvoszenekar, énekkar miikodtetése, 1) miivésze-
ti egylittesek létrehozasanak generalasa: néptanccsoport, ifjusadgi amatér szinjatszo kor, kulturalis tevé-
kenységet folytato civil szervezetek 1étrehozasanak szorgalmazasa. Szinhazi és koncert eléadasok, kial-
litasok, vérosi nagyrendezvények szervezése, valamint a miikdddkkel vald szorosabb egyiittmiikodés
kialakitasa is feladatat képezi az Egyesiiletnek. Az egyesiileti forma elonyeit kihasznalva tovabbi felada-
ta a szervezetnek, hogy palyazatok benyujtasaval, illetve kiils6 forrasok felkutatdsaval segitse a kultura-
lis élet feltételeinek javitasat és tovabbfejlesztését Szentgotthardon.

A Mivel6dési Haz €s Szinhdz lizemeltetését az onkormanyzat a Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet-
nek adta at.

Mora Ferenc Varosi Konyvtar és Mizeum

Az intézmény a kultira, a tijékoztatas, a nevelés intézményeként, a kozosségi €s értelmiségi 1ét
egyik kozpontjaként, alapitd okiratdnak megfeleléen miikodik. Sajatos eszkdzrendszerével kedvezd
lehetdségeket biztosit arra, hogy a kultira 6sszegyiijtott és feltart — irott és egyéb modon rogzitett —
értékeit a varos polgarai hasznalhassak. Tevékenységében a kozmiivelddési jelleg és az informacio-
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szolgaltatas keriilt eldtérbe. Jol szolgalja az intézmény a megvaltozott hasznaldi igények kielégité-
sét.

A Konyvtar tevékenységi kore: a szentgotthdrdi Mora Ferenc Varosi Konyvtar kozépszintii ellatast
nyujto, altalanos gylijtokori lakohelyi konyvtar, nemzetiségi (német és szlovén), unids és helyisme-
reti kiilon gytijteménnyel, kistérségi ellatokdzpont. Szervezeti egységei: felndtt részleg és internet
terem, folyoirat-olvasd ¢és médiatar, gyermekrészleg, 4 varosrészi fiokkonyvtar, kistelepiilések
konyvtari ellatasa KSZR keretében. Miikodési teriilete: fiokkonyvtarak a varosrészeken (Farkasfa,
Jakabhaza, Rabafiizes, Rabatotfalu); Kistelepiilések konyvtari ellatasa a kistérség telepiilésein (Al-
s0sz0Inok, Apatistvanfalva, Csorotnek, Felsdszolnok, Gasztony, Kétvolgy, Magyarlak, Nemesmed-
ves, Orfalu, Szakonyfalu, Radbagyarmat, Ratot, Ronok, Vasszentmihaly).

Szentgotthardon 1983 6ta miikodik a Pavel Agoston Helytorténeti és Szlovén Nemzetiségi Muzeum
(Gylijtemény), Magyarorszag egyetlen szlovén mizeuma.

Torzsgyljteményét elsdsorban a szlovén nemzetiségli Gaspar Karoly altalanos iskolai igazgato
gyljteménye és tobb kisebb szentgotthardi és apatisvanfalvai gylijtemény alkotja. A Muzeum allan-
do kiallitasai: Délnyugat-Dunantil fazekassaga, a Szentgotthard kornyéki szlovének és a szentgott-
hardi sirlelet.

A muzeum feladata a kulturalis javak gylijteményi gondozasa, tudoményos feldolgozasa és publika-
lasa, valamint hozzaférhetévé tétele. Els6sorban a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szem-
pontok szerint, tudomanyos szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt
egylittesét Orzi, gondozza és kiallitdisokon bemutatja, kutatasi tevékenység lehetdségét biztositja,
muzeumpedagogiai programjaival segiti az iskolai és iskolan kiviili nevelés céljainak elérését, fo-
lyamatosan megtijuld6 miuzeumpedagdgiai és miuzeumandragogiai programkinalatot biztosit.

2013 eleje 6ta az Onkorméanyzat a mizeum fenntartéja. Az dnkormanyzati milkddtetés alatt tobb
elérelépést is tett az intézmény. A kordbbi fenntartd sikertelen probalkozasai utan Onkormanyza-
tunk sikerrel kezdeményezte a szlovén nemzetiségi bazisintézménny¢ nyilvanitast, ezt a Minisztéri-
um a mitkddési engedélyében azota jova is hagyta. A muzeum allando jellegli nyitvatartasa is meg-
oldodott, hiszen egész évben, keddtdl szombatig minden nap nyitva tart 11-t61 15 oraig, bejelentke-
z¢&s/igény esetén egyéb iddpontban is. Szinesedtek az intézmény szolgéltatasai és ,,A ciszterek
Szentgotthardon” cimmel 0j allando kiallitas nyilt.

Csakanyi Laszl6 filmszinhaz

Az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 épiilet (Szentgotthard, Hunyadi u. 1.) mar 1913-ban filmszin-
hézi funkcid betdltésére épiilt.

Az elmult id6szakban jelentds valtozasok torténtek a mozi kapcsan. 2013 tavaszan az onkorményzat
finanszirozéasaban a digitalis (DCI — Digital Cinema Initiatives) és a 3D vetitésre egyarant alkalmas
technika beszerzésére €s beépitésére keriilt sor. Mindez érzékelhetden jobb hang- és képmindséget
eredményezett, és megteremtette annak a lehetdségét is, hogy a premierfilmek hamar eljussanak a
varosba. Az emlitett beruhazast kovetden a Szentgotthardi Eszkozkezeld és Telepiilésfejleszté Kft.
vette at a filmszinhdz lizemeltetését. A filmszinhaz heti 5 jatékrendi nappal (hétfo, kedd, péntek,
szombat, vasarnap), évi 340 eldadassal tizemel. Ezen feliil az alvéllalkozonak minden esztenddben
legalabb 6 iskola- és 1 6vodamozit, valamint 12 filmklub el6adas is kell tartania.

Az imméron véllalkozoi {izemeltetésii Gotthard TV, a Szentgotthard Varos Onkormanyzata 4ltal
megjelentetett Szentgotthard wjsag és az 6nkormanyzati, intézményi weboldalak a kultara hirvivoi-
ként tajékoztatjak széles korben a lakossagot.

A kozmivelddési €let szerves részét képezik tovabba a kulturalis tevékenységli civil szervezetek, a
miitkedveld csoportok, a nemzetiséghez kotddé kulturalis szervezetek. A kézmivelddési progra-
mokban jelentds szerep jut még az altalanos- €s kozépiskolaknak, az alapfoki miivészetoktatas
résztvevdinek, a médianak és az egyhdzaknak.

A kozmiivelddési tevékenység tervezésénél, szervezésénél a lakossag igényei figyelembevételre
kertiltek, a varos, a térség kulturdlis hagyomdnyainak, szokasainak Orzésére, gazdagitasara, az
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egyéni és kozosségi miivelddési ontevékenységben rejlo lehetdségekre épitve, valamint hozzéjarul-
nak a szabadidé kozmiivelddési célu, életmindséget javito eltoltéséhez.

Time-Tourist Idéutazé Mizeum

2023-ban megnyilt a Magyarorszagon jelenleg egyediilalld idéutazd6 mazeum, a Time-Tourist, ami
tulajdonképpen egy, a szabadul6szobakhoz hasonlitd jaték €¢s mizeum o6tvozete, és rendhagyd mo-
don, a mai modern technologiara, valamint az élménypedagogiara alapozva mutatja be Szentgott-
hard torténelmét és kulturalis 6rokségét. Az Onkormanyzat részben a Time-Tourist Idéutazé Mize-
um mint turisztikai attrakcio és részben a varosi turisztikai tevékenységek koordinacidjara hozta
létre a Szentgotthardi Sport- és Turisztikai Kft-t.

Varosrészi klubok, civil szervezetek, mas intézmények

Szentgotthard varos kdozmiivel6dési életében specialis jelenség, hogy a valamivel t6bb, mint 8000
lakost varosban 6 varosrészi klub, valamint 4 fiokkonyvtar (Farkasfa, Jakabhaza, Rabafiizes, Raba-
totfalu) talalhatd. Specidlis megoldds, hogy Szentgotthard Varos Onkorményzata a varosrészi klu-
bokat atadta a helyi kozosségeknek. Megjegyezziik, hogy kozeliinkben — varmegyei szinten leg-
alabbis — nem talalni hasonlé megoldast. Az Gj formar6l megallapithatd, hogy bevalt. A helyben
lakok felismerték a klubokban rejlé lehetéséget. Mindeniitt eldszor Gsszefogtak, civil szervezetet
alakitottak, és sajat erejiiket kihasznalva elkezdték az allagmegdvast, a meszelést, festést, az épiile-
tek kornyékének a rendbetételét. Tobb helyen is palyazatokon indulva szereztek be butorokat, eset-
leg szamitogépet, televiziokésziiléket, cd- és dvd-lejatszot stb. Viszonylag rovid idd alatt kideriilt,
hogy ez a lehetdség a telepiilésrészen €loket tigy is Osszehozta, hogy elkezdhettek kozosségiikben
rendezvényeket szervezni: mikulést, karacsonyt, 6regek napjat, farsangot, sziireti rendezvényt, gye-
reknapot. Tobb telepiilésrészen is ennek tudhatjuk be, hogy beindult a mar-mar elveszettnek gondolt
kozosségi ¢€let. Két dolog kellett ehhez legalabb: az dnkormdnyzat helyzetfelismerése és ,,batorsa-
ga” illetve a civil szervezddések ereje. Minden varosrészi klubnak lett gazdaja legalabb a telepiilés-
részi Onkormanyzat “személyében”, de a leghatékonyabbnak mindeniitt a civil szervezetek részére
valo atadas bizonyult.

Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A szocialis intézmények feladatellatasdban, a szolgéltatasok mennyiségi, mindségi szinvonalanak
emelésében jelentds segitséget nyujthatnak az onkéntes segitdk. Szamos teriileten sziikség lenne
munkdjukra: egyediil €16, 1d0s emberek latogatasa, beszélgetés, lelki timogatas, szocidlisan hatra-
nyos helyzetiieck szamara szervezett programokon, rendezvényeken segitségnyujtas, felajanlasok,
adomanyok gytjtése, szétosztasa stb.

A Varosi Gondozési Kézpont, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Szentgotthardi Ko-
z6s Onkormanyzati Hivatal szerepel az EMMI esélyegyenléségi Fosztaly nyilvantartdsaban mint
kozérdekii onkéntes tevékenység végzeésének helyet ado intézmény. Ezaltal lehetdség nyilik az on-
kéntesek bevonasara.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont kapcsolatban 4ll a Vas Megyei Onkéntes Centrummal. Az
intézmény fogadoszervezetként nyilvantartasba kertilt, igy a Szolgalatnal az 6nkéntes munka lehe-
téségei a potencialis dnkéntes munkat keresok latoterébe keriiltek. A Vas Megyei Onkéntes Cent-
rummal val6 egyiittmiikodési megallapodas szerint a Centrum segit az dnkéntesek toborzasaban.
Mindhdrom 6nkorményzati intézmény lehetdséget biztosit foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részt vevlé személyek részére Onkéntes munkavégzésre, illetve az érettségizé tanulok oOnkéntes
munkavégzésére, a kozosségi szolgalatra is.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal becsiilt 1étszama Szentgotthardon kb.
350 6.
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A 2011-es népszamlélas nemzetiségre vonatkozo kérdéseire adott valaszokbol (e valaszadas onkén-
tes volt) pedig az deriil ki, hogy Szentgotthardon 52 f6 vallotta magéat roma nemzetiségiinek (akkor
még ,,cigany” volt a hivatalos megnevezése). Azaz egészen pontosan ennyien jelolték be a nemzeti-
ség, az anyanyelv, a csaladi/barati k6zosségben hasznalt nyelv kapcsan adhato valaszok legalabb
egyikénél ezt a nemzetiséget.

A hatranyos helyzetli roma csaladok megélhetési problémakkal kiiszkddnek, még abban az esetben
is nehéz a megélhetésiik, ha mindkét sziilo dolgozik. A szamlak rendszeres feladasa is nehézséggel
jar. Hagyomanyorzd, kulturalis és sport rendezvényeik: Roma Csaladi Sportnap, Mikulas iinnepség
karacsonyvard programmal egybekotve. A nemzetiség a helyi civil szervezetek koziil a Szentgott-
hardi Polgéarérséggel tart szorosabb kapcsolatot. JovObeni terveik megvaldsitasat, rendezvényeik
megtartasat a nemzetiségi dnkormanyzatoknak nyujtott kdzponti finanszirozasbol és palyazati for-
rasokbol probaljak biztositani.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilé-
stinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Annak ellenére, hogy a regisztralt munka-
nélkiiliek szamaban jelentds csokkenés mu-
tatkozik, a tartos munkanélkiiliek szama nem
csokkent jelent6sen, s6t 2020-2021. évben
emelkedést mutat.

A tartdosan munkanélkili, aktiv koruak ella-
tasaban részesiild személyek elhelyezkedési
esélyei jelentsen korlatozottak.

Kozfoglalkoztatas fenntartésa.

A nehéz anyagi koriilmények kozott élok
jelenleginél célozottabb tAmogatasa.

A jelenlegi, Onkormanyzati hataskorben
nyujtott tamogatasok folyamatos feliilvizsga-
lata, sziikség esetén a jovedelemhatarok
emelése.

A telepiilésrészek csatornazottsaga nem tel-
jes (Farkasfa, Jakabhaza).

Palyazati forrasok felhasznalasdval a csator-
nazottsag aranyanak emelése a telepiilésen.

Szentgotthardon nincs Fiatal Hazasok Ottho-
na.

Fiatal Hazasok Otthona kialakitasi lehetdsé-
gének — 35 éves életkorig lakashoz jutési
rendszer — megvizsgalasa.

Nagy az igény a bérlakasok irant.

Uj énkormanyzati bérlakasok épitése palya-
zati forrasok felhasznalasaval.

A kozteriileteken nagyobb szamu és gyako-
ribb renddri jelenlétre lenne igény, a térfi-
gyelé kamerarendszer bdvitendd, egyre no-
vekvd feladatok és elvarasok a kozteriilet-
feliigyelet felé.

A térfigyeld kamerarendszer karbantartasa,
bdvitése, kozlekedésbiztonsagi intézkedések,
a renddri, polgardri és kozteriilet-feliigyeldi
jelenlét fokozasa.

Eloregedd, korszertitlen infrastruktara, tech-
nologia az 1d6s6d6 ingatlandlloméanyban.

Lakasok, intézmények energia racionaliza-
lasa, energiaigényének megujuld energiaval
valo ellatasa.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i: gyermekek szama, aranya, életkori megosz-
lasa, demografiai trendek

A tarsadalom egyik leginkabb sériilékeny népességcsoportjat a gyermekek alkotjak, mert sziikségle-
teik, igényeik, érdekeik érvényre juttatisa terén egyenlétlen eréviszonyban allnak a felnbttek donté-
si és cselekvoképességével. Hogy fiiggd helyzetiik miatt egészséges fejlodésiik és felndtté valasuk
ne keriilhessen veszélybe, tobbletjogok és tamogatasok illetik meg a gyermekeket. A gyermekeken
beliil is egyes csoportok koriiltekintdbb, fokozottabb segitséget igényelnek. Ide tartoznak a fiatalabb
¢letkorn, a fogyatékossaggal €16, a tartos betegségben szenvedd gyermekek, valamint ide sorolhatok
a bantalmazast atélt gyermekek is.

Minden tarsadalom felelds a gyermekek sorsaért. Az, hogy gyermekeink milyen felndtté valnak, az
Oket koriilvevo felnottektdl, a tarsadalomtol fiigg. A csaladok a gyermekek vallalasaval a tarsada-
lom jovojét alapozzak meg, a jovobe fektetnek be, ezért segitséget igényelnek. A kisgyermek nem-
csak a csalad, hanem a tarsadalom szamara is érték, a legdragabb kincs, a jovO. A tarsadalom fele-
18ssége is, hogy milyen koriilmények kozott neveljiik gyermekeinket. Meghatarozo a lakohely, ahol
a csaladok ¢€lnek, ahol gyermekeiket nevelik. Nem mindegy, hogy milyen ellatasokat, lehetéségeket
vehetnek igénybe a telepiilésen, ahol élnek.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2023.01.01.
adatok alapjan (2.szamu tablazatbol)
Fo6 Az alland6 népességbdl a megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak ardanya (%)
Korcsoport Férfiak Nok Osszesen Férfiak Nok
Fo Fé Fé % %
Alland6 népesség 4068 4207 8275 49 51
szama
0-2 évesek 144
0-14 éves 501 463 964 52 48
15-17 éves 107 106 213 50 50

Forras: TelR, KSH

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetett-
segének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziild vagy mas hozzatartozd gondoskodasa-
bol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni €és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biz-
tositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése és fenntartasa allami és 6nkormanyzati feladat. A gyer-
mekvédelem hataskorébe — tagabb értelemben — lényegében beletartozik a gyermek sziiletésétol
felnotté valasaig minden, ami az 6 érdekében vele és koriilotte, a csalddban, az 6vodédban, iskolé-
ban, a munkahelyen, a tarsadalom barmely teriiletén torténik. A helyi ellatorendszer kiilonféle ta-
mogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfeleld tiamogatasok
¢s szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségli az onkormanyzat altal szervezett, intézményekben torténd kozétkeztetés.

A gyermekek védelmét szolgald pénzbeli és természetbeni ellatdsok korét a Gyvt. és végrehajtasi
rendelete szabalyozza, mely alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjének feladat- és hataskorébe
tartoz6 feladatok:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa,
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e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoriva valt gyermek
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzete fennallasanak megéllapitasa és

e gyamhatosagi tigyekben kornyezettanulmany készitése.
A pénzbeli és természetbeni ellatasok korében a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a ren-
deletében meghatarozott modon és feltételek szerint a gyermek és fiatal felndtt rdszorultsagara te-
kintettel pénzbeli timogatast allapithat meg.
A telepiilési onkormanyzat vagy a fenntartd az e torvényben meghatarozott modon, természetbeni
ellatasként biztositja a gyermekétkeztetést.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény meghatirozott gyermek-intézményi téritési dijked-
vezményre (a kedvezmény mértéke bolcsddés, 6vodas és 1-8. évfolyamon tanuld gyermekek részé-
re 100%, ennél idosebb gyermekek esetén 50%), évente két alkalommal 6.000,- Ft, illetve hatra-
nyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén 6.500,- Ft 0sszegli timogatasra ¢és kiilon jog-
szabalyban meghatarozott kedvezményekre (pl. ingyenes tankonyv) jogosit. Ugyanakkor a jelenlegi
szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a tankonyvekhez,
ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo diakok is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja, hogy az
anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket a csaladja képes legyen a sajat otthondban nevelni,
gondozni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara 2023. januar 1-t6l emelés-
re keriilt. A moédositassal az ellatasra vonatkozo altalanos jovedelmi értékhatar az 6regségi nyug-
dijminimum 135%-4rdl (38.475,- Ft) a szocialis vetitési alap 165%-ara (47.025,- Ft) emelkedett. Az
ellatas tekintetében irdnyadoé specialis — gyermekét egyediil neveld sziilé vagy mas torvényes képvi-
sel6 esetén; tartdosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén; valamint a jogosultsagi felté-
teleknek megfelelé nagykorti gyermek esetén alkalmazand6 — jovedelmi értékhatar az oOregségi
nyugdijminimum 145%-ar6l (41.325,- Ft) a szocialis vetitési alap 180%-ara (51.300-Ft) nétt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddo specialis ellatas a pénzbeli ellatas, me-
lyet a gyermek csaladba fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozoja igényelhet, ha a gyermek tartasa-
ra koteles és nyugellatasban vagy mas nyugdijszerii rendszeres ellatasban részesiil, tovabba a csalad
megfelel a jovedelmi és vagyoni feltételeknek.

A jogosult gyermekek szama folyamatos csokkenést mutat. Ennek oka, hogy a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezmény megallapitasanal meghatarozott jovedelemhatar évekig nem emelkedett, illet-
ve az idei emelés mértéke sem jelentOs.

A kedvezményre els@sorban azon gyermekek valhatnak jogosultta, akiknek legalabb az egyik sziil6-
je munkanélkiili, illetve egyéb alacsony Osszegl ellatasban, példaul GYES-ben részesiil. Az igénybe
veheté kedvezmények jellege miatt az egészen kisgyermekek, akik még nem, valamint a felséfoku
tanulmanyaikat folytatok, akik méar nem vesznek gyermekintézményi ellatast igénybe, illetve tan-
konyvtamogatast sem kaphatnak, csupan az évi két alkalommal jaro tamogatasra jogosultak tényle-
gesen. A 3 vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei, valamint a tartésan beteg gyermekek a tdmo-
gatds igénybevétele nélkiil is jogosultak tankonyvtamogatésra, illetve a téritési dij fizetésénél kisebb
mértéki kedvezményre jogosultak, illetve a 8. osztalyosnal idésebb gyermeknél nem érvényesithetd
a kedvezmény.

Jelentéségét noveli ugyanakkor a tdmogatéasi formanak, hogy fels6foku oktatasi intézménybe valo
jelentkezésnél tobbletpontokat jelent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag.
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4.1.1.a) szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben része-
Ev g Py =
sitettek évi atlagos szama
2015 53
2016 45
2017 25
2018 30
2019 24
2020 22
2021 25
2022 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1.1.b) szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama
Fo Fo
2015 n.a. n.a.
2016 4 n.a.
2017 0 na
2018 8 na
2019 15 21
2020 10 3
2021 3 3
2022 13 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Szentgotthardon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama folyama-
tosan csokkend tendenciat mutat. Ez egyrészt azt jelenti, hogy a varosban é16 gyermekes csaladok
anyagi helyzete kielégito, a sziilok valoszinilleg dolgoznak. Masrészt azonban a jovedelemhatar a
2023. januari emelés utan is rendkiviil alacsony, melybe mar a minimalbérben részesiild sziilok ke-
resete sem fér bele.

A hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa a gyermekvédelmi gondosko-
das korébe tartozo hatosagi intézkedések egyike.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorava
valt gyermek, aki esetében a Gyvt-ben meghatarozott koriilmények koziil egy fennall.

Halmozottan hatranyos az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagyko-
rava valt gyermek, aki esetében a Gyvt-ben felsorolt koriilmények koziil legalabb kettd fennall,
tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatdsban részesiild tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd fiatal felndtt.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlleg
kérelemre, kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egye-
z0 id6tartamra megéllapitja a gyermek hatranyos vagy halmozottan héatranyos helyzetének fennalla-
sat.

Szentgotthardon 2022. évben 8 gyermek hatranyos helyzetének megallapitasara keriilt sor. 2022. december
31-én a hatranyos helyzetli gyermekek szama 8 volt (2021-ben 11, 2020-ban 7), illetve a gyamhivatal altal
nevelésbe vett kiskora gyermekekkel, vagy utdgondozasban részesiil6 fiatalokkal egyiittesen 11 (2021-ben
12, 2020-ban 9) halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szerepelt a nyilvantartasban.
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4.1.2. szamu tablazat - Arvaellitas
fv Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nok szama (f6) részesiilok osszesen (f6)
2015 23 23 46
2016 20 25 45
2017 23 23 46
2018 21 22 43
2019 19 21 40
2020 20 22 42
2021 19 21 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiil6 személyek szdma az elmult idészakban minimalisan csokkent.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvénynek az ingye-
nes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol szolo
2015. évi LXIII. térvény alapjan 2015. szeptember 1-jét61 kiboviiltek a gyermekétkeztetésre vonat-
koz6 kedvezmények. Igy azoknak a bolcsédei és dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara,
akiknek csaladjaban a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd jovedelem Gsszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi
¢s nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130 %-at, ingyenes étkeztetést kell biztositani.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok
szama
Vs Ingyenes ét- 50 szazalékos Ingyenes
Ithad kezésben mértékii kedvez- | tankonyv- | Nyari étkezte-
- étkezésben z =z " 2 . - . 2 o
Ev . - résztvevok | ményes étkezésre | ellatasban | tésben részesii-
résztvevok c o : o 2 - % g
< 2 szama iskola | jogosultak szama | részesiilok 1ok szama
Szama ovoda . " .
1-8. évfolyam | 1-13. évfolyam szama
2015 135 43 128 407 18
2016 138 30 144 474 10
2017 142 23 153 769 2
2018 125 16 120 na 1
2019 115 13 105 na 6
2020 91 13 85 na 7
2021 88 19 99 na 8
2022 88 19 124 na 8

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

Tovabbi rendszeres gyermekvédelmi tamogatashoz kapcsolddd tdmogatasi elem a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasa.

A telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata az iskolai szlinid6, valamint a bdlcséde és 6voda zar-
vatartdsa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
jogosultak ingyenesen. A telepiilési onkormanyzatok a tobbi gyermek — kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamdra — a korabbiakhoz hasonléan szintén
biztosithatnak a nyari sziinidében ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg foétkezés elsGsorban helyben fogyasztasra térténd bizto-
sitasat jelenti, de ha erre — els0sorban az alkalmas helyiség hidnya miatt — nincs lehetdség, a sziini-
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dei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is biztosit-
hatd. A gyermek elére nem lathatd hidnyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a szamara
biztositott étel elvitelét a sziildje, mas torvényes képviseldje szamara lehetéve kell tenni. Az el nem
fogyasztott vagy el nem szallitott étel mas raszoruld gyermekek részére atadhatd helyben torténd
elfogyasztasra vagy elvitel forméjaban.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelhette a hatranyos helyzetii és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
szlilgje, mas torvényes képviseldje.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata az étkeztetést a gyermekek részére a JustFood Kft. Széchenyi
Konyhajarol (Szentgotthard, Fiizesi u. 7.) biztositja a sziinid6kben. Az étel elszallitasa a jogosultak
altal ételhordoban tortént.

A 2020/2021-es tanévtol kezdédden az 1-16. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon téritésmen-
tesen kapja a tankonyveket.

Telepiilési tamogatas

Szentgotthardon a rendkiviili telepiilési tamogatas mellett, mely kotelez6en biztositando ellatas, lak-
hatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas kertilt bevezetés-
re.

4.1.4, szamu tablazat - 2022. évben rendkiviili telepiilési tamogatasban része-
stil6 gyermeket neveld csaladok szama tamogatasi alkalmak szerint

1 alkalommal ré- 2 alkalommal 3 alkalommal 4 alkalommal
szesult részesiilt részesilt részesilt
10 1 4 0

2022. évben kiskorti gyermekeire tekintettel 15 csalad 24 alkalommal részesiilt rendkiviili telepti-
Iési tamogatasban. 2021. évben 13 csalad 23 alkalommal, 2020. évben 21 csalad 38, részesiilt
gyermekeire tekintettel rendkiviili telepiilési tamogatasban.

Az elutasitdsok szama alacsony, melynek oka, hogy a személyesen nyujtott tajékoztatas alapjan a
jovedelemhatart meghalado érdekl6dok be sem adjak kérelmiiket.

Az ellatasra csupan a legalacsonyabb jovedelemmel rendelkezd személyek — akik nem elsésorban
a gyermekes csaladok koziil keriiltek ki — valhattak jogosultta, és a résziikre nyujtott 6Sszeg egyre
kisebb vasarloértéket jelent szdmukra.

Kedvez6 valtozas, hogy Szentgotthard Varos Képvisel6-testiilete 5/2023. (111.30.) szamu rendele-
tével modositotta a tobbek kozott a rendkiviili telepiilési tamogatasnal iranyado jovedelemhataro-
kat, igy a korabbinal tobben valhatnak jogosultta telepiilési tamogatasra.

Lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas

2022. évben 9 gyermekes csalad részesiilt lakasfenntartasi tamogatasban havi 3.000 - 6.000,- Ft
kozotti 6sszegben (2021-ben 13, 2020-ban 16 gyermekes csalad).

Ujsziilott gyermekek szamara biztosithato természetbeni tamogatas

Szentgotthard Varos Onkormanyzata a varos kdzigazgatasi teriiletén allando lakhellyel, ennek hia-
nyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd, a torvényes képviseldvel életvitelszeriien is Szentgotthér-
don laké, 2020. december 1-ét kdvetden sziiletett gyermekek részére, a gyermek gondozasat segitd
természetbeni tamogatasként egyszeri 20.000,- Ft értékii ajandékkartyat (babautalvany tamogatast)
nyujt.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Mivel Szentgotthardon szegregalt lakokornyezet nem taldlhato, ezért ennek a témanak a kifejtése

nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyer-
mekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Védonoi ellatas jellemzoi

Varosunkban a kotelez6 alapellatas keretében korzeti védondi szolgalat, valamint iskola- és ifjisagi
védonoéi szolgalat mikodik. A védéndk tevékenységének jelentds szerepe van a kora gyermekkor
egészségligyi €s szocialis problémainak feltérképezésében, illetve megoldasok megvaldsitasaban.
Az iskola-ifjusagi egészségiigyi feladatokat 2 védénd latja el, az oktatasi intézményekben a kotele-
z6 szlrOvizsgalatokat rendszeresen elvégzik. A teriileti védondk egylittmiikodnek a hazi gyermek-
orvosokkal, a Rendeldintézet sziilész-ndgyogyasz orvosaival, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont-
tal, az iskola- ¢s ifjusagi védonokkel és a SZEOB Jatékvar Ovoda és Bélesddével.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
- Betoltott védonoi allas- e senns Egy védonore
L5 helyek szama Oy kOZOtt’I gyerme- juté gszrmekek szama
kek szama

2015 5 271 54
2016 5 290 58
2017 5 293 59
2018 5 278 56
2019 5 274 55
2020 4 241 60
2021 4 222 56

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

A gyermeklétszam csokkenésére tekintettel Szentgotthard Varos Képviseld-testiiletének dontése
alapjan a védonoi feladatellatas vonatkozasaban 2020. januar 1-t61 4 korzetben (1 iskolai és ifjusagi
korzet, 2 teriileti korzet, 1 vegyes: teriileti + iskolai korzet megbontasban 4 f6 (8 oraban) latja el a
feladatokat Szentgotthardon.

Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szentgotthardon négy felnétt haziorvosi korzet és két gyermekorvosi korzet mitkodik a tertileti ella-
tasi kotelezettség biztositidsa érdekében. Foéallasu iskolaorvosi statusz nincs, de az iskolaorvosi te-
vékenység ellatasa a gyermekorvosok altal megoldott.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és C’salf felnéttek | A hazi gyer- Gyermekorvos| Felnétt hizi
gyermekek részé- | részére szerve- | mekorvosok z 2 o
. . . . . altal ellatott orvos altal
, re szervezett ha- | zett haziorvosi altal ellatott . .
Ev . . . e ox . gyerekek sza- | ellatott gye-
ziorvosi szolgala- | szolgaltatasok szolgalatok 2
- = = ma rekek szama
tok szama) szama szama
db db db Fo Fo
2015 0 4 2 1385 na
2016 0 4 2 1369 27
2017 0 4 2 1 366 29
2018 0 4 2 1382 na
2019 0 4 2 1397 na
2020 0 4 2 1400 na
2021 0 4 2 1380 na

Gyermekjoléti alapellatas

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2005. julius 1. 6ta biztositja Szentgotthardon ¢€s a kistér-
ségben a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast, amelynek keretében — Gsszehangolva
a gyermekeket ellatdo egészségiigyi €s oktatasi-nevelési intézményekkel, illetve szolgalatokkal
— szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat is ellat. Az intézmény 2016. januar 1-t61
telepiilési szinten csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti
kozpont keretében biztositja €s latja el a segitd feladatokat. Tobbéves probléma oldddott meg
azzal, hogy az intézmény U épiiletbe koltozhetett, jelenleg a Szentgotthard, Vajda Janos u. 6.
szam alatt 1atja el a klienseket. Az 10j épiilet elosztasa, a helyiségek szdma és mérete, tovabba a
meglévo akadalymentesités kedvezObb hely az intézmény szamara.

Nagy elorelépés, hogy amig az intézmény Korabban hatarozott idejii miikodési engedéllyel
rendelkezett, 2017. 4prilis 25-én hatarozatlan id6re sz616 tanusitvany kertilt kiallitdsra a Vas
Megyei Kormanyhivatal altal.

Az intézmény altal nyUjtott szakmai munkéhoz sziikséges munkakorok: intézményvezetd, a
csalad- €s gyermekjoléti szolgéltatas esetében 4 f0 csaladsegitd, a csalad- és gyermekjoléti
kozpontot érintden, mely a hatosagkozeli tevékenységek Osszességét foglalja magaban, 2 £6
esetmenedzseri, 1 f6 tanacsadoli, illetve a szocialis asszisztens munkakor. A specialis feladato-
kat kiilsds szakemberek — pszichologus, jogasz, medidtor — egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan latjak el.

Az intézmény tovabbra is valtozatlanul mikodteti a helyettes sziil6i ellatast az alapszolgaltatas
keretében, 1 fo helyettes sziilovel. Az ellatas teriilete Szentgotthard €s a jaras tovabbi 15
telepiilése.

Az intézmény jarasi szinten latja el a jarasszékhelyhez tartozo 15 telepiilést, biztositotta az
alapszolgaltatast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti alapellatast, illetve a hatosagkozeli tevé-
kenységet.

A csaladsegitésre vonatkozo feladatokat tovabbra is az 1993. évi III. térvény, illetve a gyer-
mekjoléti szolgalat, tovabba a kozpont feladatait az 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza,
tovabba az emlitett két torvényhez tartozo, a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik fel-
tételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM ren-
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delet mint végrehajtasi rendeletek rendezik. K6zpontunk tovéabbra is valtozatlanul mikodteti a
helyettes sziil6i ellatast az alapszolgaltatas keretében 1 6 helyettes sziildvel, aki 2 {6 gyermek
befogadasara alkalmas.

A Kozpont altal nyujtott specialis szolgaltatasok

Utcai szocialis munka, melynek keretében idokozonként feltérképezik a varos frekventalt koz-
tereit, célja a magatartasaval testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlédését veszélyeztetd, a szabadide-
jét az utcan toltd, kallodo, csellengd gyermek specialis segitése.

Kapcsolattartasi tigyelet célja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kap-
csolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges hely biz-
tositasa, amelyet kapcsolatiigyeleti szolgaltatas nytjtasaval biztosit az intézmény a gyermekek
¢s a kapcsolattartasra jogosult szamara.

Korhazi szocialis munka keretében az egészségiigyi intézménnyel kotott egyiittmiikodési meg-
allapodasnak megfelelden a korhazi szocialis munkat heti négy oraban biztositotta az intéz-
mény a Szentgotthardon talalhat6 rehabilitacios osztaly betegei korében.

Készenléti szolgalat célja, hogy az intézmény nyitvatartasi idején tal a felmeriild krizishelyze-
tekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nydjtasa megvalosuljon. A ké-
szenléti szolgalat egy allanddéan hivhato, mar kozismert telefonszam.

Pszicholégiai tanacsadas keretében pszichologus heti rendszerességgel, pénteki napokon biz-
tositott tanacsadast, egytittmiikodési megallapodas alapjan. Az elmult év soran a pszicholdgus
szakember csoportos szupervizio keretében segitette el6 a kollégak szakmai munkajat, az eset-
kezelések soran fellépd lelki terheltséget oldotta.

Jogi tandcsadas keretében az intézmény a kliensek részére ingyenes jogi tandcsadast biztosit,
elére egyeztetett idopontok szerint, az egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

Mediacio célja a konfliktuskezelés, melynek eredményeképpen pl. hazastarsak, csaladok meg-
oldjak a kapcsolatukban jelentkezd problémakat.

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése céljabol a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
tovabba a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szentgotthard észleld-jelzérendszert miikodtet. A
jelzérendszer tagjai a kovetkezOk: a védéndi szolgalat, a haziorvosok, a gyermekorvosok, a
bolesdde, az 6voda, az altalanos iskolak és kozépiskolak, a Pedagogiai Szakszolgélat, a Szent-
gotthardi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamugyi és Igazsagiigyi Osztalya, a jegy-
z01 gyamhatdsag, a rendorség, a polgardrség, a Voroskereszt, a Karitasz helyi szerve, egyha-
zak, a helyi 6nszervez0dd kozosségek, civil szervezetek. A jelzOrendszeri tagok intézményei-
nek képviseldi tobbnyire részt vesznek a havonta megrendezésre keriild Csaladvédelmi és
Egészségneveld koordinacios bizottsagi liléseken. A Bizottsag tagjai megegyeznek a jelzo-
rendszer tagjaival.

A torvényi eldirasnak megfeleléen minden évben feltérképezésre keriilnek jarasi szinten az
oktatasi és nevelési intézmények korében a veszélyeztetett, a halmozottan hatranyos, illetve a
hatranyos helyzetli gyermekek.

A kozpont prevencids programokat is megvalosit: nyari napkozbeni gyermektabor, nyari
gyermekfeliigyelet, iskolakezdési akcio.

2022. évben az orosz-ukran habortu eldl menekiild, menedékes statuszban 1évo ukran csala-
dokkal is kapcsolatba keriilt az Intézmény.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgalta-
tasok nyujtasakor

Héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése nem tortént. Erre
vonatkozoan panasszal nem éltek.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulds az 6vodai nevelés megvaldsitisa érdekében
miikodteti a Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodak és Bolcséde intézményt.

Az oktatas és képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése nem tortént. Erre vonatkozdan panasszal nem éltek.

Az Onkormanyzatnak tovabbra is torekednie kell arra, hogy az elmult évtizedekben kialakitott kdz-
nevelési intézményrendszer fennmaradasat minden lehetséges eszk6zzel tamogassa. Biztositani kell
a gazdasagi szféra U munkavallald csaladjai részére az intézményrendszerlink igénybevételének
lehetdségét a bolcsodétdl a kozépiskolaig.

A torvényi el6irasok alapjan a telepiilési dnkormanyzatok kotelesek gondoskodni az dvodai neve-
Iésrol. Ez a kotelezettség magaban foglalja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 testi, érzékszervi,
enyhe értelmi, beszéd- és mas fogyatékos gyermekek ellatasat is. Szentgotthard Varos Onkormany-
zata intézményfenntart6i tarsulasban k6zosen latja el fenntartoi jogait e teriileten.

Bolcsddei ellatast nyujtunk a SZEOB 6nallo szakmai egységeként mikodo Totagas Bolecsddében.
Az éplilet az elmult iddszakban teljes feljitason esett at, részben palyazati eréforrasok, részben
fenntartoi tamogatas igénybevételével, mely alapjan mar Szentgotthardon is a modern kor igényeit
kielégitve torténhet a legkisebbek gondozasa, nevelése. A féréhelyek szama 2017. szeptember 1-t61
a palyazat kapcsan 68 fére, az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 15 fore emelkedett. igy a boless-
dés korosztaly intézményi ellatisa hosszatavon biztositott. Onkorméanyzatunknak tdmogatnia kell
minden olyan népszerlsité intézkedést/programot, amely a bolcséde kihasznalasanak novelésére
iranyul.

4.4. 1.a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
MITLQAK GILGOTIENTEOL | Gy 5 el
- bolcsodei féréhelyek sza- . .
Ev 0 beirt gyerekek szama
db Fo
2015 54 52
2016 54 54
2017 54/68 54
2018 54 68
2019 68 68
2020 68 68
2021 68 67

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgytijtés

4.4.1.b.) szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (Forras: TelR, KSH Tstar)

Miikodé | Munkahelyi Miikéd csa- Csaladi Miikodo Mini bélesé- Miikodo | Bolesédébe
munkahelyi | bolesédébe | ., .. ...~ . | bolcsédébe | mini bol- . , (6sszes) (Osszes)
P , ladi bolesédei . vy s débe beirt oty z
, bolcsddei beirt gye- feréhelvek beirt gye- csodei - bolcsodei beirt
EV | féréhelyek | rekek sza- ey rekek szi- | férghelyek | 7S féréhelyek | gyermekek
. szama . szama . ,
szama ma ma szama szama szama
db Fé db Fo db Fo db Fé
2015 0 0 0 0 0 0 54 52
2016 0 0 0 0 0 0 54 54
2017 0 0 0 0 0 0 54/68 54
2018 0 0 0 0 0 0 68 68
2019 0 0 0 0 0 0 68 68
2020 0 0 0 0 0 0 68 68
2021 0 0 0 0 0 0 68 67
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A Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodak és Bolcsédék (SZEOB) székhely ovodaja (Jaték-
var Ovoda) 10 gyermekcsoporttal, 260 féréhelyszammal, a SZEOB Tétagas Bolesédéje 5 gyermek-
csoporttal 68 férdhellyel latta el 2021/2022- es nevelési év feladatait.

Az 6vodai intézményegységében a 3 éves kortol kotelezé 6vodai nevelésben valod részvétel minden
igénye Kielégitésre keriil. A sajatos nevelési igényli gyermekek kiilonleges, specialis végzettségii
szakemberekkel torténd fejlesztése tovabbra is csak intézményi kereteken kiviil biztosithatd (logo-
pédus, autizmusban jartas gyogypedagogus, gyogypedagogus). A csoportok atlaglétszama a kozne-
velési torvényben meghatarozott 20 fohoz képest 22-23 £6. Az étkezést minden gyermek igénybe
veszi. A 2016 szeptemberétdl érvényes szabalyozasok szerint a gyermekek kozel 60%-a, valami-
lyen jogcimen ingyenesen étkezhet az 6vodaban.

Az intézmény tovabbra is nagy hangsulyt fektet a nemzetiségi nevelésre, a SZEOB Jatékvar Ovoda-
jaban biztositott a szlovén és a német nemzetiségi nevelést egy-egy csoportban. A nemzetiségi ne-
velés célja a nyelv elsajatitasanak segitése, a szokasok, hagyomanyok ismertetése. A szlovén cso-
portban a nemzetiségi nevelést a Szlovénia altal biztositott 6vond heti 2 alkalommal személyes je-
lenlétével segiti. Elonyt jelent a gyermekek tovabbi nyelvtanulasahoz, hogy csak szlovén nyelven
kommunikal a gyermekekkel. A nemzetiségi csoportokban a jeles napokhoz kapcsolodoan nemzeti-
ségi hagyomanyokat, szokéasokat elevenitenek fel. Az egész dvodai életben ismerkedhetnek a nem-
zetiségi nyelvvel, a nyelvhasznalat a szervezett tevékenységek soran tudatosabban valosul meg.

Az intézmény stlyos 6vodapedagdgus hiannyal kiizd. Az utobbi két évben a kdzponti szabalyok
olyan ,,engedményeket” tettek, amelyekkel a szakmai szinvonal megtartasa nehéz. Ez a probléma
sajnos orszagos szintil, amire a f6 megoldast nem helyi szinten kell keresni, de a lehet6éségeinkhez
képest mindent meg kell tenni, hogy vonzobba tegyiik intézményiinket. Az 6vodapedagogus hianyt
folyamatos eseti helyettesitésekkel potolta az intézmény.

Kozponti szabalyozas 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig lehetévé tette nyugdijas peda-
gogusok kozalkalmazotti jogviszonyat nyugdij mellett. Az SNI-s gyermekek novekvo 1étszama is
problémat jelent. A gyermekek mellé pedagogiai asszisztenst, hetente tobb oraban kiilsé specialis
szakembert kell alkalmazni. A 2021-22-es nevelési év kezdetekor hat sajatos nevelési igényti gyer-
mek jart az intézménybe, évkozben ujabb harom gyermekrdl allapitottak meg kiilonleges nevelési
igényt. A Szakért6i Bizottsag altal eldirt 6sszes fejleszté ora heti szinten 27 6rat jelentett.

2021 nyaran az Onkormanyzat palyazatot nyert a SZEOB Jatékvar Ovodaja fiitéskorszertisitésére és
a 11. csoport vizesblokkjanak feltjitasara. A fiitéskorszerlisitésre vonatkoz6 munkalatok mar 2021
6szén lezarultak. A 11. csoport vizesblokkjanak feltjitasa a 2022. évi 6szi sziinetben valosult meg.
A SZEOB Totagas Bolcs6de férdhelybovitésre elnyert palyazatanak munkalatai (Bolcsode részére
Uj csoportszoba €s tornaterem épitése, tovabba még magaban foglalja az intézmény fobejaratanal
feltoredezett beton felyjitasat, ijabb parkolohelyek kialakitasat és tobb jatszoeszkoz beszerzését €s
udvari tereprendezést is) befejezddtek.

4.4. 1.c) szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaiba beirt Hatranyos és halmozottan hatranyos . . i
. z Hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetu z z 2
E (gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama (gyogype- s i oIS e
v Eyogypecagos gyern . gyogyp aranya az 6vodas gyermekeken beliil
neveléssel egyiitt) dagogiai neveléssel egyiitt)
Fé Fé %
2015 225 1 0,44%
2016 222 3 1,35%
2017 227 0 0%
2018 256 1 0,39%
2019 262 1 0,38%
2020 249 1 0,4%
2021 217 3 1,38%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015 szeptemberétél az 6vodai csoportok szama 1 csoporttal csokkent, a fér6helyszam azonban

valtozatlan maradt.

4.4.2.1 szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2 /2022. augusztus/

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama -
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 7
Ovodai fér6helyek szama 2018.09.01-t61 260
Ovodai csoportok szama 10
Az 6voda nyitvatartasi ideje 5.30-17-30.
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: 3 hét
Személyi feltételek Fo Hianyz6 1étszam
Ovodapedagogusok szama 22 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 22 0
Gyobgypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozéond, pedagogiai asszisztens 14 0
Kisegit6 személyzet 4 -

Forras: Onkorményzati adatgytijtés

4.4.2.2 szamu tablazat — Ovodas gyermekek 1étszam mutatéi 2022.05.31. — SZEOB Jaték-
var Ovoda

Felveheté maximalis gyermeklétszam 260 o
Ovodai csoportok szdma 10
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport 1ét- 23
szadm f6/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam 233
Etkezé gyermekek szdma 223
Veszélyeztetett gyermekek szama 10
Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 2
Nemzetiséghez tartozd gyermekek szama 47

Intézményi adatok

A nemzeti kdznevelésrél szolo torvény alapjan 2013. januar 1-t6l az allam gondoskodik az iskolai
koznevelési alapfeladatok ellatasarol. Ett6l az idéponttol Szentgotthardon — a szakképz6 iskola ki-
vételével — az iskolak fenntartdja a Klebersberg Intézményfenntarto Kozpont lett, a mitkodtetésrol
pedig dnkormanyzatunk gondoskodott. A kdznevelési intézmények fenntartasaval és mukodtetésé-
vel kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-t61 Klebersberg
Ko6zpont néven miikodott tovabb.

A koznevelési intézmények fenntartoi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétdl a
KLIK jogutddja az illetékes tankeriileti kozpont lett (Szentgotthard a Szombathelyi Tankeriileti
Ko6zponthoz tartozik).

A koznevelési feladatok ellatasat szolgald mindazon telepiilési 6nkormanyzati vagyon és vagyoni
értékil jog tehat 2017. januar 1-jén a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont ingyenes vagyonkeze-
lésébe keriiltek, tulajdonosa azonban tovabbra is az Onkorméanyzat maradt. A vagyonkezelésbe at
nem adott, de osztott hasznalati ingatlanrészek (Széchenyi sportcsarnok, gimnazium sportcsarnok)
iizemeltetési koltségmegosztasa egy kiilon megallapodasban részletesen rogzitésre keriilt, f0sza-
balyként azzal, hogy a KLIK a hasznalat idéaranyaban koteles hozzajarulni az adott ingatlanrész
kapcsan keletkez6 rezsikoltségekhez.

Azon szentgotthardi gyermekek, akik szamara a helyi intézmények ellatdsa nem nyujt megfeleld
segitséget, legkozelebb téliink 54 km-re, a Szombathelyen talalhatd "Aranyhid" Nevelési-Oktatasi
Integracios Kozpont — Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Isko-
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la és Specialis Szakiskola altal biztositott szolgaltatasokat vehetik igénybe. Az intézmény feladata a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatasa 0 éves kortdl a tankotelezettség befejezéséig,
illetve a szakma megszerzéséig, a kozoktatasi torvény eldirasai szerint. A gyermekek napi szallita-
sat a Varosi Gondozasi Kozpont altal mitkodtetett Tamogatd Szolgalat gépjarmiive biztositja.

2021. szeptember 1-t61 a Szombathelyi Egyhdzmegye fenntartasaba keriiltek az alabbi intézmény-
egységek:

- Szentgotthard és Térsége Altalanos Iskola és Gimnazium Szentgotthard székhelyintézménye,

- Szentgotthard és Térsége Altalanos Iskola és Gimnazium Széchenyi Istvan 5-8. Evfolyamos Alta-
lanos Iskoldja azzal a mddositassal, hogy 1-8. évfolyamos nevelési-oktatasi intézményként miiko-
dik.

A vallasi, vilagnézeti szempontbdl el nem kotelezett altalanos iskolai nevelés-oktatast 2021. szept-
ember 1. napjatol a Szombathelyi Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikkodé Szentgotthardi
Arany Janos Altalanos Iskola biztositja, mely a korabbi oktatasi intézménybdl kivalassal jott létre.
Az 1j iskola 1-8 évfolyamon kezdte meg miikodését.

Ezen iddponttol a gyermekek nevelését-oktatasat Szentgotthardon a Szentgotthard és Kistérsége
Egyesitett Ovodak és Bolcsdde, a Szentgotthardi Arany Janos Altaldnos Iskola, SzMSzC III. Béla
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja, a Takacs Jend Alapfoku Miivészeti Iskola és a Szent Gott-
hard Altalanos Iskola és Gimnazium intézmények latjak el.

A Szent Gotthard Altaldnos Iskola és Gimnaziumhoz tartozo szentgotthardi feladatellatasi helyek
2021. szeptember 1-t6l: Szent Gotthard és Térsége Altalanos Iskola és Gimnazium, Szent Gotthard
Altalanos Iskola.

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum III. Béla Szakképzo Iskolaja

Az iskola 1; 2; 2+2; 3; 4+1; 5; 5+1 évfolyammal rendelkez6 nevelési-oktatasi intézmény. Felkészit az
érettségi-, szakmai vizsgara, kiadja az ezeket igazol6 okiratokat. Ellatja a kisebbségi szlovén nemze-
tiségi nyelv oktatasat. Felkésziti a szakiskolat végzett tanulokat az érettségi vizsgara, melyet a szak-
kozépiskolai képzés 11. és 12. évfolyaman szervez meg (intenziv képzés).

Kijelolés alapjan Hid 1. és Hid II. program szerinti osztalyokat indit. Kollégiumot, iskolai konyvtarat
miikodtet. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan ellatja a sajatos nevelési
igényi tanulok nappali rendszerti nevelését, oktatasat integralt formaban.

Ellatja azon kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, tanulok oktatasat, nevelését, akik a lakohely
szerinti illetékes Szakértdi Bizottsag altal készitett szakértdi vélemény alapjan az alabbi kategoridkba
tartoznak: mozgasszervi fogyatékos (enyhe foku sériilés esetén, ha az integracié engedélyezett), ér-
z€kszervi fogyatékosok kozil: gyengén 14td, nagyothalld, értelmi fogyatékossag esetén (enyhe értel-
mi fogyatékos, ha az integracio engedélyezett), tanulasban akadalyozott beszédfogyatékos (enyhe fo-
kua sériilés esetén, ha az integracié engedélyezett), tovabba egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo
tanulok esetében: diszlexia, diszkalkulia, diszgrafia, iskolai készségek kevert zavara, specifikus fej-
16dési zavar, stlyos tanulasi-, figyelem- és magatartasszabalyozasi zavar.

Felnottoktatasi tevékenységet folytat, valamint engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzo intézményként is
funkcional.

Az intézmény az iskolarendszerli oktatason kiviil jelentds felndttképzési tevékenységet is folytat. En-
nek keretében Szentgotthard és a kornyezo telepiilések munkaképes kort lakosai szamara nyujt lehe-
toséget arra, hogy magas szinvonalu képzések soran eredményesen sajatithassanak el korszerti, f6-
ként gépészeti, elektronikai és vendéglato ipari jellegli ismereteket, illetve az 6nallé vallalkozast egy-
arant segité szakmai ismereteket, valamint 0 képesitéseket szerezhetnek.

A kollégium 2015 szeptemberével 6nalld intézménnyé valt, fenntartasa a KLIK, {izemeltetése pedig az
Onkorményzat feladata. A Kollégium 44 tanulénak nyujt szallashelyet. A kollégistdk a tanulashoz, a
szabadid6 hasznos eltoltéséhez folyamatos segitséget kapnak nevel6iktol.

Didkonkormanyzatok mind az éltalanos, mind a kdzépiskoldkban miikdnek.

2015-tdl a szentgotthardi fiatalok szamara érdekképviseletiikre egy 1) lehetdséget nyujt a Szentgott-
hardi Ifjasagi Tanacs (ennek korai elézménye a 2004 decemberében megalakult Szentgotthardi Ifjusagi
Forum). A Tanacs 7 tagbol allo szervezet: iskoldk delegaltjai (3 f8), Szentgotthardi Kozds Onkor-
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manyzati Hivatal altal delegalt szentgotthardi 18-29 éves fiatal (2 f6), KépviselO-testiilet altal delegalt
képviseld (1 f6) illetve a varosi sport- ¢s ifjisagi referens. Emellett a tanacs iilései nyiltak, amin lehe-
t0ségiik van a szentgotthardi fiataloknak jelen lenniiik, véleményt formalni, valamint tanacsokat adni a
fiatalok érdekeivel kapcsolatban. Az Ifjusagi Tanacs a megalakulasa ota folyamatosan végzi munkajat.
A szervezet egyik kiemelt feladata javaslatok, vélemények megfogalmazasa a Képvisel-testiiletnek a
helyi ifjusagot érintd elképzelésekrol, problémakrol, feladatokrol, amit igyekszik évrél-évre ellatni.
Egy varos élhetdsége, fejlettsége szempontjabol 1ényeges fokmérd, hogy mennyi fiatal tanul, €l és
dolgozik, marad vagy tér vissza varosaba tanulmanyai befejezése utan. Ezzel egyiitt természetesen a
kulturalis, kozosségi élet intenzitasat, mindségét is befolyasoljak a fiatalok.

4.4. 2.a) szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Altalanos iskolai Hatranyos & halmozo"t tan hatranyos Hatranyos és halmozottan hatra-
. . helyzetu z . .
c tanulok szama a Sy q . « . nyos helyzetii tanulok aranya az
Ev . 2 altalanos iskolai tanulok szama Ay - : 2 -
nappali oktatasban . L .. . . altalanos iskolai tanulokon beliil
(gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
Fo Foé %
2015 681 23 3,29%
2016 700 8 1,15%
2017 694 4 0,59%
2018 681 1 0,15%
2019 678 4 0,57%
2020 na 4 0,57%
2021 na 5 0,7%

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4.2.b) szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és hal- | Hatranyos és halmozot-
mozottan hatranyos | tan hatranyos helyzetii
. . Hatranyos és helyzetii szakkozép- | szakkézépiskolai tanu- L . Hatranyos és hal-
Hatranyos és . : ; a z Hatranyos és g
halmozottan hat- iskolai tanulék 1ok mozottan hatrianyos
halmozottan o P A T @ halmozottan = 2
e ranyos helyzetii | és hatranyos helyze- | és hatranyos helyzeti o helyzetii tanulok
, hatranyos hely- . g = 5 iy q q A hatranyos helyze- . -
Ev . .0 .Y .| tanuldk aranyaa tii szakiskolai és szakiskolai és . et aranya a szakgim-
zetll gimnaziumi | . " . et ot z erafnd o ar . | tili szakgimnaziu- P :
. . gimnaziumi tanu- készségfejleszt készségfejleszté iskolai . z - naziumi tanulokon
tanulok szama = - 5 5 = - = mi tanulék szaima T
16kon beliil iskolai tanulék tanulok aranya a tanu- beliil
szama a nappali lok szamahoz viszo-
oktatiasban) nyitva

F6 % F6 % F6 %
2015 0 0,00% n.a. na 0 0
2016 0 0,00% 9 5,73% 0 0
2017 0 0,00% 3 2,07% 0 0
2018 0 0,00% 3 2,04% 0 0
2019 0 0,00% 3 2,42% 0 0
2020 0 0,00% 1 na 0 0
2021 0 0,00% 1 na 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.2.c) szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

- Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek Megallaplt’o tt halmoz?tt,a n ’hatranyos helyze,tu
Ev 2 A A v gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
és nagykoruva valt gyermekek szama (f6) (16)
2015 2 1
2016 7 3
2017 1 0
2018 4 2
2019 5 1
2020 7 2
2021 11 1
2022 8 0
Forras: Ksh-Star |
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
=< ! = 1 ~— =
o 1 : 1 — 1 1 : -E < = f) —_ ' <
Z S35 gt ZEg £8E | 2§ |2 z| ¢ E
E 8 [<T-Ti] [ — — = \cn A o = B on 4 < B b3~ e N
S O o @ o e G = ° 2 > o O S S ] = e xE o v
2 x g v & = &9 & 86 — St 22 35 o ©a¢
] Qs @ b\gn% “"’Zt’ v > 2 2 O ,_aﬂﬁ_‘:' é,._,g
= £ E 8.3 B o0 S = = = B2 -2 © S8g°cx DL 5
. g < S s = ¥ 55':% [N TECN= g g = 2 ‘GOE
Ev S 3 2= 2 £s T S5 & S g2 © 8 SSHEY < & E
E 8 g 2 2 22 ol R SEZ 8% g2 T§ 2£8¢
5 w S = - S x5 & § E =2 g2 Py & B
> < 38 s &0 S o %n T 0 R = e B2 25 g =
- S 2 B0 25 2 >C 2 X % ST 28 8| & 5
i Se& & & o2 S Lg S 3 cE ® =
fo db db db 256 db fo fo6
2015 250 10 240 1 225 0 0 22
2016 244 10 240 1 222 22
2017 249 10 240 227 23
240/
2018 259 | 10/2018.09.01- 515 09 01-t1: 1 256 0 0 23
tol: 11
260
2019 289 11 260 1 262 0 0 24
2020 288 11 260 1 264 0 0. 24.
2021 281 10 260 1 217 0 0 22,64
2022 278 10 260 1 226 0 0 21,7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

4.4.4. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalérggz its::lllziéttzé;folya- 5.8 év]ﬁ?)ll;?;lz]noons tigﬁflll?’)k Zé- Altalanos iskolasok sza- llj? f:l:)lfll;l?lst:;xls Zﬁzg-
Tanév ma(gyogypedagdgiai oktatas- | ma(gyogypedagogiai oktatas- ma(gyégypedag(lgiai DS | PO (’iskola-

sal egyiitt) sal egyiitt) sal egyiitt) otthonos t?nulokkal

egyiitt)

fo fo fo fo %
2014/2015. 328 353 681 332 48,8%
2015/2016. 327 373 700 352 50,3%
2016/2017. 318 376 694 355 51,2%
2017/2018. 316 365 681 336 49.3%
2018/2019. 315 363 678 335 49,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 3-6 éves kort gyermekek szamat Szentgotthardon kismértékii valtozast jellemzi, 2019. évig
emelkedett a szamuk, ettdl az évtdl viszont csokkenést mutat. Az dvodaba beiratott gyermekek
szamanak valtozasa koveti a 3-6 éves koru gyermekek adatait.

4.4.5. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos isko-
i‘Zi ?)lstzatl:ln?j(l:r:: Az dltaldnos isko- | - Altalénos iskolai osztz'lllarla juto Mas telepiilésrél bejaro
ma a 6y eda- el ook e el Bl ] tanyul()lj( éltalz’mosp iskolai tanJul()k
i 12 2 gYOLYP ma (a gyégypeda- helyek szima . . , . .
Tanév gogiai oktatasban 2 G0 7 - L. . szama a nappali aranya a nappali oktatas-
(a nappali okta- gogiai oktatissal | (gyégypedagogiai oktatisban ban
tisban) egyiitt) oktatassal egyiitt) e
oktatassal egyiitt)
db db db fé %
2014/2015 2 30 4 21,21 24,86%
2015/2016 2 32 3 20,41 33,14%
2016/2017 2 34 3 20,03 31,57%
2017/2018 2 34 3 20,55 35,10%
2018/2019 2 33 3 21,27 28,63%
2019/2020 2 32 3 21,84 36,91
2020/2021 2 38 3 18,74 29.92

Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.6. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nap-
pali oktatasban (Fé)
2014/2015 90
2015/2016 103
2016/2017 83
2017/2018 96
2018/2019 92
2019/2020 93
2020/2021 89
2021/2022 90

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat palyazati lehetéségekkel probalja segiteni a szentgotthardi didkok felsdoktatasi
tanulmanyait.

Minden évben csatlakozik a BURSA Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz, igy az
utobbi években 10 ot tudott tamogatasban részesiteni 10 honapon keresztiil, 6.000,- Ft/ho 0sszeg-
ben, mely timogatast a felsdoktatasi intézmény, ahol a hallgat6 tanul, Kiegésziti.

A masik hasonl6 lehetéség a Széll Kalman 6sztondij, amelyet az Onkorményzat alapitott. Célja a
(tanulmanyi, mtivészeti és sport teriileten) kivald teljesitményt nytjtd helyi diakok elismerése és
tdmogatdsa. Az 0sztondij mértéke: a kozépiskolas palyazok szamara 6.000,- Ft/ho, a felsdoktatas-
ban tanulmanyokat folytatok szamara 12.000,- Ft/hd. Az 6sztondij célja, hogy azon 11. és 12. évfo-
lyamos kozépiskolai tanulok tanulmanyait elismerje, akik kimagaslo eredménnyel rendelkeznek a
szentgotthardi gimnaziumban, illetve a szakképzOben, tovabba, akik a szentgotthardi kézépiskolak-
ban tanulmanyi eredménytdl fiiggetleniil rendkiviil kimagaslo eredményt értek el valamely tanul-
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manyi, mivészeti vagy sport teriileten. Az 6sztondij lehetdséget nytjt tovabba azon allamilag finan-
szirozott, elsé diplomajat szerzo, 26. életévét be nem toltott, nappali tagozatos, szentgotthardi allan-
do lakcimmel rendelkez6, magyarorszagi hallgatoi jogviszonyban alld féiskolai/egyetemi hallgatok
elismerésére is, akik szamara a Szentgotthardhoz valo kotédés a jovoben is fontos és tanulmanyaik
soran szakmai, tudomanyos tevékenységiikkel segithetik a varos fejlédését. Az 6sztondijra érde-
mesnek itélt kozépiskolas tanuloknak a palyazatukban ismertetett vazlat alapjan témadolgozatot kell
késziteni legalabb 8, legfeljebb 25 oldalban. Az érintett kozépiskolakban — az ott tanitd tanarok ko-
zlil — mentor segiti a palyazni kivan6 tanulokat. A felsGoktatasban tanulmanyokat folytaté 6sztondi-
jasoknak a palyazatukban bemutatott témavazlat alapjan szintén dolgozatot kell késziteni legalabb
12, legfeljebb 30 oldal terjedelemben.

Tamogato Szolgalat

A fogyatékkal €16 kiskort gyermekek szamara a specialis fejlesztésiik érdekében a szombathelyi és
a rumi kozoktatdsi intézményekhez vald eljutas eldsegitésében nyujt segitséget a Szolgalat napi
szinten. Ez azért nagy jelentdségili, mivel helyi szinten nem biztositott a kiskoraak specialis oktata-
si-nevelési szolgaltatasokhoz vald hozzaférése.

A gyermekeket neveld sziilok szamara mérhetetlen segitség a szallitas megoldasa, mivel a sziilok-
nek lehet6ségiik nyilt ujbol visszatérni a munkaerdpiacra.

4.4.7. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
. Tanoda szolgal- (1.
BIZtPS DI tatast rendszere- Cs?!a,d S S 8YOI™ | Syiinidei étkeztetésben
rekhazat rendszere- .y . | mekjoléti szolgalta- . R
2 . . sen igénybe vevo ot Qo . | részesiilo gyermekek
Ev sen igénybe vevo . tast igénybe vevo g
z gyermekek sza- . z “ szama
gyermekek szama - kiskoruak szama
Fé Fé Fé Fé
2015 0 0 33 18
2016 0 0 42 16
2017 0 0 22 5
2018 0 0 27 2
2019 0 0 26 18
2020 0 0 21
2021 0 0 7 21
2022 0 0 10 20

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Varosunkban Biztos kezdet gyerekhaz, tanoda szolgaltatas nem miikodik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szabadid6 kulturalt elt6ltésének feltételei nem
megfeleléen biztositottak gyermekek/fiatalok
szamara.

A szabadid6 kulturalt eltoltése feltételeinek javi-
tasa, a szabadidos terek rendszeres karbantarta-
sa, a lehet0ségekhez mérten torténd folyamatos
fejlesztése.

A varosban ¢s a telepiilésrészeken 1évo jatszote-
rek folyamatosan karbantartasra szorulnak.

A vérosban ¢s a telepiilésrészeken 1€vo jatszote-
rek karbantartasa, felujitasa.
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti egyenldség, az egyenld banasmod biztositasa ma még egy elérendé cél, ezzel kap-
csolatban tobb hazai és nemzetkdzi stratégia is megfogalmazodott. Az Europai Unio tobb alapdo-
kumentuma is kimondja a n6ék és férfiak kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmod sziikséges-
ségét.
Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke tartalmazza az alapvet6 jogok megkiilonboztetés nélkiili
biztositasat; a nék és férfiak egyenjogusagat; valamint azt, hogy kiilon intézkedésekkel segitik az
es¢lyegyenldség megvalosulasat.
A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni: sokszor maguk a nék
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi, vagy a kozéleti
szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok altalaban hatranyt szenvednek a férfiakhoz képest. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény, Mun-
ka Torvénykonyve, Ebtv.), de a ndk és a férfiak kozott a tarsadalom minden teriiletére kiterjedd
egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és felszdmolasat nem irja eld jogszabaly.
A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd igazsagtalansag, nem konnyi fellépni ellene.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelked6en hatranyos helyzetben vannak

- a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

- a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya miatt,

- a gyesen 1év6 illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndk foglalkoztatasa kiilon figyelmet és tamogatast igényel.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A csaladi és maganéleti feladatok és feleldsségek altalaban a ndket terhelik. Tulnyomo részt a nék
gondoskodnak a gyermekekrél és az idsekrol, sot, a dolgozé férfiakrol is. Eppen ezért sokkal érzé-
kenyebbek a munkahely tavolsagara, a tGlmunkara stb.

Az elmult szaz évben jelentds valtozas kovetkezett be a ndk foglalkoztatasaban, a néi munkavalla-
10k aranya jelentésen emelkedett. Magyarorszagon 2014-ben a nék 55,9 szazaléka volt jelen a mun-
kaerd-piacon.

A ndk ilyen mértékii leterheltségének (munkahely, csalad-héztartas) enyhitéséhez nagyfoku tarsa-
dalmi és csaladon beliili szemléletvaltasra van sziikség. Biztositani és segiteni kell a munka és ma-
ganéleti kotelezettségek Osszehangolasat csaladon beliil, a ndk és férfiak szamara egyarant. Az
utobbi 1dében a gyermeksziiletések idejének kitolodasa figyelheté meg, mely a ndk karrierépitésé-
nek erésodésére utalhat. 2011. marcius 1. ota életkortol fiiggetleniil 6regségi nyugdijra jogosultak
azok a nok, akik legalabb 40 év jogosultsagi idovel rendelkeznek. A 40 éves kedvezményes nyugdij
megallapitasdhoz minimum 32 év keresd tevékenységgel szerzett szolgalati id6; azon esetben pedig,
ha a n6 sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermekére tekintettel apolasi dijban
részesiilt, akkor minimum 30 év. A folyositas kezdete ota folyamatosan emelkedik a 40 éves ked-
vezményes nyugdijat igénylok szdma. A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott
szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, va-
lamint a munka ¢és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az 6nkor-
manyzat mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

A varosban talalhato, noket is foglalkoztat6 munkahelyek jellemzéen a kdzszféra és a szolgaltatasi
szektor. A nok jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakorokbe szorulnak. A varandos és kisgyer-
mekes anyak visszatérése tamogatott az dnkormanyzati munkahelyeken. A ndk anyagi kiszolgalta-
tottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott
munkaidot.

Fontos hangstlyozni az 6nkormanyzat mint munkaado jo példajanak jelentségét! El kell érni, hogy
az onkormanyzati intézményeknél a csaladbarat, atipikus munkakorok kialakitasa felgyorsuljon.
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5.1.1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az allando népességben a 15-64
Ev évesek korében (a 3.2.1. tablaval azonos)

Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
2015 2,69% 2,41% 2,55%
2016 2,52% 1,79% 2,16%
2017 2,49% 2.54% 1,25%
2018 2,70% 1,86% 2,28%
2019 2,64% 1,45% 2,05%
2020 2,68% 1,89% 2,29%
2021 1,78% 1,75% 1,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya (a
3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regiszt- Nok aranya a 180 napon tuli
Ev ralt munkanélkiiliek aranya nyilvantartott allaskeresékon beliil
% %
2015 44,44% 45,59%
2016 55,91% 42,25%
2017 43,15% 42,86%
2018 37,40% 36,73%
2019 42,24% 34,69%
2020 51,97% 37,88%
2021 58,33% 41,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama (a 3.2.6. tablaval
azonos)
Nyilvantartott al- Nyilvantartott palyakezdé
Ev laskeresok szama allaskeresok szama
Fo Fo
2015 153 11
2016 127 5
2017 146 5
2018 131 5
2019 116 6
2020 127 6
2021 96 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség demografiai adatai nem allnak teljes-
kortien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot). A fenti tablazat ,,foglalkoztatot-
tak” rovata nemcsak a ténylegesen munkaviszonyban allok, hanem azon személyek szamat is tar-
talmazza, akik nem munkanélkiiliek, hanem pl. GYES-ben, GYET-ben stb. részestilnek.
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Az iskolazottsag alapvetéen és nagymértékben befolyasolja a munkaer6-piaci elhelyezkedés leheto-
ségeit. Az iskolazottsag szintje és az elhelyezkedési lehetdség, illetve a jovedelem, a bet6ltott pozi-
ci6 kozott egyértelmii a korrelacids viszony.

A munkaerdpiacon jelentés hatrannyal indulnak tehat az alacsony végzettségiiek. lde tartoznak,
akik az altalanos iskolat sem végezték el, valamint akik legmagasabb végzettségként altalanos isko-
lai végzettséggel rendelkeznek, de egyes szakértdk azokat is ide soroljak, akik ennél magasabb vég-
zettséggel is rendelkeznek (érettségi), ugyanakkor ezen kiviil semmilyen szakmat nem sajatitottak
el, s ezért valnak munkanélkiilivé.

Megfigyelhetd, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, illetve a szakképesitést
nem igénylé munka dominal, amint azt a statisztikak mutatjak: akik az altalanos iskolat sem fejez-
ték be, azoknak mintegy 6tode a ,,mez0gazdasag, halaszat” agazatban dolgozik. A szellemi munka
alapfeltételeként jelenik meg az érettségi, ennél a végzettségi szintnél nagy valtozasokat tapasztal-
hatunk a statisztikai kimutatasokban.

A munkaerdpiacon az alacsony végzettségiiek nehezebben kapnak munkat, esélyiik a kozfoglalkoz-
tatdsban realizalodhat.

5.2 A munkaerdpiaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsodel,
csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nok foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi feladatok és feleldsségek
altalaban egyoldaluan a néket terhelik.

A kisgyermeket nevel6 ndk esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A kisgyerme-
kesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei féréhelyek szama.

5.2. szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését
segito szolgaltatasok
3 ¢v alatti .o, | BOlesodei féréhe- | Miiksdé o
b gyermekek Muk.(.) df) lyek szama csaladi F,emhelye,k . | Féréhelyek
v . bolesddék = . szama csaladi N
Szama a <zéma Onkor- Eovéb napkozik nankézikben Osszesen
telepiilésen ma’,nyzati gy szama P
2015 271 1 54 0 0 0 54
2016 290 1 54 0 0 0 54
2017 293 1 54 0 0 0 54
2018 278 1 68 0 0 0 68
2019 274 1 68 0 0 0 68
2020 241 1 68 0 0 0 68
2021 222 1 68 0 0 0 68
2022 212 1 68 0 0 0 68

Forras: TelR és helyi adatgytijtés
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védénoi allashe- | 0-3 év kozotti gyerme- | Atlagos gyermekszim védo-
Ev lyek szama kek szama nénként
db fo o6
2015 5 271 54
2016 5 290 58
2017 5 293 59
2018 5 278 56
2019 5 274 55
2020 4 241 60
2021 4 222 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikodo, onkormanyzati bolesodei

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

Ev férdhelyek szama gyerekek szama

db Fo
2015 54 na
2016 54 na
2017 54 64
2018 68 68
2019 68 68
2020 68 68
2021 68 67

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés

5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo . | Miikodo ey Miik6dé | Mini bol- Miikodé | Bolesédébe
. | Munkahelyi ‘3 Csaladi bol- R 1 . .
munkahelyi P, csaladi . yx , mini bol- csodébe (0sszes) (Osszes)
P bolcsodébe RN csodébe beirt Zer] z R 2
p bolcsodel beirt overe- bolcsodei erekek szsi- csodel beirt gye- | bolcsodei beirt
Ev féréhelyek gy férdohelyek 9y féréhelyek | rekek sza- | férdhelyek | gyermekek
2 kek szama P ma 2 . -
szama szama szama ma Szama Szama
db Fé db Fo6 db Fo6 db Fo6
2015 0 0 0 0 0 0 54 n.a.
2016 0 0 0 0 0 0 54 n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 68 54
2018 0 0 0 0 0 0 68 68
2019 0 0 0 0 0 0 68 68
2020 0 0 0 0 0 0 68 68
2021 0 0 0 0 0 0 68 67
2022 0 0 0 0 0 0 68 68

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozo bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekek nap-
kozbeni ellatasa, mely meghatarozo jogszabalyok — a Gyvt. €s a személyes gondoskodast nytjto
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gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodé-
stik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM. rendelet — alapjan miikodik. Bolcsddei ellatasnal elso-
sorban Szentgotthardon lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermeket kell felvenni,
azt kovetden pedig a maximalis féréhely erejéig a kistérségi igényeket is kielégiti az intézmény.
Szentgotthardon csaladi napk6zi nem mikodott a vizsgalt idoszakban, ezért a téma magyarazata
nem relevans.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas a védondi szolgalat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben é16, varandés anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atada-
sat mar varandos korban kezdik meg.

Segitséget nytjtanak a csaladi és szocialis juttatasok megismerésében. Csaladtervezéssel kapcsola-
tosan a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

A gyermeklétszam csOkkenésére tekintettel Szentgotthard Véaros Képviseld-testiiletének dontése
alapjan a védondi feladatellatas vonatkozasaban 2020. januar 1-t6l 4 korzetben (1 iskolai és ifjusagi
korzet, 2 teriileti korzet, 1 vegyes: teriileti+iskolai korzet megbontasban) 4 f6 (8 éraban) latja el a
feladatokat Szentgotthardon.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak (kapcsolati erészak)
Jellemzéen az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érint6 er6-
szakos cselekedetek nagy része felderitetlen marad. Mind a kiilfoldi, mind a hazai adatok azt mutat-
jak, hogy minden 6todik né él, vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol a partnere bantalmazta 6t.
Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban ¢16 n6k szama ennél joval ma-
gasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkozo ellatas a varosban
nem elérheté. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységi korében tud ilyen helyzetbe ke-
riilt csaladok, ndk részére segitséget nytjtani.

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szerve-
zetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2020. januar 1-jén hatalyba
Iépett modositasaval — ezen naptdl — a korabban a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében
eljar6 jarasi hivatal hataskorébe tartozo csaladvédelmi koordinacio a telepiilési onkormanyzat jegy-
z6jének hataskorébe keriilt at.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Szentgotthard képvisel6-testiiletében minddsszesen 2 né foglal helyet. Az 6nkormanyzati hivatal és
az onkormanyzati intézmények tobbségében noi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Egyéb munka-
helyre vonatkozéan az onkormanyzatnak adata nincsen. Szentgotthardon nincs olyan szervezet,
amely a nok érdekvédelmére alakult volna.
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5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

£ Képviselé-testiilet tagja | ¥ ATt b‘“’vsjzgetegi LG LS Kozgytlések tagjai

Férfi No Férfi No Férfi No
2015 7 2 0 0 0 0
2016 7 2 0 0 0 0
2017 7 2 0 0 0 0
2018 7 2 0 0 0 0
2019 7 2 0 0 0 0
2020 7 2 0 0 0 0
2021 7 2 0 0 0 0

Helyi adatgyiijtés

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyu-

16 kezdeményezések

A noket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Szentgotthardon nem jellemzdek, ezért az 6nkor-
manyzat tervei kozott nem szerepel ilyen jellegii intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Egészségiigyi szlirdvizsgalatok hianya/alacsony
Szama.

A sziirések korének, gyakorisdganak bdvitése a
betegségek korai felismerése érdekében.

A sziil6k nagy részének gondot okoz gyerme-
kiikk nyari sziinidejének hasznos kitoltése.

Nyari taborok szervezése a Civil Forum tag-
szervezetei altal.

Nagyfoku latencia jellemzi a csaladon beliili
erdszakot, sok esetben nem Kkeriil a szakembe-
rek latokorébe. Bizalom hianya a szakemberek,
hatésagok, a tavoltartds nyljtotta megoldasok
irant.

NOk biztonsaganak novelése, a veszélyeztetett
(és veszélyeztetd) csoportok tajékoztatasa, joga-
ik tudatositasa.
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| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzoi
Az ¢lettartam hosszabbodéasaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszdgon is egyre
tobb az 1d6s ember. Szamuk €s népességen beliili aranyuk névekedése altalanos jelenség,
aminek kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik a tarsadalmi ellatorendszerre. Az
id6skoru népesség részletes demografiai jellemz0irdl, csaladi viszonyairdl, iskolazottsagarol,
tarsadalmi munkamegosztasban valo részvételérol, lakaskoriilményeirdl azonban csak a nép-
szamlalas alkalmaval van mod atfogo ismeretet szerezni.
A 60 év felettiek népességen beliili aranya a népszamlalasok altal nyomon kovetett 140 év-
ben folyamatosan emelkedett. Mig 1870-ben a népességnek csupan huszada, addig 2001-ben
mar 6tode, a 2011-es népszamlalas alkalmaval pedig kozel negyede szamitott idésnek. A 15-
59 ¢év kozotti lakossag aranya ugyanebben az idészakban — hulldmz6 értékeket mutatva — 4
szazalékponttal nott, a gyermekkoruak aranya pedig 2011-ben kevesebb, mint fele volt az
1870. évinek.
A tarsadalom korosszetételének valtozasat jelzi az o6regedési mutatd, ami a gyermekkoruak
¢s az idéskoruak egymdshoz viszonyitott aranyat fejezi ki. Mig 1870-ben 100 gyermekkoru-
ra 14, 1900-ban 21, 2001-ben 123, addig 2011-ben mar 161 idéskort jutott.
Az a szamottev6 nétobblet, ami az idéskortak — és kizardlag az id6éskortiak — korében mu-
tatkozik, a mult szazad masodik felében alakult ki. A népesség nemek szerinti dsszetétele
csak lassan, kisebb-nagyobb visszaesésekkel tolodott el a ndk és koziiliik is az idések javara.
Az elérejelzések szerint Magyarorszagon 2050-re az 6ssznépességen beliil a 65 éven feliiliek
aranya meghaladja majd a 25%-ot.
Az 1990. és 2000. év kozotti hazai sziiletésekbol szamolt varhatd élettartam adatokbol meg-
allapithato, hogy szaz év alatt szinte megduplazodott a varhato élettartam. Hatalmas kiilonb-
ség van a két nem elérhetd életkoraban a nék javara. Ez a tény eldrevetiti, hogy a jovoben az
ellatottak nagy szamban ndi gondozottak lesznek.
A statisztikai adatok alapjan az orszag lakossaga 1980 ota egyre gyorsulo iitemben fogy. A
népesség csokkenése és a tarsadalom eldregedése egyiitt megy végbe. Oregedd tarsadalom-
ban éliink, ezt a sziiletéskor varhato élettartam novekedése és a sziiletések csokkend szama
idézi eld.
A nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagyobb
részét 6zvegy nok lakjak.
Az iddskorban jellemz6 megbetegedések mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
1dds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi ké-
pessége besziikiil.
A nyugdijasok, illetve az id6sek szocialis helyzetének megitélése attol fiigg, hogy mihez
viszonyitunk. A nyugdijasok kozott a szegények és a nagyon szegények aranya kisebb, mint
mas csoportokban, mert a nyugdij, barmilyen alacsony, még mindig magasabb Osszeget je-
lent a tobbi szocialis ellatasnal. Nagyobb dsszeg, mint a rendszeres szocialis segély, a csala-
di potlék, vagy a semmi. Emellett biztonsdgos. Ugyanakkor nincs sok ,,gazdag” idds. A
nyugdijas haztartasok korében sokkal kisebbek az egyenldtlenségek, mint barmilyen mas
tarsadalmi csoporton beliil.
Anyagi helyzetiiket befolyasolja, hogy az idések altalaban kisebb csaladban, sok esetben
egyediil élnek. A jovedelmi viszonyokon kiviil az arrendszer is befolyasolo tényezd. Az ar-
struktara a gyermekes csaladok mellett elsdsorban az idések, a betegek rovasara valtozott.
Ez a tendencia veszélyezteti bizonyos sziikségletek (gyogyszer, haztartasi energia) kielégité-
sét.
Az, hogy az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a
tarsadalom nyujtotta életkoriillményektol, tarsadalmi magatartastol.



A csalad Osi tdimogatd rendszerének szétesésével, a fokozodo életritmusbdl adédoan az 1d6-
sek ¢és a fiatalok kapcsolata meglazult. Az iddsellatasban dolgozd szakemberek napi szinten
tapasztaljak az id6s emberek elmaganyosodasat, elszigetel6dését.

Az oregedés folyamatat nem szabad csak az egyén vonatkozdsadban vizsgalni, meg kell fi-
gyelni azokat a tarsadalmi hatasokat, amelyek befolyasoljak az id6sodés folyamatat. Min-
denki el6tt ismert, hogy az idés kor miatt megvaltozik és drasztikusan csokken a tarsadalmi
¢letben vald részvétel. Az idds embereknek specifikus sziikségleteik vannak, azért, mert
specialis a helyzetiik a felhalmozodott veszteségek miatt. Romlik az egészségiik, rosszabb
lesz szerveik miikodése, nehezebben mozognak. Mindez kiszolgaltatott helyzetbe hozza az
idés embereket. Megsziinnek korabbi begyakorolt feladataik, csokkennek tennivaldik. Az
1d6s ember korabbi kézosségeiben megsziinik fontosnak lenni, ezért a feleslegesség érzete
alakul ki benniik. Elmaganyosodnak, mert lassan elhalnak melldliik szeretteik, kortarsaik. A
munkaképesség csokkenéssel a megélhetés anyagi feltételei is romlanak.

Az id6skorban el6fordulo krizishelyzetek leggyakoribb okai a nyugdijazas, tars, hozzatarto-
76 elveszitése, 6nallo életvitel feladasa (pl.: bentlakasos intézményi elhelyezés), sulyos be-
tegség kialakulasa.

6.1. szam tablazat — Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort allando | Oregedési index (%)
lakosok szdma lakosok szdma
2012 1491 1073 138,95%
2013 1529 1067 143,3%
2014 1559 1072 145,4%
2015 1588 1063 149,4%
2016 1663 1069 155,56%
2017 1704 1066 159,85%
2018 1750 1036 168,92
2019 1804 1028 175,49%
2020 1909 979 194,99

Forras: TEIR, KSH-STAR

6.1.1. szami tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii és egyéb ellatasban, jaradékban részesiilok
szama nemek szerint

Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, ellatisban, jara-
év | dékban és egyéb jarandésagban | dékban és egyéb jarandosag- osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama ban részesiilé N6k szama
2015 1106 1499 2605
2016 1099 1521 2620
2017 1099 1510 2609
2018 1074 1523 2597
2019 1085 1527 2612
2020 1064 1515 2579
2021 1048 1481 2529

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | Oregségi | .~ . . | Ozvegyiés | Ozvegyiés | ldéskoriak
L s . v Oregségi vt e o . s 1z
. alapulo ella- alapulo nyugdijban LGRS sziiloi nyug- sziiloi jaradékaban
Ev |tasban része- | ellatisban | részesiilo y, g e dijban része- | nyugdijban | részesitettek
S . - , részesiilo g . o g
siil6 férfiak | részesiilo férfiak . o siil6 férfiak | részesiilé | havi atlagos
. = " z nok szama a . z < z
szama nok szama szama szama nok szama | szama (f6)
2015 49 64 710 1128 5 37 17
2016 47 37 714 1185 5 37 16
2017 48 33 707 1184 5 29 15
2018 44 22 704 1216 3 22 7
2019 45 13 723 1233 3 21 8
2020 45 13 706 1237 2 17 9
2021 47 13 700 1218 2 18 8,18

Forras: KSH STAR

Az iddskortiak megélhetését elsdsorban biztositd jovedelem a nyugdij, illetve nyugellatas. Jovede-
lemmel nem rendelkezé, de az iranyad6 nyugdijkorhatart betolté részére — egyéb feltételek mellett —
idoskortiak jaradéka keriilhet megallapitasra. A tarsadalmi és demografia valtozasok hatasara 1;
szlikségletek jelennek meg. Id6szerii a tarsadalmi szemlélet formalasa, a meglévd védelmi-
szolgaltatod rendszerek igazitdsa a demografiai €s a csaladi strukturakban bekdvetkezett valtozasok-
hoz. Elkeriilhetetlen azon intézkedések elinditasa, melyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy
mar joval az idGskor el6tti életszakaszban tudatosan tudjanak késziilni idéskorukra. Emelkedik az
idoéskoruak, az egyediil él6k és a nem hazasok népességen beliili aranya. Az idds tarsadalom életvi-
telét és egészségiigyi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny iddsek szamara a munka-
eropiaci esélyegyenlétlenségek, a specifikusan idoseket célzo programok hianya, mig a betegségek-
ben szenvedd, esetleg apolasra szoruld idések szamara a szocialis biztonsag megteremtése, a megfe-
leld ellatas biztositasa fontos. Sziikség van védelmi rendszer kidolgozésara az idéseket érintd csala-
don beliili bantalmazas és kizsdkmanyolasuk megakadalyozasa érdekében.

6.2 Idések munkaeropiaci helyzete
A munkanélkiiliség az id6sebb, 50 év feletti munkavallalokat stjtja nagyobb mértékben. Részara-
nyuk a csokkend szamuk ellenére évrol-évre emelkedett.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelemki-
egészitd tevékenységet. Erre a novekvé munkaeréhiany jelenthet esélyt, foként abban az esetben, ha olyan
specialis tudassal rendelkezik a nyugdijas, amibd6l hiany van.

A varosban €16 nyugdijasok foglalkoztatasarol nincsenek adataink. A jo egészségi allapotban 1évok
egy része szivesen végez onkéntes munkat a kdzosség szamara, igy ennek kihasznaldsa fontos fel-
adat volna.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tiblazatbol)
Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
L 153 127 | 146 | 131 | 116 127
ma 0sszesen 0sszesen 96
) 65 20 12 15 9 9 13 7
41-45 év 5
% 13,07% 9,45% | 10,27% | 6,87% | 7,76% 10.24% 7,29%
) 61 19 12 11 11 8 15 10
46-50 év 3
% 12,42% 9,45% | 7,53% | 8,40% | 6,90% 11,81% 10,42%
) 64 13 15 15 10 11 10 5
51-55 év 3
% 8,50% 11,81% | 10,27% | 7,63% | 9,48% 7,87% 5,51%
) 120 31 24 19 31 15 12 13
56-60 év 3
% 20,26% | 18,90% | 13,01% | 23,66% | 12,93% 9,45% 13,54%
61 éves, vagy afe- 122 16 24 25 28 29 40 34
letti % 10,46% | 18,90% | 17,12% | 21,37% | 25,00% 31,5% 35.42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tevékeny idoéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6sé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

A specidlisan iddskoruakat tomoritd klubok, szervezetek valtozatos lehetdségeket biztositanak az
érdekl6do idéskortiak szamara.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok a varos minden polgara részére
biztositottak. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezé feladatanak. Az onkormanyzat sajat
honlapot miikddtet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetdek. Az idések infor-
matikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrol, hogy e
korosztaly mennyire képes kihasznalni az informatikaval jaro lehet6ségeket.

A specialisan idGskortakat tomorité Varosi Nyugdijas Klub, a Nyugdijas Pedagdgusok és Barataik
Egyesiilete és a Magyar Voroskereszt Varosi Szervezete mellett a Harmonia Egészségvédd Kor, a
Diabetes Klub, a Horgaszok Egyesiilete, a Plébaniai Karitasz, az Orszagos Nyugdijas Polgari Egye-
stilet Szentgotthardi Szervezete tagjai kozott talalunk szép szamban aktiv idéskortakat, akik e szer-
vezetek keretei kozott hasznosan tolthetik el szabadidejiiket, 0j ismereteket szerezhetnek, élvezhetik
masok tarsasagat. E civil szervezetek Osszejoveteleiket heti vagy havi rendszerességgel tartjak, de
vannak, akik ritkabban talalkoznak egymassal, vagy éppen napi kapcsolatot tartanak. A tobbféle
profilt szervezetek valtozatos programokat nytjtanak tagjaiknak.

63



Az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, - s Py
- jaradékban és egyéb jaran- Nyugfl Y bar} e.llratasbz’m’, ! arade}( " | Osszes
Ev - 2 2R o5 ban és egyéb jarandosagban ré- =
dosagban részesiilé férfiak -y o nyugdijas
. szesiilo nok szama
szama
2015 1106 1499 2605
2016 1099 1521 2620
2017 1099 1510 2609
2018 1074 1523 2597
2019 1085 1527 2612
2020 1064 1515 2579
2021 1048 1481 2529

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idésgondozas soran a csaladi és egyéb mikrok6zosségi segitség nem elegendd, sziikség van a realis
sziikségleteket kielégitd intézményi formak mikddtetésére. Az idésgondozés legfontosabb célja az
idosek onellatd képességének megdrzése. Az otthon- és a telepiilésen maradas egyarant célja és érdeke
az idds embereknek és a tarsadalomnak.

Szentgotthardon az idésekrdl valod intézményi gondoskodas gyokerei az 1980-as évek elejére tehetdek.
A Varosi Gondozasi Kozpont, mint intézmény fogja Ossze a varosban és a Szentgotthard és Térsége
Onkormanyzati Tarsulas 2005. évi megalakitdsa ota a kistérségben miikddd, az idésekrdl vald gondos-
kodas alap- és szakositott szocidlis ellatas formait.

Szentgotthdrd Varos Onkormanyzata biztositja az étkeztetést, nappali ellatast, hazi segitségnyujtast,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, fogyatékos személyek részére miikddtetett tiamogatd szolgalatot,
a pszichiatriai és szenvedélybetegek részére szervezett kozosségi pszichiatriai alapellatast, valamint
csaladsegitést. A szolgaltatasok — a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas kivételével — normativ allami
tamogatas igénybevételével miikodnek. A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas finanszirozasa a Slachta
Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet és a fenntartdo Tarsulas kozott 1étrejott megallapodas alapjan
2023. december 31-ig sz6l. Az intézmény fenntartisidhoz Szentgotthard Véaros Onkorményzata sajat
forrasbol évente jelenleg 141 milli6 Ft-ot tesz hozza. A szakma, a civil szervezetek, a megkérdezett la-
kossag jovobeni elképzeléseit illetden tartds bentlakasos intézmény létesitése rendszeresen felmertil.
Ugyanis az iddsellatas e 1épcséfoka hianyzik a telepiilésen, s a tapasztalatok szerint igény lenne ra. Ez
a lehetdség kedvezo lenne azon iddsek szamara, akik a telepiilésen élték le életiiket, itt élnek csaladtag-
jaik, rokonaik, ismerdseik, s ezaltal nem helyeznék el ket 50-60 km-re 1év6 otthonba, ahol meg kell
szokni az uj kornyezetet, az intézmény dolgozoit. Hiszen jol tudjuk, hogy az idés embert nagyon meg-
viseli, ha kiszakitjak addigi életterébol. Ugyanakkor a csaladtagoknak, ismerdsoknek sem kell orakat
utazniuk, hogy meglatogathassak hozzatartozoikat. Sok esetben a tavolsag az, ami miatt egyre ritkab-
ban keriil sor a latogatasra. Sajnos sem az 6nkormanyzat, sem az allam vagy egyhaz altal fenntartott,
sem esetlegesen iizleti alapon miikodo, magantdkébol fenntartott bentlakdsos intézmény nincs a varos
teriiletén. Megvalositasa dnkormany?zati, illetve esetleges palyazati forrasokbol sem kénnyen teremthe-
t6 meg, mindenképpen sziikséges ilyen téren mar tapasztalattal rendelkez6 vallalkozé tarsasag bevona-
sa, szolgaltatas idetelepitése feltételeinek megteremtése (pl. telek vagy épiilet, illetve kozmii biztosita-
sa).

A tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal élés az életkor elérehaladtaval gyakoribba valik. 1d6-
sebb korban nagyobb a valoszinlisége a magas gyogyszerkoltségnek és annak, hogy ez jelentdsen meg-
terheli az akar egyediil, akar csaladban ¢é16 idéskort anyagi helyzetét. A szocialisan raszorult személy
részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolddo kiadasainak a csokkenté-
sére kozgyogyellatasi igazolvany allithato ki. A kdzgyogyellatasi igazolvanyra alanyi és normativ jo-
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gon jogosultak korét torvény szabalyozza és a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik ennek biztositasa.
Az idéskoruak altal igénybe vehetd szocialis ellatasok az idéskoruak jaradékan kiviil gyakorlatilag
megegyeznek a barmely mas korosztaly altal azonos feltételekkel igénybe veheté ellatasokkal, részle-
tes bemutatasuk a 3.5 fejezetben talalhato. A lakasfenntartasi tiamogatas nagy jelent6ségii lehetne az
id6sek korében, hiszen sokuk szamara jelent0s anyagi megterhelést jelent a gyermekek kirepiilése
utan, vagy hazastarsuk halala utan ,,liresen marad6”, magas rezsikoltségii lakas fenntartasa, ugyanak-
kor megszokott kornyezetiiket nehezen adjak fel, erejiikon feliil is ragaszkodnak a megszokott ottho-
nukhoz. Az idéskortak altal is igénybe vehetd onkormanyzati ellatasok tekintetében elmondhato, hogy
a 60 év felettiek aranya alacsony az ellatasban részesiilok szamahoz viszonyitva. Ennek oka egyrészt
az, hogy a jovedelemszamitasnal viszonyitasi alapként hasznalatos nyugdijminimum, 2023. évben szo-
cialis vetitési alap 2008 6ta nem emelkedett, a nyugdijak emelése viszont, ha nem is jelent6s mérték-
ben, de évenként megtortént. Masrészt lehet, hogy az idéskortaak kevésbé ismerik az nkormanyzat al-
tal biztositott lehetdségeket, sok esetben mozgasukban korlatozottak, nehezen mozdulnak ki otthonrol.

6.3.2. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szama
. . . . Nappa’h ell?t?sban Hazl segitségnyujtas- Szocialis étkeztetésben
by 65 év feletti lakossag szama . resz’esulo ) ) “bim ) részesiilék szama
idoskoruak szama részesiilok szama

Fo6 Fo fo o

2015 1588 38 46 177
2016 1663 40 40 173
2017 1704 50 39 187
2018 1750 51 40 179
2019 1804 47 40 169
2020 1909 49 36 168
2021 1933 39 42 173

Forras: TelR, KSH Tstar
Az idbéskortak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgélati id6 hidnyaban
a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jog nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony 6sszegii
ellatasra jogosultak. Az ellatasok koziil ma még az iddskoruak jaradéka helyileg és orszagosan is
viszonylag kis 1étszamot érint. Ezen ellatast igénybe vevok alacsony 1étszama az ellatasok szigort
jogosultsagi feltételei — a hazastars jovedelmének figyelembevétele — mellett a teljes foglalkoztatas
mellett mikodo ,,régi” nyugdijrendszerbdl is adodik.
Az id6skortak jaradékaban részesiilok szama varhatéan akkor fog megugrani, mikor a rendszerval-
tozas utan munkajukat tartosan elveszt6 tarsadalmi csoportok elérik a nyugdijkorhatart.
Az id6éskortiak jaradékaban részesiilok szamat nagyban befolyasolja a Rabaparti Integralt Szocialis
Intézmény (korabbi nevén: Szentgotthardi Szakositott Otthon), hiszen a jaradékban részesiilok
csaknem 100 %-a az intézményben ellatott személyek koziil kertiil ki.

6.4. szamu tablazat - Miivelddési kozintézmények adatai
A it Kozmiivelodési
. A nyilvanos/telepiilési konyvtarak Muzealis intéz- | ., .,
Ev .. 7 5 P, " . intézmények
konyvtarak szama) kikolcsonzott mények szama 2
. . szama
egysegeinek szama
2015 1 60136 1 4
2016 1 58174 1 3
2017 5 51155 1 3
2018 5 47816 1 3
2019 5 47200 1 3
2020 5 33147 1 3
2021 5 36297 1 3
Forras: TEIR KSH

65



6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Szentgotthard Varos Onkormanyzata mindig igyekezett kiemelt figyelmet forditani a varosban é16
iddsekre, életkoriillményeikre, szocialis tamogatasukra, kulturalis lehetéségeik bovitésére, a Varosi
Gondozasi Kozpont szolgaltatdsain keresztlil az intézményi ellatasok biztositasara. A varosban
szamtalan onszervezddés, kKlub miikodik, amelyben az idések aktivan tevékenykednek.

Az Onkormanyzat munkajat mar 2008 6ta segiti a véleményezd, javaslattevd testiiletként miikodod
Szentgotthardi Id6siigyi Tanacs. amelynek elndke Szentgotthard varos polgarmestere. A Tanacs az
altala év elején elfogadott munkaterv alapjan dolgozik, a munkatervét a tagok javaslatai alapjan,
valamint a Képvisel6-testiilet altal targyalando témak figyelembevételével alakitjak ki. Alapelv,
hogy minden iddseket érintd, Képviseld-testiilet elé¢ keriilo témaban keriiljon kikérésre a Tanacs
véleménye, s Vvisszajelzést kapjunk a testiileti dontések fogadtatasarol. Az Idésiigyi Tanacs tagjai
mindig nagy érdekl6dést tanusitanak az egyes témak irant; nagyon aktivak és kezdeményezok;
szamtalan felvetésiik van.

Az |ddstigyi Tandcs munkdjarol megalakuldsa 6ta minden évben késziilt egy értékeld eldterjesztés.
Ennek keretében az l1ddsiigyi Tanacs elndke szamot ad az adott év torténéseirdl, az egyes iiléseken
targyaltakrol, a miikodés tapasztalatairdl.

Az Idéstigyi Tanacs tagjai rendszeresen megkapjak az iddseket érint6 képviseld-testiileti eléterjesz-
téseket, a témakat targyalo bizottsagi iilésekre meghivast kapnak.

Az 6nkormanyzat ,,/dések az iddsekért” néven kitlintetést is alapitott: minden évben adomanyozha-
t6 a szentgotthardi lakcimmel rendelkez0, az 6regségi nyugdijkorhatart elért varosi polgarnak, aki
szentgotthardi civil szervezet tagjaként vagy maganszemélyként aktivan tevékenykedik a tobbi id6s
ember hétkéznapjainak jobba, szebbé tétele érdekében. A Kitiintetést az 1ddsek Vilagnapjahoz kap-
cso0lddo rendezvényen a polgarmester adja at.

Szentgotthardon nagyon aktiv a civil élet, koriilbeliil 50 civil szervezet tevékenykedik a varosban,
amelyek kozott tobb, idosebb tagsaggal rendelkez6 egyesiilet is van. Munkajuk fontos és hasznos a
véaros szamara, igy elengedhetetlen, hogy az Onkormaényzat segitse miikddésiiket. A Civil szerveze-
teket és varosrészeket timogatd alapbol, valamint a polgarmesteri keretbdl rendszeresen tdmogatjuk
az iddsebbeket tomoritd civil szervezetek, korok, klubok programjait. E tdmogatdsoknak kdszonhe-
tden kirandulasok, egészségmegorzod, prevencios, kulturalis €s kozoss€gepitd rendezvények is meg-
valosulnak (pl.: junialis, adventi szeretet program, énekkari fellépések, csapatépité és tapasztalat-
szerzé kirandulasok, jubileumi iinnepségek stb.). Szentgotthard Varos Onkormanyzata igyekszik
figyelmet forditani a varosban €16 idsekre, életkoriilményeikre, szocialis tamogatasukra, kulturalis
lehetéségeik bovitésére, illetve az intézményi ellatasok biztositasara is. Az dnkormanyzat torekvé-
seit a 2019-ben elnyert ,,1désbarat 6nkormanyzat” cim is igazolja.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az egészséges ¢letmodrol, a betegségek meg-
elozésérdl szolo felvilagositd eldadasok, prog-
ramok hidnya/alacsony szama.

A lakossag minél szélesebb korére kiterjedden
felvilagositd el6adasok, programok szervezése.

Az id6skoru népesség ardnya magas a telepiilé-
sen. Koziiliik sokan egyediil élnek.

Onkéntes segitéi halozat létrehozasa. A szocia-
lis intézmények feladatellatasaban, a szolgalta-
tasok mennyiségi, mindségi szinvonalanak eme-
1ésében jelentds segitséget nyujthatnak az on-
kéntes segitok.

Tartos, bentlakasos apolast, gondozast nyujto
intézményi ellatas lehetdsége hianyzik a telepii-
1ésen.

Szakositott ellatast (apolast, gondozast) nyu;jtd
intézmény létesitése lehetdéségének megteremté-
se. Magantdke, allami szervezet, egyhazi szer-
vezet bevonasa bentlakasos intézmény 1étreho-
zasa érdekében — ehhez a feltételek egy rész-
ének megteremtése az dnkormanyzat altal,

A Varosi Gondozasi Kozpont szolgaltatasai
human eréforras oldaldnak biztositasa.

Az egyes szakfeladatok (hazi segitségnyujtas)
minimalis szakmai 1étszammal torténé miikodtetése
miatt tovabbra is gondot okoz a tavollévok
helyettesitésének megszervezése (szabadsag,
tappénz, tovabbképzés sth.). A szocialis
szakemberek alacsony anyagi juttatasa miatt
feltételezhetd, hogy a jovoben is tovabb folytatodik
a gyakorlott szocialis szakemberek elvandorlasa. A
hazi segitségnyujtason a gyors tliteml gondozasi
sziikségletnovekedés miatt a szakképzett gondozoi
létszam novelése megfontolandd lesz a kés6bbiek
soran.

A Varosi Gondozasi Kézpont épiiletének felyjitasa.

A Varosi Gondozasi Kozpont  épiiletének
infrastruktira fejlesztésére miel6bb sziikség van:
Futéskorszerusités, villamoshalozat korszerlsitése,
nyilaszarok  cseréje,  tetGszerkezet  cseréje,
udvarrendezés, klima szerelés. Az oOnkormanyzat
altal tavaly benyujtott TOP-0s palyazat kedvezd
elbiralasa és megvalositasa jelentds elorelépés lenne
az intézmény szamadra e téren.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas bovitése.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas szakfeladaton
a rendelkezésre allo, kihelyezhetd jelzokésziilékek
szama mara mar nem elég, az igényeket tekintve
sorban allas van mar most is.

A biinelkovetések tekintetében leginkabb veszélyez-
tetett korosztaly, gyakrabban valnak aldozatta.

Téjékoztatas és figyelemfelhivas a triikkos csalasok-
ra, azok megel6zésére.
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2016-0s mikrocenzusban megkérdezettek nyilatkozata alapjan a fogyatékos személyek szama
mintegy 80 ezer fovel, 408 ezerre csokkent az el6z6 népszamlalashoz képest. 2011-ben a népesség
5,2, 2016-ban 4,3%-a tartozott a fogyatékkal ¢16 lakossaghoz. A fogyatékos lakossag legnagyobb
részét, csaknem felét a mozgassériiltek teszik ki. 2011-2016 kozott nétt az értelmi fogyatékkal é16k
¢és az autistak 1étszama (11 ezer fével, 25%-al, illetve 3800 f6vel, 74%-al). Az akadalyozottak leg-
tobbszdr a munkavégzés és a tanuls terén érzik magukat hatranyban. Osszességében a fogyatékkal
kiizd6 népességnek tobb, mint a kétharmada érzi magat a tdrsadalmi részvétel valamelyik teriiletén
akadalyozva. Az akadalyozottak tobb, mint fele sajat jogon 6regségi nyugdijas, jaradékos. A rok-
kantsagi, rehabilitacios vagy egyéb egészségkarosodasi ellatasban részesiilék aranya 13% volt
2016-ban. A fogyatékos népességben fele annyian dolgoznak, mint a teljes népességben. Forrds:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_8.pdf

Mint altalaban az esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékkal €16k esélyegyenlésége érdekében is a
tarsadalmi szemléletvaltas a legnagyobb kihivas. Mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integracioja mindannyiunk feladata, és bar jelents anyagi forrast emészt fel,
nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rdmpak, specidlis tablak
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyen-
ranglnak tekinti. Ennek egyik eszkoze az esélyegyenléségi tervek elkészitése és az abban foglaltak
végrehajtésa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota peremre sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. K6zos felada-
tunk annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran
a lakhatas és a kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségiligyi ellatas, az iskolazottsag
¢s munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi 1ét, valamint sport ¢és szorakozas terén is.

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének megélhetési forrasa az alacsony 0sszegili nyugdij, jaradék,
segély. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerdpiaci lehetd-
ségei erdsen behataroltak.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre adattal nem rendelkezik az nkormanyzat.
A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai anyagok, ame-
lyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama nemenként
Megvaltozott  munkaképességii )

_ |személyek szocialis ellatasaiban | Megviltozott munkaképességii személyek [ Osszesen

Ev | részesiilok szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
2015 280 218 498
2016 269 206 475
2017 274 210 484
2018 259 210 469
2019 250 209 459
2020 249 198 447
2021 240 183 423

Forras: TeIR, KSH Tstar
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7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal élok szama
8 Nappali ellatasban részesiil6 fogya-
Ev tékos személyek szama
2015 3
2016 3
2017 3
2018 4
2019 2
2020 2
2021 2
2022 1

Forras: TeIR, KSH Tstar; €s helyi adatszolgaltatok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékossagi tamogatas: a fogyatékossagi tamogatas a stlyosan fogyatékos személy részére az
es¢lyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tamogatas célja — a su-
lyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil —, hogy anyagi segitséggel jaruljon hozza a
stlyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamoga-
tasra jogosult az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, akinek latasi-, hallasi-, értel-
mi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd fejlédésének athatd zavarat, Kromo-
szoma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékossagat megallapitottak, allapota tartdosan vagy
véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.
Megvaltozott munkaképességii személyek pénzbeli ellatasai: rokkantsagi ellatas, rokkantsagi
jaradék, rehabilitacios ellatas.

Emelt 6sszegii csaladi potlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek utan, aki a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allando vagy fokozott feliigyeletre, gondozasra
szorul, emelt 6sszegii csaladi potlék jar.

Kozgyégyellatas: Kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utan sziilgje vagy eltartdja maga-
sabb Osszegli csaladi potlékban részesiil. Kozgyogyellatasi igazolvany kiallithatd a szocidlisan ra-
szorult személy részére is az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiada-
sainak csokkentésére. A kozgyogyellatas igénylésére a jarasi hivatalnal van lehetdség.

Apolasi dij: az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni polasat ellaté nagykora
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvany kivaltasara jogosult a sulyos mozgaskorlatozott, a lata-
si fogyatékos, az értelmi fogyatékos, a mozgasszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy gyen-
génlatd. Az igényléshez sziikséges kérelem nyomtatvanyt a kormanyablakokban lehet kérni.
Személygépkocsi szerzési és személygépkocsi atalakitasi timogatas: A személygépkocsi szerzési
¢és a személygépkocsi atalakitasi tamogatas a stlyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékos-
saggal €16 személyek kozlekedési kedvezményeinek fajtai. A szerzési tamogatas jarmd, illetve jar-
miinek nem mindsiilé kerekesszék vasarlasara, mig az atalakitasi tamogatas személygépkocsi auto-
mata valtoval vagy mas segédberendezéssel torténd felszerelésére vagy a mozgaskorlatozott sze-
mély szallitasat lehetdvé tevd atalakitasara, illetve biztonsagos szallitasat szolgald eszkozzel vald
ellatasara hasznalhato fel.

Védendoé fogyaszto: Villamosenergia-ellatas tekintetében a fogyatékkal €16 fogyasztokat kiilondsen
a méréssel, leolvasassal, szamlazassal, dijfizetési modokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld,
kiilonleges banasmoédban kell részesiteni, illetve az olyan jellegli fogyatékkal él6 fogyasztokat,
akiknek az egészségét vagy az életét veszélyezteti a villamosenergia-szolgaltatasbol vald kikapcso-
las, vagy annak megszakadasa, fizetési késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni.
Foldgazellatas esetében a fogyatékkal €16 fogyasztokat a méréssel, leolvasassal, szamlazassal, dijfi-
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zetési modokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiilonleges banasmodban kell részesiteni,
mely lehet havi (id6kozi) mérbleolvasas a felhasznalasi helyen, készpénzben torténd szamlaki-
egyenlités lehetéségének biztositasa a felhasznalasi helyen, az altalanostdl eltér6, de a miiszaki-
biztonsagi eldirasoknak megfelelé méréhely-kialakitas, a szamla értelmezéséhez az érintett engedé-
lyes lizletszabalyzata szerint nyujtott egyedi segitség (igy példaul nagyobb betiimérettel nyomtatott
szamla, helyszini szamla magyarazat, szamlafordittatas), illetve az érintett engedélyes iizletszabaly-
zatdban meghatarozott, a fogyatékkal ¢lok foldgazellatasban vald részvételét megkonnyitdé egyéb
szolgaltatas.

Utazasi kedvezmények: Utazasi kedvezményre jogosult korlatlan szamban megvalthaté kedvez-
ményes menetjeggyel, vagy barmely viszonylatban megvalthato, viszonylathoz kotott kedvezmé-
nyes bérlettel az a vak személy, aki vakok személyi jaradékaban részesiil, az errdl sz6l6 igazolas
alapjan, vagy a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval
rendelkezik; a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval utazo
hallassériilt személy; az a személy, aki vagy aki utan sziilgje vagy eltartoja magasabb 6sszegli csa-
ladi potlékban részesiil, a kiilon jogszabalyban meghatarozott okmany alapjan; a fogyatékossagi
tamogatasban részesiilé személy, a kiilon jogszabalyban meghatarozott okmany alapjan. Ugyan-
ilyen kedvezményben részesiil a fenti személyekkel egyiitt utazo kisérd is.

Utazasi koltségtérités: Ha a gyermek beteg, a jarobeteg-szakellatasok igénybevételéhez, illetve
fekvobeteg gyogyintézetbe torténd beutazashoz, kisérdjével egyiitt utazasi koltségeihez tdmogatas
jar. Az utazasi utalvany kiallitasara és a szolgaltatas igénybevételének igazolasara jogosult a beutald
orvos a szakellatasra, illetve az orvosszakért6i vizsgalatra torténd beutalaskor, illetve az egészség-
tigyi szakellatas orvosa a vizsgalat, a kezelés, a fekvObeteg intézménybdl valo elbocsatas és az is-
mételt kezelés elrendelésekor. A fogyatékos gyermek ellatasat biztositd gyogypedagogiai intéz-
mény, korai fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtd intézmény és a fogyatékos
gyermek rehabilitacios célu szolgaltatasat biztositd intézmény igénybevételével kapcsolatban felme-
riilt utazasi koltségekhez tamogatas jar. A felmeriilt utazasi koltség megtéritéséhez utazasi utalvany
kiallitasara a szakértoi bizottsag jogosult. A szolgaltatasok igénybevételét az intézmény vezetdje az
erre a célra rendszeresitett utazasi utalvanyon havonta igazolja. Az utazasi koltség megtéritését a
lepecsételt, felhasznalt utazasi utalvanyok alapjan a biztositott lakohelye szerinti illetékes egészség-
biztositasi pénztari feladatkorben eljaré kormanyhivatalok végzik.

Gépjarmiiadé kedvezmény: a gépjarmii adorol sz616 1991. évi LXXXII. térvény alapjan mentes a
gépjarmiiado aldl a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16 személy, valamint a
sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16 személyt rendszeresen szallito, vele
k6z6s haztartasban €16 kozeli hozzatartozo egy darab 100 KW teljesitményt meg nem halado, nem
személytaxiként lizemeld személygépkocsija utan, legfeljebb 13.000,- Ft/adoév erejéig. A kérelmet
a helyi adohatosag felé lehet el6terjeszteni, és mellékelni kell a mozgassériiltség fokat igazold szak-
orvosi igazolast.

Akadalymentesitési tamogatas: A sulyosan mozgassériilt személy a miiszakilag akadalymentes
lakas kialakitasdhoz allami tdmogatast vehet igénybe. A tdmogatds Osszege az akadalymentes Uj
lakas épitéséhez, vasarlasahoz legfeljebb 300 000 Ft (ha a vasarlo, vagy a kozeli hozzatartozoja,
¢lettarsa mozgassériilt), meglévo lakason végzett akadalymentesitéshez legfeljebb 300 000 Ft (ha a
lakas tulajdonosa, vagy az 6nkormanyzati lakéasra hatarozatlan idejt bérleti jogviszonnyal rendelke-
z6 személy, vagy vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozo, élettars mozgassériilt). Az aka-
dalymentesitési tamogatasra vald jogosultsag elbiralasat hitelintézet végzi, a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége allaspontjanak figyelembevételével.

Gyermekgondozasi segély (GYES): Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziil6, a nevel6sziilo, a
gyam a sajat haztartasaban nevelt gyermek harmadik ¢€letévének a betoltéséig ikergyermekek esetén
a tankotelessé valas évének végéig, tartésan beteg, illetve stulyosan fogyatékos gyermek 10. életév-
ének betoltéséig. A fent emlitetteken kiviil jogosult még a gyermekgondozasi segélyre a nagysziilo,
ha a gyermek az els6 életévét betdltotte, és gondozasa, nevelése a sziild haztartasaban torténik, va-
lamint sziilei irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a gyermekgondozasi segélyrél lemondanak, és egyet-
értenek a gyermekgondozasi segélynek a nagysziild részérdl torténd igénylésével.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jo-
gosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a pénzbeli tamogatasnak, az ingyenes tan-
konyvnek, egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre vald jogosultsagot a lakohely szerint illetékes dnkormanyzat jegyzoje allapitja meg egy év
idétartamra.

Etkezési téritési dijkedvezmény: Bolcsddei, vodai ellatas keretében ingyenes intézményi étkezés-
re jogosult az a gyermek, aki tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. 50%-0S normativ kedvezményre jogosult az 1-
8. vagy azon feliili évfolyamon nappali rendszerben tanulé tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek.
Ingyenes tankonyvellatas: A gyogypedagogiai nevelés-oktatasban az allam biztositja, hogy a tan-
konyvek a tanulok szamara téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A nappali rendszer(i oktatasban
résztvevé minden olyan tanulo részére, aki tartosan beteg, illetve a szakért6i bizottsag szakért6i
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
biztositani kell, hogy a tankonyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre (normativ kedvezmény). A
jogosultsagot igazolni a magasabb 0Osszegli csaladi potlékrol kiallitott igazolassal, fogyatékossag
esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell. Az igényjogosultsagot az isko-
lai tankonyvrendelés elkészitése el6tt, az iskola altal meghatarozott idoben kell bejelenteni. Az 1-9.
évfolyam valamennyi tanul6ja a jelenlegi szabalyozas szerint ingyenes tankonyvellatasra jogosult.
Rendkiviili telepiilési tamogatas és lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez
nytjtott telepiilési timogatas: Szentgotthard Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocia-
lis igazgatas és az egyes szocialis ellatasi formak helyi szabalyairdl szol6 4/2015. (I1. 26.) 6nkormanyza-
ti rendelete tartalmazza a rendkiviili telepiilési tamogatéas és a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres
kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas nyujtasanak részletes szabalyait.

Az dnkormanyzatnal igénybe vehetd ellatasok esetében a jogosultsag nem a fogyatékossaghoz, ha-
nem az alacsony jovedelemhez kotott. A fogyatékkal €16k részére igénybe vehetd tamogatasok ¢€s
kedvezmények nem feltétleniil az 6nkormanyzat bevonasaval térténnek. Nem nyilvantartott, hogy
hanyan élnek a tomegkozlekedésben igénybe vehet6 kedvezményekkel, az adokedvezménnyel.

A szocialis ellatasok igénybe vevoi kozott nagy valoszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Tamogato Szolgalat
A fogyatékkal ¢é16 személyek igényeinek megfelelé szolgaltatas, személyi segités nyujtasa azért,
hogy tarsadalmi integraciojuk - kiilsé segitség igénybevétele mellett - minél teljesebb mértékben
lakokornyezetiikben valosuljon meg. A célcsoport igényeinek és elvarasainak megfeleléen személyi
segitd szolgalatot, szallité szolgalatot, valamint informacios és tajékoztatd szolgaltatast miikddtet.
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik felté-
teleirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan a tamogato szolgaltatas a tanacsadas, esetkeze-
1és, gondozas, haztartasi, illetve haztartast potld segitségnyujtas, szallitas, feliigyelet, készségfej-
lesztés, gyogypedagogiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket biztositja. A szolgéltatasi elemek
lehetévé teszik, hogy a szolgaltatas az igénybe vevé személy szamara a sziikségletekhez, egyéni és
kornyezeti jellemzokhoz illeszkedd tevékenységet biztositson.
A tdmogatd szolgaltatds jogszabalyban rogzitett célcsoportja a szocidlisan rdszorultnak mindsiilé
sulyos fogyatékos személyek kore:

e latasi fogyatékos,
hallasi fogyatékos,
értelmi fogyatékos,
mozgésszervi fogyatékos,
pervaziv fejlodési zavarokkal kiizdd,
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¢ halmozottan fogyatékos,
e cgyéb fogyatékos.

Sulyosan fogyatékos személy az, aki fogyatékossagi timogatasban, vakok személyi jaradékaban,
illetve magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiil.

A célcsoport igényeinek és elvarasainak megfeleléen személyi segité szolgalatot, szallitd szolgala-
tot, valamint informacios és tajékoztatd szolgaltatast mikodtetiink. A szolgaltatasok biztositasaval
elsédleges cél, hogy minél magasabb szinten megérizziik az ellatottak 6nallo életvitelét, autondmia-
jat lakdkornyezeten beliil és azon kiviil.

Szolgaltatasainkat szocialisan nem raszorultak piaci alapon is igényelhetik. A szolgaltatas igénybe-
vétele Onkéntes. Az igényld, illetve a torvényes képviseldje kérelmére szoban vagy irdsban torténik.
Személyi segités korében elsésorban a kovetkezd tevékenységeket igénylik az ellatottak: gondozasi-
apolasi tevékenységek, felligyelet biztositasa, haztartasi segitségnyujtas, segitségnyujtas kozszolgal-
tatasok igénybevételében, tigyintézés, mobilizacio lakokornyezeten beliil, szallitishoz kapcsolodo
személyi segités (feliigyelet, Kisérés).

A szallitast dont6 tobbségében a fogyatékkal €16 kiskoru gyermekek veszik igénybe, mivel specialis
fejlesztésiik érdekében a szombathelyi és rumi kozoktatasi intézmények tanuldi. Ez azért nagy je-
lentéségli, mivel helyi szinten nem biztositott a szocidlisan raszorult és nem raszorult kiskortiak
specialis oktatasi-nevelési szolgaltatasokhoz valo hozzaférése. A busz szallitasi kapacitasa 100%-
os. Az inaktiv, szocialisan nem réaszorult idésebb generacid a szallitds sordn az egészségiigyi €s szo-
cialis intézményekhez valo eljutast és a temetd jaratot veszik igénybe. Temetd jaratot a szolgalat
havi 2 alkalommal, minden honap 2. és utolsé péntekén miikodtet. A jarat délutan 3 orakor indul és
elére meghatarozott megallohelyeken szallnak fel az igénylok.

A szolgalat rendelkezik egy Renault Trafic 8+1 féréhelyes mikrobusszal, amely alkalmas kerekes
székes személyek szallitasara is. Rendelkezik mobil rampaval, 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel, a
busz oldalajtajahoz szerelhet6 kazettas 1épcsdvel és GPS rendszerrel. A Tamogatd Szolgalat rendel-
kezésére all tovabba még egy Opel Combo személygépkocsi is. A szocidlisan nem raszorult, id6-
sebb generacio szallitasi igényeinek maradéktalan teljesiiléséhez az intézmény tovabbi két gépjar-
mive is bevonasra keriil. A fenntartd Tarsulas évek oOta palyazik Gj kisbusz beszerzésre, forrashi-
anyra hivatkozva azonban ezek a palyazatok nem kapnak kedvezo elbiraslast.

7.2.1 szamu tablazat - Tamogat6 szolgaltatast igénybe veviok adatai 2015-t61 2021-ig az éves statiszti-
kai jelentések alapjan

Telepiilés 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
12.31. 12.31. 12.31. 12.31. 12.31. 12.31. 12.31.
Szentgotthard 26 26 31 33 36 36 37
Csorotnek 4 3 4 3 3 3 3
Ronok 0 0 0 0 1 1 2
Magyarlak 2 3 2 1 1 2 2
Rébagyarmat 3 3 3 4 3 3 4
Szakonyfalu 0 0 0 2 2 2 2
Gasztony 0 0 1 1 1 1 2
Vasszentmihaly 0 0 2 2 2 0 1
Osszesen 35 35 43 46 49 48 53

Forras: Intézményi adatok

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Pozitiv iranyban torténé minimalis elmozdulast a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak el6segitése érdekében a 2010. januar 1. napjatél a munkaadoé altal fizetendé rehabilitacios
hozzajarulas dsszegének emelkedése okozott.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott munkaval-
lalé részére megallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének (232.000 Ft) Kilencszerese, amelynek 6sz-
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szege a 2023. évben bruttd 2.088.000 Ft/f6/év. 2019. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességii szemé-
lyek utan érvényesitheté adokedvezmény Keriilt bevezetésre, amelyet a szocialis hozzajarulasi adordl szolo
2018. évi LII torvény szabalyoz. A megvaltozott munkaképességli dolgozok nagyobb mértékii foglalkozta-
tasaban kozrejatszik a varosban jelentkez6 munkaerdhiany is.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok esélyegyenldségét segiti az évi rendes szabadsa-
gon feliili 6t nap potszabadsag biztositasa azoknak, akiknek a rehabilitacios szerv szakvéleménye
alapjan legalabb 50%-0s az egészségkarosodasuk, vagy fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok
személyi jaradékaban részesiilnek. A nyugdijbol, jaradékbol ¢16 fogyatékkal él0k szamara az altaluk
végzett munka lehetdséget ad arra, hogy munkavégzésiikbol szarmazo jovedelem segitségével ja-
vithassak életkoriilményeiket, valamint megmutassak, hogy nem kevesebbek, legfeljebb csak masok
¢s hasznos, értelmes munkara képesek. Az onkormanyzat felkarolja és 6sztonzi azokat a kezdemé-
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag altal megvalositott EFOP-1.1.1-15-2015-00001
,Megvaltozott munkaképeségii emberek tamogatasa” cimi kiemelt projekt keretében a Szentgott-
hardi Ko6zos Onkormanyzati Hivatalnal 1 f6 tamogatott foglalkoztatasara keriilt sor 2020.03.01-t51
2020.08.31-ig terjed6 idoszakban. A fenti iddszak vonatkozasaban a foglalkoztatasbol eredé mun-
kabérhez és az azutan ténylegesen megfizetett szocialis hozzajarulasi adohoz 100 %-0s tamogatas-
ban részesiilt hivatalunk. Pozitivum, hogy az 6nkormanyzati hivatal a korabban tamogatott foglal-
koztatasba bevont megvaltozott munkaképességii személyt a tamogatas folyositasanak lejarta utan
is tovabb foglalkoztatja.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, melynek fogalma az utdbbi
években teljesen 01 értelmet kapott: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozo ember —
azaz a mozgassérilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmileg akadalyozott, autista és a stulyosan-
halmozottan fogyatékkal él6 emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok
¢és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken tal a latas- vagy hallassériilt, valamint értelmileg akadalyozott emberek is igénybe ve-
gyenek (hangos térkép, konnyen érthetd tajékoztatd flizetek stb.). Ma mar nem pusztan épiiletek
magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az Orszaggytilés 2009 novemberében elfogadta a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv haszna-
latardl szolo 2009. évi CXXV. torvényt. A jelnyelvi térvény a siket, nagyothalld emberek nyelvi
jogainak deklaralasa mellett a hazankban miikodé ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szaba-
lyozasat is tartalmazza.

A fogyatékos személyek hozzaférnek mindazon szocialis és gyermekjoléti szolgaltatashoz, amelyet
a szakmai jogszabalyok alapjan az intézményfenntartok miikodtetnek. Kifejezetten fogyatékos sze-
mélyek szamara jottek létre a tdmogatd szolgalatok, amelyek személyi segitést végeznek a fogyaté-
kos személy otthonaban, illetve szallito szolgalatot miikodtetnek a fogyatékos személyek szamara.

Szentgotthardon a kozszolgaltatast nyajté intézmények akadalymentesitése nem teljes korii. A Va-
rosi Gondozasi Kozpont ellatottak altal hasznalt szintjében az akadalymentesités teljeskoriien meg-
valosult. A Rendel6intézet, Hunyadi u. 18. szam alatti székhelye akadalymentesitett, lifttel minden
szint megkozelithetd. A Rakoczi u. 3-5. szam alatti haziorvosi rendeldk épiiletében személy emels-
lap mikodik a foldszintre, megkozelithetd a Széll Kalman tér iranyabol.

A SZEOB Jatékvar Ovodija és a SZEOB Toétagas Bolcsédéje csak mozgaskorlatozottak részére
akadalymentesitett.

A Pavel Agoston Miizeum bejarata akadalymentes, illetve korlatlift is miikodik az épiiletben. Az
alagsorban 1év6 latvanytar viszont csak 1épcsén kozelithetd meg.
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A Mora Ferenc Varosi Konyvtar a feln6tt részlegig (kapualj, bejarati ajto, felnbtt részleg folyosdja)
kerekesszékkel megkozelithetd. A folyoirat-olvaséd és médiatar, valamint gyermekrészleg nem aka-
dalymentes. A konyvtarban az 6sszes részlegben piktogramok segitik az értelmi akadalyozottsaggal
¢loket, illetve az olvasoi szamitogépek csokkentlatok szamara is fel vannak készitve nagyito és fel-
olvasé szoftverrel. Mindkét épiiletben talalhaté mozgaskorlatozott WC. Az intézmény honlapja nem
akadalymentes.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alsé szintje mozgaskorlatozottak részére teljesen akadalymen-
tesitett. Babakocsival, kerekesszékkel is konnyedén bejuthatnak a kliensek. Korlattal ellatott rampa
is rendelkezésre all. Azon klienseket, akik egyaltalan nem képesek kozlekedni, otthonukban keresik
fel az intézmény munkatarsai.

A Szentgotthard, Széll Kalman tér 11. épiilet emeletén elhelyezkedd Szentgotthardi K6zos Onkor-
manyzati Hivatal helyiségeinek akadalymentesitése nem tortént meg.

7.3. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek szama
2015 2016 2017 2018 2019

Apolast, gondozast nytijtd intézmény 0 0 0 0 0
Rehabilitacids intézmény 0 0 0 0 0
Lakootthon 0 0 0 0 0
Tamogatott lakhatas 0 0 0 0 0
Atmeneti ellatast nyajté fogyatékosok

oy 0 0 0 0 0
gondozohaza

Forras: helyi adatgytijtés

Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Fogyatékossaggal ¢16k sajatos igényeinek kielégitését célzd6 programok nem miikodnek Szentgott-
hardon.

A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a felszamo-
lasara iranyuld kezdeményezések

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik fel-
tételeir6l szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan a tamogato szolgaltatas a tanacsadas, esetke-
zelés, gondozas, haztartasi, illetve haztartast potlo segitségnyujtas, szallitas, feliigyelet, készségfej-
lesztés, gyogypedagogiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket biztositja.

A célcsoport igényeinek €s elvarasainak megfeleléen személyi segitd szolgalatot, szallitd szolgala-
tot, valamint informacios és tajékoztatd szolgaltatast mikddtetiink. A szolgaltatasok biztositasaval
elsédleges cél, hogy minél magasabb szinten megdrizzék az ellatottak onallo életvitelét, autonomia-
jat lakokornyezeten beliil és azon Kiviil. A szolgaltatasokat szocialisan nem raszorultak piaci alapon
is igényelhetik.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprog-
ramokhoz val6 hozzaférés szempontjabol az
akadalymentesités nem teljes kor.

Palyazati lehetéségeket kihasznalva az 6nkor-
manyzat tulajdonaban 1évé épiiletek akadaly-
mentesitését meg kell oldani.

Az egészségiigyi prevencids szolgaltatasokat, a
szlirdvizsgalatokat a mozgéasukban erdsen korla-
tozott személyek nehezebben veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szlirOprogramokra
torténd eljuttatasukhoz/eljutasukhoz.

Elosegiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban vegyenek részt az egészség-
ligyi szlrdvizsgalatokon.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-
dalmi felelésségvallalasa

Szentgotthardon a civil szervezetek igen aktivak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a cCivil
szervezetek programjain. Az 6nkormanyzat tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szerveze-
tek, onszervezodések feltérképezése
A Szentgotthardi Civil Férum (a tovabbiakban: Civil Férum) azzal a céllal alakult 2005-ben, hogy
Osszefogja ¢és koordindlja a szentgotthardi civil szervezetek munkajat, tevékenységét. Szekcioi
anyagi és emberi er6forrasaikhoz mérten latjak el feladataikat, rendszeresen szerveznek programo-
kat, el6adasokat, tinnepi rendezvényeket, amelyekhez — ha az adott egyesiilet igényli — Szentgott-
hard Véaros Onkormanyzata a Civil Szervezeteket és Vérosrészeket Tamogatd Alapbol timogatast
nyujt.
A vérosban miikddo civil szervezetek szama stabil. Jelenleg a forum teljes jogh tagja 35 civil szer-
vezet, a partold szervezetek szama 23, Osszességében 58 szervezettel tartanak kapcsolatot, ebbdl 4
kistérségi. Koztiik legtobben jogi személyek, de vannak koztiik nagyon aktiv civil tarsasagok — ko-
rok vagy klubok — is.
I. Kornyezetvédelmi szekcio
1. Horgasz Egyesiilet
2. Kutyabaratok Egyesiilete
3. Kertbaratok Egyestilete
I1. Egészségiigyi-szocialis szekcio
1. Szentgotthardi Nyugdijas Egyesiilet
Magyar Voroskereszt Tertileti Szervezete
Harmonia Egészségvédo Kor
Plébania Karitasz
Diabétes Klub
Ifju Természetjarok Barati Kore
Szocialis Otthon Lakoéiért Alapitvany
Egészségesebb Jovoért Alapitvany
. Galagonya Szivklub
10. Rendel6intézet Szentgotthard Szakellatasaért Alapitvany
11. Alfakor Szentgotthard Egyesiilet
12. Ut Onmagadhoz Program Segit6i Kor
I11. Oktatasi, miivelodési és ifjasagi szekcio
Nyugdijas Pedagdgusok és Barataik Egyesiilete
Szentgotthard Enekegyesiilet
359. sz. Vajda Janos Cserkészcsapat
Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet
Szentgotthard Favoskultardjaért Egyesiilet
Szentgotthardi Muzsikaért Alapitvany
Szentgotthardi Fotoklub
Alapitvany Szentgotthard Szakképzéséért
Alapitvany Szentgotthard Ovodaskora Gyermekeiért
. Magyarorszagi Szlovének Szovetsége
. Réba-Vidéki Szlovén Nyugdijas Egyesiilet
. Iskolank Tanulo6iért Alapitvany
. PresiDance Téancsport Egyesiilet
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IV. Sport szekcio
1. Szentgotthéardi Sportbaratok Egyesiilete
2. Szentgotthardi VSE
3. Szentgotthardi Kerékpar Egylet 1896
4. Szentgotthardi Kézilabda Klub
V. Kozéleti szekcio
1. Szentgotthardért Kozalapitvany
Szentgotthard Térvidéki Munkasok és Lelkesek Egyesiilete
Hérmashatér Barati Kor
Nagyboldogasszony Plébania
Szentgotthard Barokk Templomért Alapitvany
OR-NYEK Hagyomanyérzé és Harcmiivészeti Alapitvany
Szentgotthard és Térsége Turisztikai Egyestilet
Jakabhazi Faluszépito és Hagyomanyo6rzo Egyesiilet
. Rabafiizesért Egyesiilet
10. Mariaujfaluért Egyesiilet
11. Farkasfa Jovojéért Egyesiilet
12. Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Magyarlak
13. Szentgotthard Véros Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

©OoN A WD

A varosban miikodo civil szervezetek elismerik és igénylik a Civil Forum munkajat. Aktivan tevé-
kenykednek a kultara, az ismeretterjesztés, a kornyezetvédelem, az egészségvédelem és a szabad-
idGs programok terén is. A kiilonbozo szervezetekben szerepet vallalok szama a varos lakossaganak
kozel egyharmada, mintegy haromezer f0.

Rendszeresen megszervezik a Nemzeti Osszetartozas Napjat, a Civilek Napjat és egyéb informaciods
napokat.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata timogatasaval 2011-ben a Civil Forum megalapitotta az ,,Ev
Szentgotthardi Civil Szervezete Dijat”. Ezt 2012-ben a Pro Natura St. Gotthard Civil Osszefogas
Egyesiilet, 2013-ban a Harmonia Egészségvédd Kor, 2014-ben a Nyugdijas Pedagogusok és Barata-
ik Egyesiilete, 2015-ben a Diabétesz Klub, 2016-ban a Mariaujfaluért Egyesiilet, 2017-ben a Szent-
gotthardi Enekegyesiilet, 2018-ban az OR-NYEK Hagyoméany6rzd és Harcmiivészeti Alapitvany,
2019-ben A Szentgotthardi Muzsikaért Alapitvany, 2022-ben pedig a Barokk Templomért Alapit-
vany kapta meg. A dijhoz pénzjutalom is jar, amelyet a Civil Forum a Civil Alapbol elnyert tamo-
gatasbol biztosit a jutalmazott szervezeteknek.

A Civil Forum egyik legfontosabb feladata a szekcioi altal ellatando feladatok Gsszefogasa, koordi-
nalésa.

A Civil Férum a Szentgotthardi K6zds Onkormanyzati Hivatal épiiletében, az Onkormanyzat tAmo-
gatasaval miikodteti a Civil Irodat, amit a civil szervezetek rendszeresen hasznalnak gytiléseikhez,
rendezvényeikhez. Kozfoglalkoztatasi program keretében egy munkatars is segiti a Civil Forum

munkajat.

A Civil Forum és a Hivatal kozott folyamatos a kommunikacio, negyedévente keriil sor egyeztetd
megbeszélésekre.

A Hivatal lehetdséget  biztosit a  civil szervezetek  szamara, hogy a

www.hivatal.szentgotthard.hu weboldalon a ,,Civilek és az Onkormanyzat” meniipont alatt elhe-
lyezzék beszamolodikat, eseménynaptaraikat. A Hivatal és az Onkormanyzat ezen az oldalon t4jé-
koztatja a civil szervezeteket a rajuk vonatkozo aktualitasokrol, eseményekrdl, valamint a Civil
Alapbdl torténd tamogatas igénylésének menetérol.
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Az Onkormanyzat bizonyos feladatokat a véaros civil szervezeteire biz, amelyeknek elvégzéséhez
anyagi tamogatast nytjt. Az alabbi feladatokat 1atjak el a civil szervezetek, illetve varosrészek rend-
szeresen.
. kulturalis feladatok — Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet,
. Hérsas-t6 fenntartasi feladatainak ellatasa — Horgasz Egyesiilet,

e varosrészi klubok fenntartasa — Jakabhazi Faluszépitd és Hagyomanydrzé Egyesiilet, Far-
kasfa Jovojéért Egyesiilet, Mariatjfaluért Egyesiilet, Rabafiizesért Egyesiilet, Zsidai Onkén-
tes Ttizoltd Egyesiilet, korabban a Szentgotthard Térvidéki Munkésok és Lelkesek Egyesiile-
te,

o avarosrészeken a kozteriiletek kaszalasa, rendben tartasa — Jakabhazi Faluszépit6 és Ha-
gyomanyorzé Egyesiilet, Farkasfa Jovojéért Egyesiilet, Mariatjfaluért Egyesiilet, Rabafiize-
sért Egyesiilet, Zsidahegyi Faluszépité Egyesiilet, korabban a Szentgotthard Térvidéki Mun-
kasok ¢és Lelkesek Egyesiilete.

A fenti feladatok ellatasara az emlitett civil szervezetekkel tamogatasi illetve megbizasi szerz6dést
kotott az Onkormanyzat, €s ezt tervezi a kovetkez6 idészakokra vonatkozoan is.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az
idékortiak kulturdlodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvet6 kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultara, mivelddés, koz-
rend, kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatdsok korét. A
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében jelentds szerepet
jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az onkormanyzat pénziigyi eszk6zokkel tamogat-
ja.

Az Onkormanyzat civil szervezetekkel kapcsolatos tevékenységérol
Szentgotthard Varos Onkormanyzata partnerként kezeli a Civil Férumot és annak tagjait, a haté-
kony egyiittmiikddés érdekében minden évben foglalkozik a civil szervezetek és az Onkormanyzat
kapcsolataval. Az elmult években is sor keriilt a kozos éves cselekvési programterv kidolgozasara,
az abban kitlizott célok zommel eredményesen megvalésultak. Szentgotthard Varos Onkormany-
zata az elmult években a kovetkezokkel segitette a civil szervezeteket:
e A korabbi években kialakitott munkakorben civil referenst foglalkoztatott, aki kézvetlen
kapcsolattartoként segitette a civil szervezetek és az Onkormaényzat, illetve a Szentgotthardi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal kozotti kommunikaciot.
e A Hivatal épiiletében kialakitott Civil Iroda fiités- és aramkoltségét a Hivatal finansziroz-
ta.
«  Kiilén meniipontot biztositott a Hivatal honlapjan ,,Civilek és az Onkormanyzat” cimen,
ahol minden fontos és aktualis informacié megtalalhato a szentgotthardi civil szférarol.
Negyedévente keriilt sor konzultaciéra a Civil Forum és a Hivatal illetékesei kozott, amelyen
minden, az egyiittmtikddés szempontjabol jelentds kérdést megvitattak.
2017-ben elkésziilt Szentgotthard Varos Civil Koncepcidja, ami dsszefoglalja azokat a kdzos célo-
kat, melyeket az 6nkormanyzat és a civilek el kivannak érni a kozeljovében. Ennek megvalositasa
folyamatos, feliilvizsgalatara 2023-ban keriilt sor, melynek eredményeként a Képviseld-testiilet
elfogadta a Szentgotthard Varos Civil Koncepcidja 2023-2028 cimii dokumentumot.

A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Szentgotthard abban a kiilonleges helyzetben van, hogy szlovének, németek és romak is élnek itt
olyan létszamban, hogy nemzetiségi 6nkormanyzat alakitasara is lehetdségiik van. A nemzetiségek
koziil a szlovének azok, akik Magyarorszagon egy tombben csak térségilink hét telepiilésén élnek.
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Szentgotthard Varos Onkorméanyzata a nemzetiségeket értéknek tekinti és szivesen mitkddik veliik
egylitt tobb teriileten is.

Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete dnkorményzati ciklusonként egy alka-
lommal részletesen megtargyalja a Szentgotthardon €16 nemzetiségek €s az Snkormanyzat kapcsola-
tat. Ezen tulmenden minden évben feliilvizsgalta a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal kotott egytitt-
miikodési megallapodasat (ez a kotelezettség 2020. jalius 1-én szlint meg, azéta csak az Onkor-
manyzati valasztasokat kovetéen kotelez6 a feliilvizsgalat). Ezen Kiviil mas el6terjesztéseinknek is
voltak nemzetiségi vonatkozasai, mint pl. a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasa, majd fe-
lillvizsgalata, vagy pl. az éves kiilkapcsolati terveinkben és a beszamoldkban is figyelemmel va-
gyunk a kiilkapcsolataink nemzetiségi vonatkozasaira is.

A nemzetiségi torvény 74. § (1) bekezdés c) pontja szerint a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szent-
gotthard 2020. oktober 25. napjan megsziint. Ezen idoponttol szlovén és roma nemzetiségi dnkormany-
zat mlikodik Szentgotthardon.

Ezen kiviil Szentgotthardon van a székhelye a Magyarorszagi Szlovének Szovetségének, a Szlovén
Kulturalis és Informacios Kézpont.

A szlovén nemzetiséghez tartozok becsiilt 1étszama 4000-5000 f6 Magyarorszagon, a szlovén nem-
zetiségi onkormanyzat altal becsiilt 1étszamuk Szentgotthardon: 650-700 6.

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai szerint Szentgotthardon a szlovén nemzetiségliek szama: 639
6. A nemzetiséghez tartozok szocialis helyzete hasonld a Szentgotthardon ¢é16 tobbi lakoshoz.

A Magyarorszagi Szlovének Szovetsége 1990-ben alakult, és megalakulasa ota egyiittmiikodik
Szentgotthard Varos Onkorméanyzataval. Az egyiittmiikodés példaértékii. A Szovetséget Szentgott-
hard varosa az elmult évtizedekben erkdlcsileg és anyagilag is tdmogatta. Szamos rendezvény k6z6-
sen keriilt megszervezésre, ami a varos és a nemzetiség érdekeit is szolgalja. Tobb kdzos nemzetko-
zi rendezvény és magasrangu képvisel6k fogadasa is megszervezésre kertilt.

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai szerint Szentgotthardon a német nemzetiségtick szama: 375
f6, mig a német nemzetiségi dnkormanyzat altal korabban becsiilt 1étszamuk Szentgotthardon: 300-
400 6, de koziiliik is, akik a német nemzetiségi kultirahoz kozel allnak kb. 100 f6. Szocialis hely-
zetiik a szentgotthardi jarasban é16 lakosok atlag élethelyzetétél nem eltérd.

A roma nemzetiség roma nemzetiségi onkormanyzat altal becsiilt 1étszama Szentgotthardon kb.
350 £6. A legutobbi, 201 1-es népszamlalas nemzetiségre vonatkozo kérdéseire adott valaszokbol (e
valaszadas onkéntes volt) pedig az deriilt ki, hogy Szentgotthardon 52 f6 vallotta magat roma nem-
zetiséglinek (akkor még ,.cigany” volt a hivatalos megnevezése). Azaz egészen pontosan — mint
ahogyan a tobbi nemzetiség esetén IS — ennyien jel6lték be a nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi,
barati k6zosségben hasznalt nyelv valaszok legalabb egyikénél ezt a nemzetiséget.

A hatranyos helyzetii roma csaladok megélhetési problémakkal kiiszkdnek, még abban az esetben
is nehéz a megélhetésiik, ha mindkét sziilé dolgozik. A szamlak rendszeres feladasa is nehézséggel
jar. Hagyomanyorzo, kulturalis és sport rendezvényeik: Roma Csaladi Sportnap, Mikulas iinnepség,
karacsonyvard programmal egybekotve. A nemzetiség a helyi civil szervezetek koziil a Szentgott-
hardi Polgarérséggel tart szorosabb kapcsolatot. Jovobeni terveik megvaldsitasat, rendezvényeik
megtartasat a nemzetiségi dnkormanyzatoknak nyujtott kdzponti finanszirozasbol és palyazati for-
rasokbol probaljak biztositani.

Szentgotthardon kiilondsen szines és mozgalmas a nemzetiségi élet, ami integralodik a varos min-
dennapi életébe, annak szerves részét képezi. A nemzetiségek onkormanyzataik és civil szervezodé-
seik tevékenysége révén hozzajarulnak Szentgotthard kozosségi, kulturalis életének, turisztikai att-
rakcidinak gazdagitdsdhoz, varosunk onkormanyzata pedig a sajat eszkozeivel probélja segiteni a
teriiletén €16 nemzetiségek mindennapjait.

Megallapithatjuk, hogy Szentgotthardon a varosi onkormanyzat és a nemzetiségi onkormanyzatok
kozott jo kapcesolat alakult ki, az egytittmi{ikodés napi szinten folyik. Ehhez hozzajarultak a nemzeti-
ségi onkormanyzataink, a nemzetiségi Civil szervezetek és az intézményeink Is.

A varosi onkormanyzat koltségvetésében elkiilonitett civil és varosrészi keretb6l nemzetiségi on-
kormanyzat és nemzetiségi Civil szervezet is rendre kap tamogatast.
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Nem utolso sorban pedig fontos, hogy a gyerekek is tovabb vigyék, hordozzak a nemzetiség nyel-
vét, kultarajat, hagyomanyait. Ehhez a csalad ¢és civil kozosségek mellett az 6voda és az iskolak is
nagy segitséget nyujthatnak.

A nemzetiségi nyelv és identitas megérzése fontos feladat az oktatasi intézményekben. A nemzeti-
ségi nyelVv (szlovén és német) gyakorlasat mind az 6vodaban, mind az altalanos iskolaban és a gim-
naziumban is folytathatjak a gyermekek.

For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A varos teriiletén telepengedély koteles illetve bejelentés koteles tevékenységi korben két szervezet
foglalkoztat elsésorban megvaltozott munkaképességiieket. A Rabaparti Integralt Szocialis
Intézmény Vas Varmegye az intézmény keretein beliil szocidlis foglalkoztatast valosit meg,
ugyanitt mtkodik a Fokefe Nonprofit Kft. Savaria Nett Pack egysége is, mely megvaltozott
munkaképességli szentgotthardiaknak, illetve Kistérségiinkben él6knek biztosit munkalehetéséget.
A telephely munkaellatottsaga jo, folyamatos munkavégzés valosul meg.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa témakornél bemu-
tatva.

9. A Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossaga

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az onkormanyzat tevéleges bevondsaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Annak érdekében, hogy a HEP minél szélesebb korben tudja a helyzetképet bemutatni és a problé-
makat feltarni, megkerestiink intézményeket, szervezetek, akik az adatszolgaltatasban egyiittmii-
kodtek. A bekiildott adatok és informaciok beépitésre keriiltek a programba.

Az esélyegyenldségi program végleges elfogadasa eldtt az onkormanyzat képviseld-testiilete a rész-
letes programot véleményeztetés céljabol megkiildi a nemzetiségi 6nkormanyzatok részére. A kép-
visel6-testiilet végleges dontését a fentiek ismeretében, tudatdban hozza meg.

Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az onkormanyzati
hivatal honlapjan: a http://hivatal.szentgotthard.hu/onkormanyzat/onkormanyzati-koncepciok.html
oldalon az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program megtekinthetd.

Az intézkedési terv végrehajtasaval kapcsolatos visszajelzések, észrevételek folyamatosan benyujt-
hatok. Az esetleges hozzaszolasokat a jegyz6 Osszegytijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat
a Képviselo-testiilet elé terjeszti. A Képviseld-testiilet dont a modositasok bevezetésérol.

Az esélyegyenldségi program ot évre késziil. Iddaranyos megvalositasat, illetve a helyzetelemzés-
ben feltartak esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenléségi
programot feliil kell vizsgalni.

Szentgotthard Varos Onkorméanyzata HEP Férumot nem miikddtet.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

Jovoképiink

Szentgotthard Varos Onkormanyzata legfontosabb célja a varosban él6 allampolgarok jolété-
nek biztositasa, életmindségének javitasa olyan tamogatéi kornyezet biztositasaval, amely
- erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotodést, a tarsadalmi szolidaritast,
- kiemelt figyelmet, ha kell, pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
- tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik onallo iranyitasanak lehetdsége javul.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz Modszertani Utmutato szerint

A B Cc D E F G H | J K L
g A helyzetelemzeés . z€s Ossz- | A cél kapeso- . Azintézke- | Azintézkedés | sahoz szikse- | Az intézkedss | § 2
S| Azintézkedés | kovetkeztetései-ben | Az intézkedés- hangja l6désa orsza- . , Azintéz- | ., , . o e e >3
b . . ,, L . Az intézkedés . dés megvald- | eredményességét | ges eréforra- | eredményei- Kl
| cime, megne- | feltart esélyegyenlo- sel elérni ki- egyéb gos szakmapo- tartalma kedés sitasanak érd indika- sok nek fenntart- g o
E vezése ségi probléma megne- vant cél stratégiai | litikai stratégi- felelése hataridei tor(oK) (humén hatésaca g g
N vezése dokumen- akhoz atatdege Juman, atosag =
E tumokkal perzigyl © 2
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1. | Kozfoglalkoz- | A tartésan munkanél- Kozfoglalkoz- | Szocidlis Magyar Nem- | Kérelem/palyazat | Huszar Lehet6sé- Kbzfoglalkozas- | Allami tamo- | Folyamatos
tatds  fenntar- | kiili, aktiv kortiak tatas fenntarta- | szolgalta- | zeti Tarsadalmi | beny(jtasa kézfog- | Gabor gekhez mér- | ba bevont szemé- | gatds  igény- | tevékenység-
tasa. ellatasaban részesilé | sa résztvevik | tastervezési | Felzarkoztatasi | lalkoztatas érdeké- | polgar- | ten folyama- | lyek szama. bevétele. gel fenntartha-
szemeélyek elhelyezke- | szamanak koncepcié | Stratégia 2030 | ben. Hatosagi mester tosan. Onkormany- | t6.
dési esélyei jelentdsen | ngvelése. Az szerz6dés megko- zat koltségve-
korlatozottak. Szamuk- | elsgdleges tése, valamint tése.
ra szinte kizarolagos munkaerépiac- sziikség esetén
elhelyezkedési lehetd- | 6] kiszorult, dnkormanyzati
séget a kozfoglalkozta- | tartosan mun- intézmények részé-
tas biztosit. kanélkiili réteg re dnerd biztosita-
legalabb id6- sa.
szakosan mun-
kaviszonyt
tudjon létesite-
ni. A hatranyos
helyzetii, mun-
kat vallalni
kész és képes
ember jove-
delmet szerez-
zen.
2. | A nehéz anya- | A szocidlis ellatasok- | A jelenlegi, 4/2015. (1. | Magyar Nem- | Onkorményzati Huszar | 2028.12.31. | Szocidlis ellatd- | Onkormany- | Folyamatos
gi  koriilmé- | ban részesiild szemé- onkormanyzati | 26.) On- | zeti Tarsadalmi | hataskorben 1évé Gabor sokban részesiilé | zat koltségve- | tevékenység-
nyek  kozott | lyek szdma csdkken. hataskorben kormany- | Felzarkozta- ellatasokra valo polgar- személyek  sza- | tése gel fenntartha-
¢lék jelenlegi- | Az ellatasokndl a nyujtott tdmo- | zati rende- | tasi Stratégia | jogosultsagi felté- | mester manak valtozasa. t6.  Szocialis
nél célzottabb | jovedelemhatir ala- gatasok folya- | let 2030 telek feliilvizsgala- ellatas-okban
tamogatasa. csony. matos attekin- ta, esetleges tjra- részesiild
tése és feliil- szabalyozasa. személyek
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vizsgélata, a
jovedelem-
hatarok emelé-
se.

szamanak
utankovetése.

A csatorna- | A telepiilésrészek Palyazati forra- | Integralt Magyar Nem- | Palyazati forrasok | Huszar Palyazati A csatornazott- | Palyazati A palyazatok-
Zottsag tovab- | csatornazottsiganem | sok felhaszna- | Varosfej- | zeti Tarsadalmi | bevonasaval a | Gabor lehet6ségek | sag aranya érje el | forrasok, tol elvart
bi bdvitése | teljes (Farkasfa, Jakab- | lasaval a csa- | lesztési Felzarkozta- csatornazottsag polgar- figgvényé- | a 100%-ot. onkormanyzat | fenntarthato-
Szentgotthar- | haza). tornazottsag Stratégia tasi  Stratégia | aranyanak novelé- | mester ben koltségvetése. | sagi szempon-
don. aranyanak 2030 se. 2028.12.31. tok alapjan
emelése.
Fiatal Hazasok | Szentgotthardon nincs | Fiatal Hazasok | Szentgott- | Magyar Nem- | Fiatal Hazasok Huszar | Palyazati Kialakitott laka- | Palyazati A palyazatok-
Otthonanak Fiatal Hazasok Ottho- | Otthona kiala- | hard Varos | zeti Tarsadalmi | Otthona megvalo- | Gabor lehet6ségek | sok szama forrasok, tol elvart
1étesitése na. kitasi lehetésé- | Onkor- Felzarkozta- sitasa lehet0ségé- | polgar- fliggvényé- onkormanyzat | fenntarthato-
Szentgotthar- gének - fiatalok | manyzata- | tasi Stratégia nek megvizsgalasa. | mester ben koltségvetése. | sagi Szempon-
don. lakashoz jutasi | nak Lakas- | 2030 Palyazati forrasok 2028.12.31. tok alapjan.
rendszerének koncepcid- keresése.
megvizsgalasa. | ja
Bérlakasok Az dnkormanyzat Uj bérlakasok | Szentgott- | Magyar Nem- | Palyazati forrasok | Huszar Palyazati Meggépitett laka- | Palyazati A palyazatok-
Kialakitasa, rendelkezésére allo épitése, mar hard Varos | zeti Tarsadalmi | keresése. Gabor lehetdségek | sok szama forrasok, tol elvart
épitése. lakasszdmhoz képest a | meglévé ingat- | Onkor- Felzarkoztatasi polgar- fiiggvényé- onkormanyzat | fenntarthato-
szocialis bérlakasra lanokban ki- manyzata- | Stratégia 2030 mester ben koltségvetése | sagi szempon-
igen nagyszamu igény- | alakitasa pa- nak Lakas- 2028.12.31- tok alapjan
18 van vardlistan lyazati forrasok | koncepcio- ig
felhasznalasa- | ja
val.
Kozbiztonsag | A kozteriileteken A telepiilés Szentgott- | Magyar Nem- | A térfigyelé kame- | Huszar Palyazati Biiniigyi, sza- Palyazati A palyazatok-
novelését nagyobb szamu és egész teriiletén, | hard Varos | zeti Tarsadalmi | rarendszer karban- | Gabor lehetdségek | balysértési és forras, 6n- tol elvart
szolgald on- gyakoribb rendéri folyamatosan | Onkor- Felzarkozta- tartasa, bovitése, polgar- fliggvényé- | baleseti statiszti- | kormanyzat fenntarthato-
kormanyzati | jelenlétre lenne igény, | biztositott manyzata- | tasi Stratégia | kozlekedésbizton- | mester ben ka koltségvetése, | sagi szempon-
fejlesztések a térfigyel6 kamera- legyen a koz- | nak Biin- | 2030 sagi intézkedések 2028.12.31- egyéb timo- | tok alapjan.
rendszer bévitendo, biztonsag. megel6zési (pl. forgalomlassi- ig gatas (alapit-
egyre novekvo felada- és Kozbiz- tas, autos, kerékpa- vany, cég
tok és elvarasok a tonsagi ros és gyalogosfor- stb.).
kozteriilet-feliigyelet Stratégiaja galom biztonsago-
felé. sabba tétele), a
renddri, polgardri
és kozteriilet-
feliigyeldi jelenlét
fokozasa.
Lakasok, Eloregedd, korszeriit- | Az energia- Fenntartha- | Magyar Nem- | Fiités- és vilagits- | Huszar | Palyazati Energiakoltségek | Palyazati A palyazatok-
intézmények | len infrastruktuara, koltségek ésa | t6 Fejlodés | zeti Tarsadalmi | korszer(isités, Gabor lehetéségek | alakulésa; fitési | forrasok, tol elvart fenn-
energiaracio- | technolégia az id6sodd | kornyezet- Helyi Felzarkozta- hdszigetelés (nyi- | polgdr- | fiiggvényé- | szezonban a Onkorményzat | tarthatosagi

83




nalizalasa, ingatlanallomanyban. | terhelés csok- | Programja, | tasi Stratégia laszarok cseréjét is | mester ben levegd mindsége; | koltségvetése. | szempontok
energiaigé- kentése; a 7old 2030 ideértve) 6nkor- 2028.12.31. | energiaszolgalta- alapjan.
nyének meg- lakossag eladd- | Szentgott- manyzati tulajdona to felé keletkezd
Ujuld energia- sodottsaganak | hard Prog- ingatlanokban, mas hatralékok 6sz-
val valo ellata- csokkentése. ram, ingatlanok eseté- szegének (ezaltal
sa 36/2005. b"en erre valo 6sz- a lakos§ég elado-
(XI1. 1) tonzés. soiiottsaganak)
snkor- csokkenése.
manyzati
rendelet
II. A gyermekek esélyegyenlésége
A szabadid6 | A szabadidd kulturalt | A szabadidé Szentgott- | ,,Legyen jobb a | Szabadidds terek | Huszar | Péalyazati Programok és Humén eré- | A palyazatok-
kulturalt eltoltése feltételei nem | kulturalt eltél- | hard Varos | gyermekek- kialakitasa, karban- | Gabor lehetéségek | azok résztvevdi- | forras, palya- | tol elvart
eltoltése fel- megfelelden biztositot- | tése feltételei- | Ifjusagi nek!” Nemzeti | tartasa, programok | polgar- fiiggvényé- | nek szama, Sza- | zati forrasok, | fenntarthato-
tételeinek tak a gyerme- nek javitasa, a | Koncepcio- | Stratégia 2007- | szervezése. mester ben badidés terek és | onkormanyzat | sagi szempon-
javitasa. kek/fiatalok szaméara. | szabadidds jaésIfja- | 2032. 2028.12.31. | azok hasznaldi- | koltségvetése | tok alapjan
terek rendsze- | sagi Cse- nak szama, a
res karbantar- | lekvési szabadidds terek
tasa, a lehet6- | Terve allapota, felsze-
ségekhez mér- reltsége.
ten torténd
folyamatos
fejlesztése.
Jatszoterek A jatszoterek folyama- | A varosban, Sportkon- | ,.Legyen jobb a | Palyazati lehetdsé- | Huszar Palyazati A felujitott jat- Palyazati A palyazatok-
karbantartasa | tos karbantartasra telepiilésrésze- | cepciod gyermekek- gek keresése; Gébor lehetéségek | szoterek szama. | forrasok, tol elvart
szorulnak. ken 1év6, kar- nek!” Nemzeti | telepiilésrészi civil | polgar- fliggvényé- 6nkormanyzat | fenntarthato-
bantartasa. Stratégia 2007- | szervezetek bevo- | mester ben koltségvetése | sagi szempon-
2032. nasa a felgjitasba. 2028.12.31. tok alapjan.
I1l. A n6k esélyegyenlésége
Nyari taborok | A sziildknek, az egye- | A gyermekek | Szentgott- |Ngk és Férfiak A tabor szervezésé- | Huszar | Folyamato- | A nyéri tdborban | Humén eré- | Folyamatos
szervezése a | diilallo anyaknak nyari feliigye- | hard Varos rp4ycadalmi ben reszt vallalo Gébor san részt vevo gyer- | forras, on- tevékenység-
Civil Forum | fokozottan nehézséget | letének segité- | Onkor- Egyenldségét civil szervezetek polgar- mekek szama. kormanyzat | gel fenntartha-
tagszervezetei | okoz gyermekiik nyari | se. A sziinidé | Manyzata  ggsecits megkeresése. mester koltségvetése, | to.
altal. sziinidejének hasznos | hasznos eltsl- | €s a Szent- Nemzeti Strate- /AMennyiben ehhez lehetdség
kitoltése. tésének biztosi- | gotthardi  gia _ 1ranyok ¢s @2 Onkormanyzat szerint palya-
tasa. Civil Fo- Célok 2010- anyagi tamogatasat zati forrasok
rum kozos 2021. igénylik, Ggy a keresése.
éves cse- konkrét adatokat
lekvési (idépont, 1étszam,
program- korosszetétel,
terve koltségvetés-
tervezet) tartalmazo
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kérelmek benyujta-
sa, valamint azok
elbiralasa. Megalla-
podas megkotése.
[génybe vevd
gyermekek felméré-
se.

Egészségligyi | Egészségligyi sziir6- A szlirések Egészség- | NOk és Férfiak | Az érintettek kiér- | Huszar Folyamato- | Sziir8vizsgalatok | Palyazati Folyamatos 5 A
sziirbvizsgala- | vizsgalatok hia- korének b6vi- | tigyi kon- | Tarsadalmi tesitése; figyelmiik | Gabor san Szama, a sziir6- | forrasok tevékenység- | N %
tok szamanak | nya/alacsony szama. tése a betegsé- | cepciod Egyenldségét | felhivasa a lehet6- | polgar- vizsgalatokon igénybevétele, | gel fenntartha- ) 2
és gyakorisa- gek korai El6segit6é ségre. A feladatel- | mester megjelent szemé- | 6nkormanyzat | td. A szlir6- _ @
ganak novelé- felismerése Nemzeti Stra- | latas megvalositasa lyek szama sajat koltség- | vizsgalatokon S &
se. érdekében. tégia - Iranyok | az egészségfejlesz- vetése, human | megjelent o &
¢és Célok 2010- | tési programban. er6forras személyek — &
2021. szdmanak n%
utankdvetése. | = '
Csaladon Nagyfoku latencia N6k biztonsa- | Szentgott- | Nok és Férfiak | A veszélyeztetett | Huszar Folyamato- | Felvilagosito Palyazati Folyamatos
beliili erészak | jellemzi a csalddon génak novelé- | hard Varos | Térsadalmi csoportok tajékoz- | Gabor san programok, forrasok tevékenység-
eldfordulasa- | beliili erdszakot, sok se, a veszélyez- | Onkor- EgyenlSségét tatasa, jogaik polgar- el8adasok szama. | igénybevétele, | gel biztositha-
nak csokken- | esetben nem keriil a tetett és veszé- | manyzata- fégsg‘?:;?él\im' tudatositasa. Szak- | mester az azon résztve- | dnkormanyzat | to.
tése szakemberek 1atokoré- | lyeztetd cso- nak Biin- Legyenjc%bb a rr}akézi egyeztet§ vOk szama. sajat koltség-
be. portok tdjékoz- | megeldzési ayermekeknek » | forumok megtartdsa a vetése, humén
tatasa. és Kozbiz- | Nemzeti Straté- t,apaSZtal‘?t megosztas er6forras
tonsagi gia és tervezés céljabol.
Stratégiaja
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Az egészséges | Az egészséges élet- A lakossag Egészség- | Id6stugyi Nem- | Az érintettek kiér- | Huszar Folyamato- | Felvilagosito Palyazati Folyamatos T ~
¢letmodrol, a | moédrol, a betegségek | minél széle- igyi kon- | zeti Stratégia tesitése; figyelmiik | Gabor san programok, forrasok, tevékenység- g %
betegségek megel6zésérol szold sebb korére cepciod 20009. felhivasa a lehetd- | polgar- eléadasok szama | 6nkormanyzat | gel biztositha- & 2
megel6zésérdl | felvilagosito eldada- kiterjedé felvi- ségre. Megvaldsi- | mester és az azon részt- | koltségvetése. | to. 5@
sz016 felvila- | sok, programok hia- lagosito eld- tasa az egészség- vevd idéskoraak S
gositd eléada- | nya/alacsony szama. adasok, prog- fejlesztési prog- szama. ™ &:‘
sok, progra- ramok szerve- ramban Z2
mok szervezé- zése. CE"
se B
Onkéntes Az idéskort népesség | Onkéntes Szocialis Idéstigyi Nem- | Felhivas elkészité- | Huszar 2028.12.31. | Onkéntes segitdk | Huméan eré- Folyamatos
segitdi halozat | aranya magas a telepii- | segit6i halézat | koncepciod, | zeti Stratégia se és eljuttatasa az | Gabor létszama forras, 6n- tevékenység-
létrehozasa. Iésen. Koziiliik sokan | Iétrehozasa. Egészség- | 2009. érintettekhez. A polgar- kormanyzat gel biztositha-
egyediil élnek. A szocialis iigyi kon- Civil Forum bevo- | mester koltségvetése | to.
intézmények cepcio nasa a feladat
feladatellatasa- elvégzésébe.

ban, a szolgal-
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tatasok meny-
nyiségi, miné-
ségi szinvona-
lanak emelésé-
ben jelentés
segitséget
nyujthatnak az
onkéntes segi-
tok.

Szakositott Tartds, bentlakasos Intézmény Szocialis Idéstigyi Nem- | Palyazati lehetéség | Huszar Palyazati Megvalosult-e Magantoke, A palyazatok-
ellatast (apo- | apolast, gondozast kialakitasa koncepcio, | zeti Stratégia keresése. Magan- | Gabor lehetGségek | tartds bentlaka- | allami szerve- | tol elvart
last gondo- nyujtd intézményi Szentgotthard | Eg¢szség- | 2009. t6ke, allami finan- | polgar- | fiiggvényé- | sos intézményi zet, egyhazi | fenntarthato-
Z4st) nyujto ellatas lehetdsége teriiletén. tigyi kon- szirozas, egyhazi mester ben ellatas Szentgott- | szervezet sagi szempon-
intézmény hianyzik a telepiilésen. cepeid intézmény keresése 2028.12.31. | hardon. bevonasa, ill. | tok alapjan
1étesitése a feltételek
lehet6ségének egy részének
megteremtése. megteremtése
az onkor-
manyzat éltal.
A Virosi A Virosi Gondozasi A hazi segit- Szocialis Idéstigyi Nem- | Palyazati lehetéség | Huszar 2028.12.31. | Szakképzett gon- | Human er6- | A palyazatok-
Gondozasi Kozpont egyes szak- ségnyljtasban | szolgalta- | zeti Stratégia keresése. Gabor dozbi 1étszam forras, 6n- tol elvart
Kozpont feladatainak (hazi a gondozasi tas- 20009. polgar- kormanyzat fenntarthato-
szolgaltatasai | segitségny(ijtis) mini- | igény gyors- tervezési mester koltségvetése | sagi Szempon-
human eréfor- | malis szakmai 1ét- iitemt noveke- | koncepcio tok alapjan
ras oldalanak | szdmmal torténd mii- | dése miatt a
biztositasa. kodtetése miatt nehéz- | szakképzett
séget jelent a tavollé- | gondozoi
vOk helyettesitésének | létszam nove-
megszervezEse. Iése.
A Viarosi A Varosi Gondozasi Fiités, villamos | Szocialis Id6siigyi Nem- | A Varosi Gondo- | Huszar Palyazati A Varosi Gondo- | Palyazati A palyazatok-
Gondozasi Kozpont épiiletének halozat korsze- | szolgalta- | zeti Stratégia | zasi Kdzpontban Gébor lehetéségek | zasi Kozpontban | forrasok, tol elvart
Kozpont infrastruktura fejleszté- | risitése, nyi- ths- 2009 infrastrukturalis polgar- | fiiggvényé- | megvaldsuld 6nkormanyzat | fenntarthato-
épiiletének sére miel6bb sziikség | 1aszarok és tetd | tervezési fejlesztések meg- | mester ben infrastrukturalis | koltségvetése. | sagi szempon-
feltjitasa. van. cseréje, udvar | koncepcio valositasa. . 2028.12.31. | fejlesztések. tok alapjan
rendezése,
klima beszere-
1és.
A jelzérend- | A jelzérendszeres hazi | A jelzérend- Szocialis Id6siigyi Nem- | A jelzérendszeres | Huszar Palyazati A jelzérendsze- | Palyazati A palyazatok-
szeres hazi segitségnyujtas szak- | szeres hazi szolgalta- | zeti Stratégia | hazi segitségnytij- | Gabor lehetéségek | res hazi segitség- | forrasok, tol elvart
segitségnyuj- | feladaton a rendelke- | segitségnytijtas | ts- 2009 tas bovitése az polgar- fuggvényé- | nyuhjtas szakfel- | onkormanyzat | fenntarthato-
ths bOvitése. | zésre allo, kihelyezhet6 | bovitése. A tervezési igénylék korében. | mester ben adaton a rendel- | koltségvetése. | sagi Szempon-
késziilékek szama nem | jelzérendszeres | koncepcid 2028.12.31. | kezésre 4llo, tok alapjan
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clég.

hazi segitség-
nyujtas szak-
feladaton a
rendelkezésre
allo, kihelyez-
het6 késziilé-
kek szamanak

kihelyezhet6
késziilékek sza-
ma.

novelése.
Az idések A biinelkovetések Szocialis Id6sligyi Nem- | Tajékoztatas és Huszar 2028.12.31. | Tajékoztatok Palyazati Folyamatos
ellen elkdve- | tekintetében leginkabb szolgalta- | zeti Stratégia figyelemfelhivas. | Gabor Szama. forrasok, tevékenység-
tett blinél- veszélyeztetett korosz- tas- 2009 polgar- onkormanyzat | gel fenntartha-
kovetesek és | taly, gyakrabban val- tervezési mester koltségvetése. | tO
triikkos csala- | nak aldozatta. koncepcio
sok megel6z¢-
Se.
V. A fogyatékkal ¢l6k esélyegyenldsége
Kozszolgaltata- Kozszolgaltata- Kozszolgalta- | Szocialis Orszagos Palyazati lehet6sé- | Huszar | Palyazati Akadalymente- | Palyazati A palyazatok-
sok-hoz, egész- sok-hoz, egész- tasokhoz, szolgalta- | Fogyatékos- gek keresése, Gabor lehet6ségek | sitett kozintéz- forrasok tol elvart
ségligyi ellatasok- | ségiigyi ellatasok- | egészségiigyi | tas- igyi Program | palyazatok beadasa | polgar- fiiggvényé- | mények, kozteri- | igénybevétele, | fenntarthato-
hoz, kulturalis és | hoz, kulturalis és | ellatasokhoz, tervezési 2015-2025. és megvalositasa. | mester ben letek szamanak | onkormanyzat | sagi szempon-
sportprogramok- | sportprogramok- | kulturalis és koncepcio 2028.12.31. | novekedése. sajat koltség- | tok alapjan.
hoz valo hozzafé- | hoz vald hozzafé- | sportprogra- vetése, human
rés érdekében rés lehetdségeihez | mokhoz vald eréforras
akadalymentesités | az akadalymentes | hozzaférés
biztositasa. koérnyezet nem teljes akadaly-
teljes kort. mentesitése.
A fogyatékkal é16 | Az egészségligyi | Elésegiteni, Egészség- | Orszagos Palyazati lehet6sé- | Huszar Palyazati Sziir6vizsgalatok | Palyazati Folyamatos =
személyek egész- | prevencios szol- | hogy a fogya- | tigyi kon- | Fogyatékos- gek Kkeresése, Gabor lehet6ségek | szama, a sziir6- | forrasok tevékenység- | O 2
ségligyi, prevenci- | galtatasokat, a tékkal é16k is | cepcio iigyi Program | palyazatok beadasa | polgar- figgvényé- | vizsgalatokon igénybevétele, | gel fenntartha- | z £
0s szolgaltatisok- | szlirbvizsgalatokat | minél nagyobb 2015-2025. és megvalositisa mester ben. fogyatékkal é16 | onkormanyzat | t6. A sziir6- g
ban, valamint a mozgasukban szamban ve- 2028.12.31. | résztvevd szemé- | sajat koltség- | vizsgalatokon ér m
sziirbvizsgalato- | er6sen Korlatozott | gyenek részt az lyek szama vetése, human | megjelent 2 8.
kon valo részvéte- | személyek nehe- | egészségligyi er6forras fogyatékkal 2y
1ének el@segitése. | zebben veszik szlirGvizsgala- ¢16 személyek Crg;
igénybe. Sziiksé- | tokon. szaméanak <
ges a tamogatasuk utankovetése. §
tel
g
oY)

a szlréprogra-
mokra torténd
eljuttatasuk/

eljutasuk terén.
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Megvalositas

Szentgotthard Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete az éltala fenntartott intézmények
vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitasat.
A Keépvisel6-testiilet a telepiilésen mikddé nem Snkormdnyzati fenntartasu intézmények ve-
zetdit partneri viszony sordn kéri, hogy tdmogassak, illetve valositsdk meg a Helyi Esély-
egyenléségi Programban megfogalmazottakat.

Az intézményeknek, partnereknek meg kell vizsgalniuk, a program elfogadasat kovetéen pe-
dig biztositaniuk kell, hogy a miikédésiiket érintd, az esélyegyenléség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai dokumentumaikba és irdnymutatasokba
épiiljenek be, valamint érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre vonat-
koz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi programjaban
részletesen leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat garantalja a HEP megvaldsulasat, végrehajtasat; kétévente feliilvizsgélja a
programban meghatarozott célok megvalosulasat, melynek keretében vizsgélja, hogy a hely-
zetelemzés tovabbra is helytallo-e, felméri a lejart hataridéjii intézkedések teljesiilését és
eredményét, sziikség esetén modositja azt, vagy uj esélyegyenldségi programot fogad el.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak (1d. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartisa és mikodtetése).

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervét feltétleniil modositani szukseges ha
megallapitisaiban lényeges valtozas kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatko-
zasok nem elégséges modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Elfogadas médja és datuma ]

[. Szentgotthard Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak tervezetét a telepiilésen miikodé nemze-
tiségi dnkormanyzatok véleményezték, majd mar e vélemények ismeretében Szentgotthard Varos On-
kormanyzatanak allandé bizottsagai is megvitattak. Az érdemi észrevételek a megvitatast kdvetden a
Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervébe beépitésre keriiltek.

II. Ezt kdvetben Szentgotthard Varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (mely-
nek része az Intézkedési Terv) 2023. szeptember 13-i iilésén megvitatta és 148/2023. szamu hataroza-
taval elfogadta.

Szentgotthard, 2023. szeptember 13. / ©"

¥ L'-!
Hus af Gabor’
pOIg msxcr 10 / 3
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Szentgotthardi K6zds Onkorményzati Hivatal
Szentgotthard
Szt/119-148/2023 szam

KIVONAT

A Képviselo-testiillet 2023. szeptember 13-an 14:00 orakor megtartott nyilt tlésének
jegyzokonyvébol.

148/2023. szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Szentgotthard Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a eldirdsainak
megfeleléen elkészitett, Szentgotthdrd véaros 2023-2028. évekre vonatkozd Helyi
Esélyegyenldségi Programjat (HEP) és annak Intézkedési Tervét az eldterjesztés 1. szamu
melléklete szerint elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: Huszar Gabor polgarmester

A kivonat hiteléul:

Szentgotthard, 2023. szeptember 13.

Dr. %g/’c ecs Zsolt
Jegyzd



