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Absztrakt

A dolgozat a Szentgotthardi jarasban €16 fiatal felndttek migracios tendencidit és munkaerdpiaci
preferencidit elemzi, kiilonds tekintettel az osztrak hatar kozelségébdl fakadd specialis
mobilitdsi mintdzatokra. A kutatas elméleti hatterét a Van Hear és mtsai. (2018) altal
megalkotott push-pull plus modell biztositja, amely a strukturalis és egyéni tényezdket komplex
rendszerben vizsgalja. A dolgozat mddszertana a KSH és a Hétfa Kutatointézet statisztikai
adatainak masodelemzését, valamint egy sajat kérddives felmérés eredményeit szintetizalja. A
kutatas feltarta, hogy a térségben a végleges elvandorlas helyett a transznacionalis ingazas
domindl, amelyet elsddlegesen a jelentds bérkiilonbségek ¢és a fejlett infrastruktura
0sztondznek. Az eredmények ramutatnak, hogy a helyi fiatalok megtartasat a statisztikailag jo
szolgéaltatasi mutatok ellenére a szubjektiv életmindség hidnyossagai, valamint az osztrak bérek
altal felhajtott ingatlanarak nehezitik. A tanulméany kovetkeztetése szerint a népességfogyas
megallitasdhoz nem a puszta munkahelyteremtés, hanem mindségi, versenyképes bérezésii
allasok, a szolgaltatasok ¢és rekreacids lehetéségek fejlesztése, valamint célzott lakhatasi

beavatkozasok sziikségesek.
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1. Bevezetés

A globalizaci6 terjedésével, valamint a szabad munkaeré-dramlas intézményi ¢és
infrastrukturalis kereteinek kiépitésével a fiatalok elvandorlasa allandé és kiemelt helyet foglal
el a politikai agendaban. Az Eurdpai Unio bdvitése és a hatarok atjarhatdésaga alapjaiban
rendezte at a munkaerdpiaci viszonyokat, kiilondsen a periférikus, de a nyugati gazdasagi
centrumokhoz foldrajzilag kozel esé régiokban. Ezen folyamatok vizsgalata szempontjabol a
Szentgotthardi jaras egy kiilondsen izgalmas kutatasi terep.

Szentgotthard ¢és vonzéaskorzete, amely kozvetleniil az osztrak-szlovén harmashatarnal
helyezkedik el, specialis helyzetben van: a foldrajzi elhelyezkedés egyszerre jelent kivételes
mobilitasi lehetdséget és kihivast a helyi tarsadalom szamdra. A hatar menti fekvés a
mindennapok részévé tette a hatdrokon ativeld munkaerd-dramlést, amely magaval hozza
nemcsak a migraciot, hanem gyakran a napi szintl, transznacionalis ingadzast is. Ebben a
kontextusban a fiatal felndttek (18-35 éves korosztaly) életpalya-dontései — hogy helyben
maradnak, ingédznak, vagy véglegesen elkoltoznek — alapvetden hatdrozzdk meg a térség
jovobeli demografiai és gazdasagi kilatasait.

Jelen dolgozat célja, hogy feltarja a szentgotthardi fiatalok migracidos hajlandosagat
befolyasolo tényezdket, kiilonds tekintettel a munkaerdpiaci vonzerdre. Az elemzés elméleti
keretét a Van Hear és mtsai. (2018) altal kidolgozott push-pull plus modell adja, amely a
klasszikus tolo- és huzoderdket komplexebb rendszerben, strukturdlis és egyéni szinteken is
megvizsgalja. A kutatas arra keresi a valaszt, hogy a makroszintli gazdasagi kiilonbségek
(példaul az osztrak és magyar bérszinvonal eltérései) €s a mikroszintii, szubjektiv életmindséget
befolyasold tényezdk (szolgaltatasok, lakhatés, kozdsség) hogyan alakitjak a fiatalok dontéseit.
A dolgozat mddszertana 6tvozi a kvantitativ és kvalitativ megkozelitést: egyrészt a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) és a Hétfa Kutatdintézet adatbdzisaira tamaszkodva elemzi a jaras
demografiai €és életmindség-mutatdit, masrészt egy sajat szerkesztési kérddives felmérés
eredményein keresztiil vizsgélja a helyi fiatalok motivacioit.

A dolgozat masodik fejezetében attekinti a kutatdst megalapozo fObb elméleti
keretrendszereket, részletesen targyalva a relevans migracios elméleteket és a munkaerdpiaci
tényezoket, kiilonds tekintettel a push-pull plus modellre. A harmadik fejezet a kvantitativ
adatokra fokuszal, bemutatva a Szentgotthdrdi jards demografiai €és ¢€letmindség-mutatoit,
valamint az elérhetd migracids statisztikakat. Ezt koveti a negyedik fejezet, amely a sajat

empirikus kutatds modszertanat és a kérddives felmérés kvalitativ eredményeit ismerteti,



feltarva a fiatalok szubjektiv motivacioit. Végiil az 6todik fejezet 6sszegzi a kutatas konkluzioit,
a hatodik fejezet pedig szakpolitikai ajanlasokat fogalmaz meg a feltart kihivasok kezelésére.
A dolgozat érvényességét bizonyos adatfelvételi és modszertani korlatok arnyaljak. A
hivatalos statisztikai adatforrasokban a nemzetkézi vandorlasi folyamatokra vonatkozo
mutatok teriileti felbontésa korlatozott, mivel a kivandorlasi és visszavandorlési adatok jarasi
szinten nem, csupan magasabb aggregéacios (varmegyei ¢€s regionalis) szinteken érhetdek el,
ami neheziti a lokalis trendek pontos kvantifikalasat. Emellett a sajat empirikus kutatés
mintavételezése soran a legfiatalabb (18-22 éves) korosztaly alulreprezentalt a valaszadok
kozott, igy az eredmények domindnsan az iddsebb, 28-35 éves, mar vélhetden stabilabb
egzisztenciaval rendelkez6 fiatal felndttek preferencidit tikkrozik. A kutatas tovabbfejlesztési
lehetdségeként azonosithato a vizsgalat kiterjesztése a palyakezdd rétegekre a korai migracids
dontések pontosabb megértése érdekében, valamint a kozelmultban indult szakpolitikai
intézkedések (példaul az Otthon Start program) hatdsainak késobbi, utankdvetéses vizsgalata,
amelyek a bevezetésiik frissessége miatt a jelenlegi dontési mechanizmusokat még nem

befolyasolhattdk érdemben.

2. Elméleti attekintés

2.1. Migracio elméletek

Az International Organization for Migration (roviden: IOM) (2024) definicioja alapjan a
migrans egy olyan gylijtéfogalom, amelynek ugyan nincs pontos meghatarozéasa a nemzetkozi
jogban, azonban tobb jol lehatarolt jogi kategoriat (példaul migrans munkavallalo, menekiilt)
1s magaba foglal. A tarsadalomtudoméanyokban a migracio definicidja a kdvetkezd: olyan
lakohelyvaltoztatas, amely telepiiléshatar atlépésével jar (Andorka, 2006, 236. 0.). Az Eurdpai
Bizottsdg a korabbi definiciokhoz képest mar egy fokkal szigoriibb keretet szab a migraciod
jelentésének meghatdrozasdhoz. Migracionak nevezhetiink minden olyan — akar orszaghataron
beliili (belsé migracid), akdr nemzetkdézi (nemzetkdzi migracio) — telepiiléshatart atlépo
helyvaltoztatast, melynek iddtartama meghaladja az egy évet (Eurdopai Migracios Haldzat,
2025). Fontos latni, hogy a migracionak nincsen egy nemzetkdzi konszenzuson alapuld
meghatarozasa, igy a migracios trendek vizsgalatanadl mindig figyelembe kell venni az
adatfelvétel koriilményeit, a kategoriak meghatarozasi elveit, tovabba a helyi kontextust is.

A dolgozat elméleti keretének a Van Hear és mtsai. (2018) altal megalkotott kortars elemzési
keretet, az ugynevezett push-pull plus elméletet valasztja. A push-pull plus a Lee (1966) altal

megalkotott tol6-huzo tényezok (angolul: push-pull) elméletnek a tovabbfejlesztése. Az elmélet
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célja, hogy megtartva Lee elméletének legnagyobb eldnyét: a vonzo és taszitd faktorok
kategorizalasat, azokat komplexebb modon, klaszterekbe csoportositva értelmezi (Van Hear és
mtsai., 2018). A tolo-huzo tényezok elméletének alapjait, mely nagyban épit Ravenstein (1889,
1dézi King, 2012) munkéssagara, érdemben Lee (1966) fektette le, az ,,4 Theory of Migration"
cimii miivében. A tolo-hizo tényezdk elméletét elsésorban a globalis migraciokutatas kezdeti
szakaszaban hasznaltdk, alapvetése, hogy léteznek olyan belsé és kiilsd erdk, amelyek
befolyésoljak a migracios mintakat (Szabo Mat¢, 2022). Lee (1966) tigy gondolta, hogy a
migracios folyamatok elemzése soran felfedezhetdek olyan negativ és pozitiv faktorok, melyek
meghatarozzak magat a migraciot. A negativ faktorok, az ugynevezett ,tolderdk", olyan,
fennall6d belsé viszonyok, amelyek az egyéneket arra késztetik, hogy elhagyjak a szarmazasi
orszagukat. A pozitiv faktorok, vagyis az Ugynevezett ,huzoerdk" a célorszdgok olyan
jellemzdi, amelyek a bevandorlokat az orszagba vonzzak. Szabé Maté (2022) a huzderdkhoz
sorolja egyebek mellett a célorszagban taldlhatdé munkaerdpiaci lehetdségeket, a magasabb
altalanos életszinvonalat és a kisebb népsiiriséget. A tolo-huzo6 tényezok elméletének legfobb
elénye, hogy egy egyszerlien értelmezhetd és alkalmazhaté modellt biztosit a komplex
migracios folyamatok elemzéséhez. Ez az eldny ugyanakkor hatranyt is jelent, mivel a
leegyszertisités altal sok fontos, a migracidt befolyasold tényezo figyelmen kiviil marad.

A push-pull plus elméleti keretrendszer négy migraciot befolyasold 6sztonzdt kiillonboztet
meg: hajlamositd tényezOk; kozvetlen tényezdk; gyorsitd tényezdk; valamint kozvetitd
tényezOk (Van Hear és mtsai., 2018). Van Hear és mtsai. (2018) ,,hajlamositdé tényezok"
(predisposing drivers) alatt azokatat a faktorokat értik, amelyek befolydsoljak a migracionak a
1étrejottét, valamint iranyat. Ezek a tényezOk leginkabb a szdrmazasi orszag ¢és a célorszag
kozotti strukturalis kiillonbségekben nyilvanulnak meg, mint példaul tartdés szegénység a
szarmazasi orszagban, jo megélhetési koriilmények a célorszagban. Ezen mélyen gydkerezd
strukturalis kiilonbségelbdl szdrmaznak a ,.kdzvetlen tényez0k" (proximate drivers), mind azok
a faktorok, valamint események, amelyek a személyeket kozvetleniil hajtjak a migracio
iranyaba. A szarmazasi orszagban ilyenek lehetnek példul a gazdasagi hanyatlas és a romlo
kozbiztonsag, a célorszagban pedig a gazdasagi fellendiilés és a tarsadalmi fejlédés. A ,,gyorsitd
tényezOk" (proximate drivers) kozé a szerzOk azokat az jol azonosithatd eseményekbdl
szarmazo kovetkezményeket soroljak, amelyek a személyeket azonnali migraciora sarkalljak.
A szarmazasi orszagban ilyenek lehetnek egy haboru kitorése vagy egy gazdasagi valsag, a
fogadorszag iranyabol pedig példaul egy enyhiilés a bevandorlaspolitikdban. A ,kozvetitd

tényezOk" (mediating drivers) kategoridjaba a szerzOk azokat a faktorokat soroljak, amelyek



vagy elémozditjak és megkonnyitik a migraciot, vagy hatraltatjak és megnehezitik azt, vagy
pedig konszolidaljak a fennall6 migracids trendeket. Ilyen tényezdknek szamitanak példaul a
jo kozlekedési infrastruktira megléte, vagy éppen hianya; valamint a nemzeti és nemzetkozi
migracios politikak. Bar az utobbi faktor befolyasdnak mértéke vitatott (Castles 2004; Czaika
¢és de Haas 2013; idézi Van Hear és mtsai., 2018).

2.2. Munkaerdpiac altal kozvetitett migracio

Hérs és mtsai. (2004) az Europai Unid keleti bovitéséhez kapcsolddva azt vizsgaltak, hogy a
csatlakozéds és a munkaerd szabad dramlasdnak megteremtése valdban maga utdn vonta-e a
tomeges, keletnyugati irdnyu (és ezen beliil magyar) munkavallaldsi migraciot. Kutatasuk
soran arra az eredményre jutottak, hogy a kiilfoldi munkavallalas tervezett célorszagai stabilan
elsdsorban a német nyelvteriiletii orszagok (Németorszag és Ausztria) maradtak, a magyar
migracios potencial azonban, a kétezres évek elején a régid tobbi orszagahoz viszonyitva
mérsékeltnek tekinthetd.

Hars (2018) alapjan a magyar migracios trendek 2011 utan zarkéztak fel a régid tobbi
orszagahoz, melyhez nagyban hozzajarult a a nyugat-eurépai munkaerdpiacok megnyitasa.
Ausztria €s Németorszdg 2011 majusdban oldotta fel a korlatozasokat, ami a kiadott
munkavallalasi engedélyek szdmanak ugrasszerli novekedését eredményezte (Hars, 2018). A
2011-es munkaerdpiaci nyitast kovetden a magyar mobilitdis mar nem pusztadn migracios
potencialként, hanem kvantitativan mérhet6 elvandorlasi folyamatként jelent meg a kiilonb6z6
adatforrasokban. Hars (2018) kutatdsaban azt talalta, hogy a 2010-es évek elején egészen 2013-
ig folyamatosan gyorsult az elvandorlds mértéke, majd utdna egy enyhe lassulds kovetkezett
be. A szerzd kiemeli mindazonaltal, hogy a hirtelen megugrd migracios tendenciak tartdssa
valasat nem csupan a bérkiilonbségek, hanem a migracios halok és az un. migracios kultira
er6sodése 1is stabilizalta; a kilfoldi munkavégzés egy elterjedt forméjava valt a
munkavallalasnak. Horvath (2019) a Munkaerd-felmérés 2003—2017-es adatai alapjan azt emeli
ki, hogy a magyarok nyugatra dramlasa a 2000-es évek masodik felében fokozodott, majd az
osztrdk ¢és német munkaerOpiac megnyitasa utan kapott igazadn lendiiletet; a kiilfoldi
munkavallaldson beliil tartésan feliilreprezentalt a Nyugat-dunantali régio, amely a teljes
iddszakban a kiilfoldon dolgozok 26—41%-at adta.

A kivéandorlas tarsadalmi osszetételét tekintve Hars (2018) hangsulyozza, hogy a migransok
korében feliilreprezentaltak a fiatalabb korcsoportok, ugyanakkor az elvandorlés ,,atlagos”
szerkezetét leger0sebben a kozépfoku végzettségliek nagy szama hatarozza meg. Hars és mtsai.

(2004) korabbi kutatasukban hasonlé eredményeket irtak le: a tanulmanyaikat nemrégiben
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befejezod, illetve a 30 év alatti fiatalok kiilonosen nagy aranyban kezdenek el kiilfoldon
dolgozni, és koriikben a nettd elvandorlas is magasabb a tobbi korcsoporthoz viszonyitva. A
fiatalok magasabb migracios hajlanddsaga tobb tényezdvel is magyarazhato. Egyrészt a fiatal
¢letkor jellemzden kisebb mértékii tarsadalmi bedgyazottsaggal jar (pl. csalad, karrier), igy
csokkenek a mobilitas alternativ koltségei, valamint ez a helyzet megkdnnyiti szdmukra a
migracioval jar6 kockézatok vallaldsat, vagyis azt, hogy a varhaté haszon kompenzilja a
bizonytalansagot (Hars és mtsai., 2004). A migracios dontésben a migracidspecifikus emberi
¢és kapcsolati téke is er0sen szelektal: az idegennyelv-tudéas (amely a fiatalabb kohorszokban
gyakrabban adott) a kutatasok szerint 2—3-szorosara emeli a migracids hajlanddsagot, és a
korabbi migracids tapasztalat, illetve a ,,migracioés burok” (halok, ismerdsi mintdk) szintén
erdsitd tényezd (Hars, 2018). Ezzel 6sszhangban a korai potencidlvizsgalatok is azt jelezték,
hogy a fiatalabb korosztalyok és a tanulok korében magasabb a kiilfoldi munkavallalas iranti
nyitottsag, ami késobb — a lehetdségek kitdgulasaval — konnyebben fordul at tényleges

mobilitasba.

3. Kvantitativ adatok bemutatasa

Szentgotthard egy Nyugat-Dunantilon, Vas varmegyében elhelyezked6 varos. Szentgotthard
Magyarorszag legnyugatibb varosa, az osztrak-szlovén harmashatarnal helyezkedik el.
Foldrajzi elhelyezkedése miatt a varos mindennapjait és munkaerdpiaci lehetdségeit kiemelten
alakitja a hatarok kozelsége, kiilondsen az osztrak munkaerdpiac elszivo ereje. A hatar menti
fekvés egyszerre teremt mobilitasi lehetOségeket (ingazas, kiilfoldi munkavallalas) és
kihivasokat a helyi munkaerd megtartasa szempontjabol, ami a fiatal felndttek életpalya-
dontéseiben is jelentds hatassal bir.

A 2025. 01. 01. kijott adatok alapjan a lakonépesség szama 8064 f6 (KSH, 2025), amely a
hazai szakirodalom alapjan kisvarosnak szamit. Mindazonaltal a dolgozat {6 kutatasi teriilete
Szentgotthard és térségére, azaz a Szentgotthardi jarasra fokuszal. A Szentgotthardi jarasba az
alabbi telepiilések tartoznak: Als6szolnok, Apatistvanfalva, Csorotnek, Fels0szolnok,
Gasztony, Kétvolgy, Kondorfa, Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu, Rabagyarmat, R&tot,
Ronok, Szakonyfalu és Vasszentmihdly; a 2016-0s mikrocenzus alapjan a Szentgotthardi jaras

lakonépessége 14 860 f6 (KSH, 2025).

3.1. Szentgotthardi jarasi adatok

A Szentgotthardi jaras lakonépessége a 2016. évi mikrocenzus alapjan 14 860 6 (KSH, 2025).

A legfrissebb jarasi szintli adatok a népesség korcsoport szerinti eloszlasarol a 2011. évi
5



népszamlalas felmérésébol szarmaznak, ezen adatok alapjan a lakonépesség 64,2%-a szamitott
aktiv koranak (20—64 év kozotti), kozottilk a munkanélkiiliek ardnya minddssze 5,8% volt
(KSH, 2025). Ugyan ezek az adatok — az adatfelvétel ideje miatt — méar nem szamitanak annyira
relevansnak, mégis arra engednek kovetkeztetni, hogy a Szentgotthardi jarasban a
munkanélkiiliség nem szdmottevd probléma.

A lakokornyezeti mutatok jelentds hatassal birnak a migracids hajlandosagra (1d. Berényi,
2017; Liang és mtsai., 2024; Speare, 1974); a lakokornyezet helyzetének egy jo proxy mutatoja
a lokalisan elérhetd szolgéltatasok. Az aldbbiakban a Hétfa Kutatointézet Jarasszékhely
Monitor (Felfoldi és mtsai., 2025) adatait hasznalom fel a Szentgotthardi jards mint
lakokornyezet elemzésére. A varosi életmindség indexnek 8 komponensét hatidroztadk meg:
stabil demografiai helyzet; erds gazdasag; élhetd és biztonsagos telepiilési kornyezet; szocidlis
biztonsag; egyéni jomod; erds civil tarsadalom; fiatalok kompetenciai; elérhetd szolgaltatasok
(Felfoldi és mtsai., 2025). A Szentgotthardi jaras a varosi életmindség index értéke alapjan
idészakra szamolva pedig stagnalés lathatd az életmindség szempontjabol. A 2022-as adatok
alapjan a Szentgotthardi jarasban a demografiai helyzet és az erds gazdasagi mutatd enyhe
visszaesést mutatnak a 2018-as adatokhoz képest, mig az €lhetd és biztonsagos telepiilési
kornyezet, a szocialis biztonsag, az egyéni jomod €s az erds civil szervezet mutatdi enyhe
novekedést vagy stagnalast. Az elérhetd szolgaltatdsok 2018—-2022-es id6szakban kiemelkedd
novekedést mutattak (Felfoldi és mtsai., 2025). Az életmindség index kiilonb6z6 dimenzidinak

valtozasat a 2018-2022-es iddszakban az 1. tdblazat adatai mutatjak be szemléletesebben.

1. tabldzat: Szentgotthardi jaras életmindség index dimenzidinak valtozasa a 2018-2022-es iddszakban

) Elhetd és . . .. .. L
Stabil N . L L . Elérhet6 Varosi Varosi Varosi
L. L » . | biztonsagos Szocialis L. Erés civil Fiatalok . . . L. . . , .
Jaras demogréfiai |Erés gazdasag ] 3 . Egyénijomod| _..| szolgéltataso | élet g g g
telepiilési biztonsag tarsadalom | kompetenciai R ) )
helyzet n k index2012 index2018 index 2022
kornyezet
Szentgotthard -6 -6 3 0 6 1 1 12 51 53 54

Forrés: Felfoldi €s mtsai. (2025), sajat szerkesztés

A Szentgotthardi jardsban a korményablakot sajat telepiilésén elérék ardnya 58,6%, a
renddrkapitanysag elérése esetén ez az arany 0%, a katasztrofavédelmi szervek esetén pedig
58,6%. A postai szolgaltatasokat sajat telepiilésiikon a teljes jarasi lakossag 79,1%-a éri el,
gyogyszertari ellatast a lakossag 64,1%-a. Bolcsodei ellatast a sajat telepiilésiikon elérd lakosok
aranya 64,1%, az 6vodak esetében ez az arany 89,1%, mig a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok esetében 58,6%. (KSH, 2025) Az adatok értelmezésekor fontos figyelembe

venni, hogy ezek jarasi szinten mérnek ¢€s a szolgaltatasok része elsésorban Szentgotthardon
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mint jaraskozpontban érhetdek el. Azonban a Szentgotthardi jaras relative kicsi jardsnak szamit,
igy a kozpontban 1évd szolgaltatdsok a jaras tobbi kozségében ¢él6 lakosok szamadra is
egyszeriien elérhetéek. A Szentgotthardi jaras kozlekedési infrastruktira szemponjabdl is az
orszagos atlag felso 4. 6todbe tartozik, ugyanis rendelkezik kdzvetlen vasut- és gyorsforgalmi
ut eléréssel is (Felfoldi és mtsai., 2025). A kiilonbozd szolgaltatasokat sajat telepiilésiikon

elérok aranyat a Szentgotthéardi jarasban a 2. tdblazat foglalja 6ssze.

2. tablazat: Szentgotthardi jaras a kiilonbozo szolgaltatasokat sajat telepiilésiikon elérék aranya 2022. évi adatok alapjan

Csalad- és
.. Kormanyablak | Rendérkapitanysag | Katasztrofavédelmi L. Gyodgyszertar Bolcséde n L gyermekvédelmi
Jaras .. L. L. Postaelérése s .. Ovodaelérése .
elérése elérése szervekelérése elérése elérése szolgaltatasok
elérése
Szentgotthard 58,6% 0,0% 58,6% 79,1% 64,1% 64,1% 89,1% 58,6%

Forras: KSH (2025), sajat szerkesztés

3.2. Migracios adatok

3.2.1. Orszagos adatok

Orszagos szinten a Magyarorszagrol kiilfodre kivandorldé magyar allampolgarok szdma a
legfrissebb, 2024. évi adatok alapjan 41 294 {6 volt (KSH, 2025). Ebbdl 22 864 {6 migralt
Ausztridba, azaz az Osszes kivandorlod allampolgar 55,4%-anak a célorszaga Ausztria volt.
Regionalis bontdsban a Dunantali régiobdl a 2024. évi adatok alapjan 15 963 {6 migralt
Ausztriaba, varmegyei szinten pedig Vas varmegyébdl ez 2833 {6t jelent (KSH, 2025). A
kivandorlok 70,8%-a nem hazas, amely Osszhangban van a szakirodalommal (1d. Blaské és
mtsai., 2014). Nemi bontasban nem figyelheté meg jelentds kiilonbség a ndk és a férfiak kozott.
A kivandorlok nem jelentdsen mértékii, de tobbségben a fiatal felndtt kategoridba tartoznak
(15-39 ¢év); az osszes kiilfoldre kolt6zo allampolgar 59,3%-a. Ez a tendencia 6sszefiiggésben
van a migracios hajlandésag életpalyamodell-elméletekkel (1d. Hars és mtsai., 2004). Az elmult
10 év migracids tendencidinak orszagos szintli valtozast dsszes célorszag, illetve Ausztria mint

célorszag bontasban az 1. €s a 2. dbra mutatja be szemléletesebben.



1. dbra: Kilfoldre kivandorlé magyar allampolgarok szama a 2015-2024-es idészakban Osszes célorszag szerint

Kivandorl6 magyar allampolgarok szama (f6)

45000 41294
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000

Id6észak 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
év év év év év év év év év év

Forras: KSH (2025), sajat szerkesztés

2. dbra: Kiilfoldre kivandorlo magyar allampolgarok szama a 2015-2024-es id6szakban Ausztria mint célorszag szerint

Kivandorl6 magyar allampolgarok szama (f6)

25000 22864

20000

15000

10000 78437663 7581 7200 7447 7179

5000

Idészak 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

cv cv cv cv cv cv cv cv cv cv

Forras: KSH (2025), sajat szerkesztés

A Magyarorszagon sziiletett visszavandorldé magyar allampolgarok szdma Magyarorszagon
a 2024. évi adatok alapjan 28 885 f6 volt (KSH, 2025). Regionalisan ez 10 988 {6 volt,
varmegyei szinten pedig 1929 {6 volt. A migracid6 nemcsak a hataratlépéssel torténd
kivandorlast jelenti, hanem minden olyan telepiiléshatart atlépd helyvaltoztatast, melynek
iddtartama meghaladja az egy évet (Eurdpai Migracios Halozat, 2025). Magyarorszagon a
2024. évi adatok alapjan 527 492 6 koltozott at egy masik, az addigi lakohelyétdl eltérd

telepiilésre (KSH, 2025). Regionalis bontasban ez 170 619 {6t jelent, varmegyei szinten pedig
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13 470 f6t. Az elvandorlok 68,3%-a nem héazas, amely 6sszhangban van a szakirodalommal (1d.
Blaské €s mtsai., 2014). Nemi bontasban nem figyelhetd meg jelentds kiilonbség a ndk és a

férfiak kozott.

3.2.2. Szentgotthardi jardsi szintii adatok

A hivatalos statisztikai adatforrasokban a kiilfoldre kivandorlé magyar allampolgarok ¢s a
Magyarorszagon sziiletett visszavandorld allampolgarok szamardl és aranyéardl nem allnak
rendelkezésre adatok jarasi szintli bontasban. A kozzétett adatok teriileti felbontdsa e mutatok
esetében magasabb aggregacios szintekre (Id. 3.2.1. fejezet) korlatozodik, ami nem teszi
lehetdvé a Szentgotthardi jaras nemzetkdzi migracios trendjeinek kvantitativ elemzését.

A Szentgotthardi jarasban a munkahelyre ingdzok szama a 2022. évi adatok alapjan 1486 10,
ez a teljes foglalkoztatott lakossag 36,97%-at jelenti (KSH, 2025). A 2024. évi adatok alapjan
a Szentgotthardi jardsbol mas magyarorszagi jarasba elvandorlok szdma 719 6 volt, mig a
Szentgotthardi jardsba mas magyar jarasbol odavandorlok szdma 593 {6 volt, igy a vandorlasi
kiilonbozet ebben az évben -126 f6 volt (KSH, 2025). Ez az elmult tiz évet tekintve
kiemelkeddéen magasan negativ aranynak tinik. Az elmult 10 év vandorlasi kiilonbozetét a

Szentgotthardi jarasban a 3. dbra mutatja be szemléletesebben.
3. abra: Vandorlasi kiilonbozet a Szentgotthardi jarasban a 2015-2024-es idészakban

Vandorlasi kiillonbozet (adott teriileti egységre
szamitva) (o)
150

100

50

-100

-150
Id8sza 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

k év év év év év év év év év év
Mutatok 0 17 38 122 16 108 104  -19 -32 -53 | -126

Forras: KSH (2025), sajat szerkesztés



4. Kvalitativ adatok bemutatasa

A Szentgotthardi jarasban megfigyelhetd migracidés tendencidkat a 3. fejezet részletesen
bemutatta. A migracids tendenciak mogott huzoédo szociodkondmiai tényezok feltdrasara
azonban a statisztikai modszerek nem elégségesek. Ezért a kutatds soran kérddives felmérést

végeztem a vizsgalt korcsoport tagjai kozott a Szentgotthardi jarasban.

4.1. Modszertan

A kutatéas vizsgalati csoportja azon 18-35 éves fiatalok, akik a Szentgotthardi jarasban élnek,
ott dolgoznak, vagy kordbban ott éltek, de elkoltoztek egy maésik jardsba vagy kiilfoldre
(els6sorban Ausztridba vagy Szlovéniaba). A kutatdsi téma elsdsorban a migracios hajlandosag
tényezOinek feltarasara fokuszal, igy a kérd6ivben arra kerestem a valaszt, milyen szempontok
befolyasoljak az itthonmaradés (pull tényezok) vagy éppen a kiilfoldre koltdzés (push tényezok)
mellett sz016 dontéseket. A teljes kérddiv megtalalhatéd a dolgozat végén fiiggelékként.

A kérdoiv kitoltése dnkéntes €s anonim mddon zajlott. A megfeleld reprezentativitas elérése
érdekében a mintavételezés helyi szakértd bevonasaval késziilt. A kérddiv elso fele az alapvetd
hattérvaltozokat rogziti (€életkori kategoriak, jelenlegi f6 tevékenység), majd a foglalkoztatasi
tér vizsgalatara fokuszal azéltal, hogy a valaszad6 helyben dolgozik/tanul, belfoldre vagy
kiilfoldre ingazik, illetve kiilfoldon él-e. A push—pull push elmélet (Van Hear és mtsai., 2018)
alapjan a munkahelyvalasztdsi motivaciok kozvetleniil befolyasolhatjadk a migracios
dontéseket, ezért a kérdbiv kiilon hangsulyt fektet ezek feltérképezésére. Ennek keretében a
valaszadoknak egyrészt rangsorolniuk kellett a sajat munkahelyvélasztasukat leginkabb
meghatdroz6 szempontokat (jovedelem, munkahely tdvolsdga, stabilitds, munka—magéanélet
egyensulya), ami lehetdvé teszi a dominans preferencidk és azok relativ sulydnak
Osszehasonlitasat. Masrészt tobbvalaszos kérdések segitségével a kutatas azt is vizsgalta, hogy
a valasztott foglalkoztatasi forma (helyben maradés, belfoldi vagy kiilfoldi ingazés, illetve
kiilfoldi munkavallalas) mogott milyen konkrét okok allnak. A két megkdzelités kombinalasa
azért indokolt, mert a rangsorolds strukturalt képet ad az egyéni prioritdsokr6l, mig a
tobbvalaszos itemek részletesebben megragadjak a dontések mogotti taszitd és vonzo
tényezoket. Igy a motivaciok nemcsak onmagukban értelmezhetSk, hanem a mobilitasi
mintdzatokkal 6sszekapcsolva is elemezhetdk.

A kérdoiv a helyben maradast vagy visszakoltozést akadalyozo tényezdoket zart valaszkészlet
méri, mig a kovetkezo két évre vonatkozé valtoztatasi szandék négyfoku Likert-skalan jelenik

meg. A kérddiv a lehetséges beavatkozasi pontokat is feltarja (pl. bérek, lakhatas, kozlekedés,
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szolgaltatasok, képzések), tovabba egy nyitott kérdéssel kvalitativ kiegészitést ad a fiatalok
helyzetét javitd legfontosabb valtozasrol. Végiil a lakhatési dontések kontextusaban rakérdez
az Otthon Start Lakashitel program ismertségére ¢és észlelt hatasara is. Ez utobbi relevans
fiatalok hazavonzasdban. Az eredmények tekintetében Osztonzdéen hathat tovabbi
lakhataspolitikai dontések és célzott intézkedések kidolgozasara, amelyek a fiatalok
megfizethetd lakhatdshoz jutdsat tdmogatva mérsékelhetik az elvandorlast és erdsithetik a

hazatérés esélyét.

4.2. Eredmények

A megkérdezettek bé haromnegyede (koriilbeliil 77%) az idésebb vizsgalati korcsoportba
tartozik (28-35 éves korosztaly), 16,7%-a tartozik a 23—27 éves korosztalyba és minddssze egy
kitolto tartozik a 18-22 éves korosztalyba. Ez utobbi azzal is magyardzhatd, hogy a kutatas
fokuszaban elsésorban a munkaerdpiac altal vezérelt elvandorlas szerepel, a szakirodalom (Id.
Gal és Vargha, 2015) alapjan pedig a fiatalok egyre késébb csatlakoznak a munkaerdpiachoz.
A megkérdezettek 83,3%-a dolgozik féallasban, 16,7%-uk pedig részmunkaid6ben.

A kérdoiv soran felmértem a valaszadok szamadra legfontosabb altalanos szempontokat a
munkahelyvalasztassal kapcsolatosan. A  szakirodalom alapjan hat szempont keriilt
kivalasztasra, melyeket a megkérdezetteknek rangsorolniuk kellet fontossagi sorrend alapjan.
A hat szempont: a jovedelem €s munkahelyi juttatisok; a munakdriilmények / munkahelyi
légkor; a lakohelytdl valo tavolsdg; a szakmai fejlédés / karrierlehetdségek; a munkahely
biztonsaga és stabilitdsa; valamint a munka-maganélet egyenstlya voltak. Az egyes

szempontokhoz tartozé atlag, median, és rangsor pontokat a 3. tablazat Gsszesiti.

3. tablazat: Munkahelyvalasztassal kapcsolatos legfontosabb szempontok

Jovedelemés o ; Y . Munkahely Munka-
. |Munkakériilmények/| Lakéhelytél | Szakmaifejlédés/| . . ..
munkahelyi L L. , ) . biztonsagaés| maganélet
i , munkahelyilégkor | valo tavolsag |karrierlehetéségek| . .
juttatasok stabilitasa egyensulya
Atlag 2,4 3,2 3,6 5 3,7 3,1
Median 2 3 3,5 6 4 13
Elsé6 helyen
44% 11% 11% 6% 0% 28%
szerepel
Rangpont 84 68 61 36 60 70
Rangsor 1 3 4 6 5 2

Forras: sajat adatok, sajat szerkesztés
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Mint ahogy az a tablazat adataibol is leolvashatd, a legfontosabb szempont a
munkahelyvalasztassal kapcsolatban a jovedelem és a munkahelyi juttatdsok volt, a valaszadok
kozel fele, 44%-a jelolte meg ezt a szempontot az elsd helyen. Masodik helyen szerepel a
szempontok kozott a munka-maganélet egyenstlya, ezt a valaszadok 28%-a jelolte meg
els6szamu szempontként. Harmadik és negyedik helyen szerepel a munkakoriilmények /
munkahelyi 1€gkor, valamint a lakohelytdl valo tavolsag, ezt a két aspektust a valaszadok 11-
11%-a jelolte meg mint legfontosabb munkahelyvalasztassal kapcsolatos szempont. A
rangsorban 6todik helyen szerepel a munkahely biztonsaga és stabilitdsa, habar ezen szempont
egyik valaszado esetén se szerepel az elsd helyen. A rangpontok alapjan, a megkérdezettek
szamara egyértelmiien a szakmai fejlodés / karrierlehetdségek a legkevésbé fontos szempont a

munkahelyvalasztassal kapcsolatban, a kitoltok 6%-nak azonban els6 helyen szerepel.

4.2.1. Ausztriaban dolgozo valaszadok eredményei

A megkérdezettek 44,4%-a dolgozik Ausztridban. Azon vélaszadok, akik Ausztridban
dolgoznak, mind a vizsgalt korcsoport idésebbik részébe tartoznak. A jelenlegi
munkahelyvalasztassal kapcsolatos legfontosabb 3 dontés kozott a valaszadok 24%-os
aranyban jel6lték meg a magasabb jovedelmet €s a biztosabb munkahelyet, 19%-o0s aranyban
csaladi okokat (parkapcsolat, gyerek(ek), iddsek gondozasa) jeloltek meg, 14%-0s aranyban a
jobb munkakdriilményeket, a nyelvtudast / nyelvi akadalyokat, a kozlekedési / ingazasi
lehetdségeket, valamint a bardtokat, kozosséget €s helyhez kotédést mind-mind 5%-os
aranyban jelolték meg mindossze. Egy valaszado jelolt meg egyéb okot, nevezetesen az
egészséget. Az Ausztridban dolgozok munkahelyvalasztassal kapcsolatos dontéseit a 4. 4bra

mutatja be szemléletesebben.
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4. dbra: Ausztriaban dolgoz6 valaszadok jelenlegi munkahelyvalasztasa melletti okok

Jelenlegi munkahelyvalasztas melletti okok

Magasabb jovedelem
Biztosabb munkahely

Csaladi okok (parkapcsolat, gyerek(ek),...
Jobb munkakoriulmények
Nyelvtudas / nyelvi akadalyok
Kozlekedési/ingazasi lehetdségek

Baratok, kozosség, helyhez kotédés

Egészség
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Forras: sajat adatok, sajat szerkesztés

Az Ausztridban dolgozo6 valaszadok 100%-a a Szentgotthardi jarasban €l és onnan ingazik
kiilfoldre. A megkérdezettek felének nem jelent akadalyt, hogy a Szentgotthardi jarasban
maradjon, 37,5%-uk a kevés megfelel6 munkahelyet, 12,5%-uk pedig az alacsony helyi béreket
¢s a megélhetési nehézségeket jelolte meg mint helyben maradési akadéaly. A vélaszadok
haromnegyede egyaltalan nem tartja valdszinlinek, hogy az elkovetkez6 2 évben valtoztasson
a jelenlegi helyzetén (akar munkahely, akar kolt6zés szempontjabol), mig egynegyediik inkabb
nem tartja valoszinilinek.

Arra a kérdésre, hogy mi segitené leginkdbb a helyben maradast, a véalaszadok fele a
magasabb béreket / versenyképesebb fizetést jelolte meg valaszként, emellett megjelent a
képzések, tanuldsi lehetdségek, a mindségibb, hosszu tdvi munkahelyek, valamint a
megfizethetd lakhatds szempontja is. A megkérdezettek véleménye alapjan a szentgotthardi
fiatalok helyzetén leginkdbb a tobb és valtozatosabb munkalehetdség, a hatar kozelsége miatti
magas ingatlanarak cs6kkentése, valamint a magasabb bérek és a kedvezObb lakhatasi feltételek
segitenének. Egy valaszado véleménye alapjan a drog terjesztésének €s fogyasztasanak betiltasa
sokat javitana a biztonsagon, ilyen m6don pedig segitené a fiatalok helyzetét. A valaszadok
haromnegyedének nem befolyésolja a lakhatasi és kolt6zési dontését az Otthon Start Lakashitel
program, ami az életkori tényezdvel is magyarazhato; mivel a valaszadok 100%-a az id6sebb

oy

korcsoporthoz tartozik, ezért valoszinlisithetden szdmukra mar biztositott a sajat lakhatas.
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4.2.2. Szentgotthardi jarasban dolgozo valaszadok eredményei

A megkérdezettek 55,6%-a dolgozik Szentgotthardon és kdrnyékén. A Szentgotthardi jarasban
dolgoz6 valaszadok életkorilag diverzebb csoportot alkotnak, 60%-uk tartozik az idésebb
korcsoportba, 40%-uk pedig a 1822 éves és a 23-27 éves korcsoportba. A jelenlegi
munkahelyvalasztdssal kapcsolatos legfontosabb 3 dontés kozott a valaszadok 23%-os
aranyban jelolték meg a magasabb jovedelmet és a biztosabb munkahelyet, 13%-0s ardnyban a
jobb munkakdriilményeket, 10%-o0s aranyban csaladi okokat (parkapcsolat, gyerek(ek), idések
gondozasa) jeldltek meg, szintén 10%-os aranyban jel6lték meg a lakhatasi szempontokat, a
jobb szakmai eldrelépési lehetdségeket, a kozlekedési / ingdzasi lehetdségeket, valamint a
baratokat, kozosséget és helyhez kotddést mind-mind 7%-os ardnyban jelolték meg. A
Szentgotthardi jarasban dolgozok munkahelyvalasztassal kapcsolatos dontéseit az 5. abra

mutatja be szemléletesebben.
5. abra: Szentgotthardi jarasban dolgoz6 valaszadok jelenlegi munkahelyvalasztasa melletti okok

Jelenlegi munkahelyvalasztas melletti okok

Magasabb jovedelem NI
Lakhatési szempontok I
Kozlekedési / ingazasi lehetéségek NG
Jobb szakmai elérelépési lehetéség NG
Jobb munkakorilmények NG
Csaladi okok (parkapcsolat, gyerek(ek),. . | ENEGc_
Biztosabb munkahely [N
Baratok, k6zosség, helyhez kotodés I NEGEG_—_

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Forras: sajat adatok, sajat szerkesztés

A szentgotthardi térségben dolgozok 90%-a lakik a Szentgotthardi jarasban, egy valaszado
pedig mas telepiilésen ¢l és Szentgotthardra ingazik. A megkérdezettek felének nem jelent
akadalyt, hogy a Szentgotthardi jarasban maradjon, 20%-uk a az alacsony helyi béreket és a
megélhetési nehézségeket, 10%-uk pedig a szolgaltatasok hidnyat jeldlte meg mint helyben
maradasi akadaly. A valaszadok 60%-a egyaltalan nem tartja valdszinlinek, hogy az
elkovetkezd 2 évben valtoztasson a jelenlegi helyzetén (akar munkahely, akar koltozés

szempontjabol), 30%-uk inkdbb nem tartja valésziniinek, 10%-uk pedig inkébb valdszinilinek.
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Arra a kérdésre, hogy mi segitené leginkabb a helyben maradast, a megkérdezettek 20%-a
jelolte meg a magasabb béreket / versenyképesebb fizetéseket, szintén 20%-uk a jobb
szolgaltatasok kiépitését, emellett megjelent a megfizethetd lakhatas, a mindségibb, hosszu tava
munkahelyek 1étrehozadsa, valamint a k6zosségi ¢és ifjusagi programok szervezése is mint
szempont. A megkérdezettek véleménye alapjan a szentgotthardi fiatalok helyzetén leginkabb
a magas béreket kinald, versenyképes munkahelyek biztositasa, tobb szorakozasi lehetdség és
tobbféle bolt segitené, emellett igény lenne egy hatékony hirfolyamra az aktualis programokrol,
sportolasi lehetdségekrdl, rendezvényekrdl, szinhdzi eldadasokrol és civil szervezetek
kezdeményezéseirdl. A valaszadok 60%-anak nem befolyasolja a lakhatasi és koltozeési
dontését az Otthon Start Lakashitel program, 10%-uknak kisebb mértékben befolyasulja, 20%-

uk pedig nem hallott a programrél vagy még nem gondolkozott a hitelfelvétel lehetdségén.

5. Konkluziok

A dolgozat célja az volt, hogy feltarja a Szentgotthardi jarasban tapasztalhat6 fiatal felnott
korosztaly migracios és munkaerdpiaci dontéseinek hatterét, kiilonos tekintettel a hatarmenti
fekvésbdl adodod specidlis helyzetre. A kutatas a Van Hear és munkatarsai (2018) altal
kidolgozott push-pull plus elméleti keretrendszerre tamaszkodva vizsgalta, hogy a makroszintii
statisztikai adatok ¢és a mikroszintli egyéni motivaciok hogyan magyarazzak a térség
népességmegtarto erejét, illetve az elvandorlasi tendencidkat. Az elemzés sordn a szakirodalom
megallapitasai, a KSH és egyéb adatbazisok kvantitativ mutatoi, valamint a sajat kérddives

felmérés eredményei kertiltek Gsszevetésre.

5.1. Munkaeropiaci adottsagok a hatar kozelsége révén

A szakirodalmi attekintésben bemutatott migracios elméletek, kiilonésen a munkaerdpiaci
tényezok dominanciaja, a szentgotthardi adatok tiikrében igazolast nyertek. A push-pull plus
modell szerinti ,hajlamositd tényezdk™ (predisposing drivers), vagyis a szdrmazasi €s a
célorszag kozotti mély strukturalis kiilonbségek — jelen esetben a magyar és az osztrak
bérszinvonal kozotti eltérés — alapvetden hatarozzdk meg a térség mobilitasat. A kérddives
felmérés eredményei egyértelmlien alatdmasztjak ezt a strukturalis helyzetet: a valaszadok
szamara a munkahelyvalasztas legfontosabb szempontja kiemelkedé mértékben a jovedelem és
a juttatasok voltak (44%-os elsd helyes emlités). Ez 0sszhangban van a Hars (2018) altal
leirtakkal, miszerint a bérkiilonbségek a migracio legfobb hajtoerdi. Minadzonaltal, a hatar
kozelsége miatt a Szentgotthardi jarasban a végleges elvandorlas helyett az ingdzas dominal. A

statisztikai adatok azt mutatjék, hogy a Szentgotthardi jarasban a foglalkoztatottak kozel 37%-
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a ingazik, a kérddives mintaban pedig a valaszadok 44,4%-a dolgozik Ausztridban. Ez a
jelenség a Van Hear ¢és mtsai. (2018) altal leirt ,,kdzvetitd tényezok™ (mediating drivers)
fontossagara hivja fel a figyelmet, mint példaul a kozlekedési infrastruktira. A jarés
kozlekedési adottsagai (vasut, gyorsforgalmi ut) lehetové teszik, hogy a fiatalok a huzoerdk
(magas osztrak bérek) eldnyeit élvezzék anélkiil, hogy a tolderdk (hazai alacsony bérek) miatt

végleg el kellene hagyniuk lakohelyiiket.

5.2. Ellentmondasok a kvantitativ és kvalitativ adatok kozott

A kutatas egyik fontos eredménye a makrostatisztikdk és a szubjektiv észlelés kozotti
kiilonbségekben rejlik. Mig a Hétfa Kutatdintézet (Felfoldi €s mtsai., 2025) vérosi életmindség
indexe szerint a Szentgotthardi jarasban az elérhetd szolgaltatasok mutatdja kiemelkedd
novekedést mutatott a 2018-2022-es iddszakban, addig a kvalitativ eredmények arnyaljak ezt
a statisztikat. A kérddives felmérésben a helyben maradast akadalyoz6 tényezok kozott a
fiatalok 20%-a a szolgaltatasok hidnyat, illetve a szorakozési lehetdségek szlikdsségét emelte
ki. Ez az ellentmondés arra utal, hogy bar az alapszolgaltatasok (kormanyablak, 6voda, posta)
lefedettsége statisztikailag jo, ezek nem fedik le a fiatal felndtt generdcid élhetdséggel
kapcsolatos elvarasait (szorakozas, valtozatos kereskedelem, k6zosségi terek). A szakirodalom
szerint a fiatalok migracidos hajlanddsdgat nemcsak a bérek, hanem az életmindség is
befolyasolja; a Szentgotthardi jards esetében pedig a magas varosi életmindség index
statisztikai besorolds nem feltétleniil konvertalodik vonzerové a fiatalok szemében, ha a
fogyasztasi €s rekreacids igényeik helyben nem elégitédnek ki.

Szintén fontos dsszevetés a migracios egyenleg alakuldasa. A KSH (2025) adatok alapjan a
jaras vandorlasi kiillonbozete drasztikusan romlott: a 2024-es évben -126 {6 volt a mérleg, ami
tizéves negativ rekord. Ezzel szemben a kérdéiv eredményei viszonylagos stabilitast mutatnak:
az Ausztridban dolgozok haromnegyede, de még a helyben dolgozok 60%-a sem tervezi, hogy
a kovetkezd két évben valtoztatna a helyzetén. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a
népességfogyas nem feltétleniil a mar egzisztenciaval rendelkezd, ingaz6 rétegbdl fakad, hanem
vélhetéen a palyakezdOk vagy a még nem stabilizalodott fiatalok elvandorlasabol, akiket a

kérddiv (amelynek 77%-a a 28-35 éves korosztalyt fedte le) kevésbe ért el.

5.3. Hatarmentiség kett6s hatasa

A dolgozat eredményei ravilagitanak arra, hogy a hatdrmenti fekvés egyszerre jelent
lehetdségeket és kihivast. A kvantitativ adatok szerint orszagos szinten a kivandorlok tobb mint

fele (55,4%) Ausztriaba tart. Szentgotthdrdon ez a kivandorlas gyakran csak napi ingédzas
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formdjaban valosul meg. A kérddiv megerdsitette, hogy a helyben dolgozdk is érzékelik a
bérfesziiltséget: szamukra a helyben maradas legfobb akadalya az alacsony bérszinvonal (20%).
A helyi munkaerdpiacnak tehat nem a hazai atlaggal, hanem az osztrdk minimalbérrel kell
versenyeznie.

A kutatds egyik kiemelten fontos, a szakirodalomban kevésbé hangsulyos megallapitasa a
lakhatas kérdése. A kérddivre adott valaszokban visszatérd elem volt, hogy a magas osztrak
bérek felhajtjak a szentgotthardi ingatlanarakat, megnehezitve a helyi bérekbdl €16 fiatalok
onallésodasat. Ez egy klasszikus tolo tényezové valhat: hidba szeretne valaki helyben maradni
a kozosség vagy csalad miatt (ami a helyben dolgozdk 17%-anal fontos szempont), ha a
lakhatasi koltségek a nyugati bérekhez igazodnak, a magyar bérekbdl pedig megfizethetetlenek.
Az allami tAmogatasok, mint az Otthon Start Lakashitel program, a valaszadok tobbségénél
(60-75%) nem befolyasolo tényezd, ami arra utal, hogy a probléma strukturalis jellegii, és nem
pusztan finanszirozasi kérdés.

Osszességében megallapithatod, hogy a Szentgotthardi jarasban a migracios folyamatokat
nem a klasszikus elvandorlds, hanem a transznaciondlis ingdzds dominalja. A push-pull plus
elmélet fogalmai mentén: a hajlamosito tényezok (bérkiilonbség) adottak és erdsek; a kozvetitd
tényezok (infrastruktara) biztositottak, igy lehetdvé teszik az ingazast; ugyanakkor a kozvetlen
tényezok (helyi megélhetési koltségek, szolgaltatasok hidnya) tovabbra is negativ migracios
egyenleget generalnak.

A dolgozat legfontosabb kovetkeztetése, hogy a fiatalok megtartdsa Szentgotthardon nem a
munkahelyek puszta szamanak novelésén mulik — hiszen a munkanélkiiliség alacsony —, hanem
a mindségi, versenyképes bérezésli munkahelyek és a varosi életérzést biztositd szolgaltatasok
fejlesztésén. A térség jelenlegi munkaerdpiaci modellje rovid tadvon egyéni jolétet biztosit (1d.
magas elégedettség az ingdzok korében), de hosszll tdvon — a negativ vandorldsi egyenleg
alapjan — a térség demografiai és munkaerdpiaci kitiriilésének kockazatat hordozza magaban,
amennyiben a helyi gazdasag nem tud alternativat kinalni a magasan képzett vagy magasabb

bérigényti fiataloknak.

6. Szakpolitikai ajanlas

A kutatas eredményei ravilagitottak a Szentgotthardi jaras kettOs helyzetére. A hatarmenti
fekvés gazdasagi eldnyt és lehetdséget biztosit a fiatalok szdméra a magasabb osztrak bérek
révén, ugyanakkor demografiai kihivast jelent a térség szamara és elmélyiti a két orszag kozotti

strukturalis kiilonbségeket. Az alabbi szakpolitikai ajanlasok a kutatas soran feltart push-pull
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plus tényezdkre és a helyi fiatalok altal megfogalmazott igényekre reagalnak, harom f6
beavatkozasi terliletet meghatarozva.

Az elsO beavatkozasi teriilet a fiatalok célzott lakhatdsi tamogatasara fokuszal, a helyi
munkaerd megtartasa érdekében. A kutatds eredményei ravilagitottak arra, hogy a magas
osztrak bérek felhajtjak a szentgotthardi ingatlanarakat, ilyen médon kiszoritva a helyi bérekbdl
¢16 fiatalokat az ingatlanpiacrol. Megfontoland6 egy allami vagy eurdpai unids tamogatassal
végrehajtott onkormanyzati kezdeményezés (pl. bérlakas-program), mely a Szentgotthardi
jarasban €16 fiatalok szamara nyujt lakhatdsi tamogatast. Ez ellensulyozhatnd a hatarmenti
ingatlanpiaci inflaciot, és kozvetlen 0sztonzot teremtene a helyi munkavallalas mellett az
ingazassal szemben. Ugyan az Otthon Start program a valaszadok tobbségénél nem
befolyasolta a munkahely-vélasztasi és koltozési dontéseket, a program nagyon friss (2025.
szeptember elsején indult (Magyarorszag Korménya, 2025)), igy a kdzép- €s hosszl tavia
hatasok majd csak évek mulva lesznek megfigyelhetoek.

A masodik javasolt beavatkozasi teriilet a szolgaltatasok és kozosségi terek fejlesztése. Bar
a statisztikai mutatok szerint a szolgaltatasok elérhetdsége javult, a kvalitativ eredmények azt
mutatjak, hogy ez nem taldlkozik a fiatalok szubjektiv igényeivel (pl. szorakozasi lehetdségek
hidnya, vasarlasi lehetdségek sziikdssége). A fiatalok elvandorldsa gyakran nemcsak gazdasagi,
hanem életmodbeli dontés is, igy ezen a téren sziikség van egy atfogd szakpolitikai
beavatkozasra. Javasolt egy modern, multifunkcionalis Ifjusagi Kozosségi Tér létrehozasa,
amely helyszint biztosit koncerteknek, civil szervezddéseknek és kozosségi programoknak.
Emellett a valaszadok igényeire reagalva sziikséges egy integralt informacids platform
(applikacio) fejlesztése, amely hatékonyan tajékoztatja a fiatalokat a helyi sport-, kulturalis és
szabadidds lehetdségekrdl, erdsitve a helyi identitast és kotddést.

A harmadik beavatkozasi teriilet a helyi munkaerdpiaci kindlatra fokuszal. Mivel a
munkanélkiiliség a térségben marginalis, a fokuszban nem a munkahelyteremtésnek, hanem a
munkahelyek mindségi fejlesztésének kell allnia. A helyben maradast a fiatalok szerint
leginkébb a versenyképesebb fizetések segitenék, igy a helyi gazdasagfejlesztési stratégianak a
magas hozzaadott értéket teremtd agazatok (pl. K+F, IT, mérnoki szolgéltatdsok) vonzasara
kell koncentralnia. Ezzel parhuzamosan kiemelt figyelmet kell forditani a szakmai eldémenetel
helyi biztositasara is, mivel a kutatdsban résztvevd fiatalok a ,képzéseket és tanuldsi
lehetéségeket” i1s a maradas egyik fontos Osztonzdjeként emlitették. A szakpolitikai
beavatkozéasnak tudomadsul kell vennie azt a strukturalis kényszert, hogy a szentgotthardi

munkaerdpiacnak nem a hazai atlagbérrel, hanem az osztrak minimalbérrel kell versenyeznie,
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ennek megfeleléen pedig meg kell teremteni helyben a magasan képzett vagy magasabb
bérigényl fiatalok szamara a versenyképes alternativat.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a Szentgotthardi jards népességmegtartd erejének
novelése csak egy komplex beavatkozassal érhetd el, amely egyszerre biztositja a lakhatas
megfizethetdségét, a fiatalok szaméra is vonzd, mindségi rekreacids lehetOségeket, a
szolgaltatasok diverzitasat és elérhetdségét, tovabba a magasabb bérszinvonali helyi
munkahelyeket. Az osztrak munkaerOpiac erds elszivo hatasat azért sziikséges helyi
szakpolitikai kezdeményezésekkel ellenstilyozni, mert ennek hianyaban kzép- €s hosszu tavon
a varos ,alvovarossa” alakulhat. Ez a folyamat azt eredményezné, hogy mikdézben a
jovedelemszerzés kiilfoldon torténik, a telepiilés kizardlag a lakhatas funkciojat latja el, ami
idével a helyi gazdasag és a kozosség kiiiresedéséhez vezet (mint az sok mds hatarmenti
telepiilés esetén mar megfigyelhetd, pl. Hidvégardo a szlovak hatadr mentén (sajat korabbi

kutatasok alapjan)).
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Fliggelek

Szentgotthardi lakosok munkaerdpiaci lehetdségei és koltozési tendenciai

1) On hany éves?
1822
1 23-27
1 28-35
o35+
2) Mi az On jelenlegi f6 tevékenysége?
1 Foéallasban dolgozom
Részmunkaidében dolgozom
Tanulok
GYES/GYED

[0 O R

Munkanélkiili vagyok

[ Egyéb: i,

3) Ha On jelenleg dolgozik, hol végzi a munk4jat?

(] Szentgotthard és kornyékén

'] Magyarorszagon, de mas telepiilésen (ingdzom)

"1 Kiilfoldon (Ausztria/Szlovénia)

"1 Mas orszagban
4) Kérem illitsa sorrendbe, hogy mik az On f8 szempontjai a munkahelyvalasztas soran!
(1 = legfontosabb, 6 = legkevésbé fontos)

(1 Jovedelem €s munkahelyi juttatasok
Munkakoriilmények / munkahelyi 1égkor
Lakohelytdl valo tavolsag
Szakmai fejlodés / karrierlehetdségek

O o 0o O

Munkahely biztonsaga ¢és stabilitasa
'] Munka-maganélet egyensulya
5) Mi volt a 3 legfontosabb ok a jelenlegi dontése mogott a munkahelyvalasztissal
kapcsolatban?

"1 Magasabb jovedelem
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Jobb munkakdriilmények

Jobb szakmai eldrelépési lehetdség

Biztosabb munkahely

Lakhatési szempontok

Kozlekedési / ingazasi lehetdségek

Nyelvtudas / nyelvi akadalyok

Csaladi okok (parkapcsolat, gyerek(ek), idések gondozasa)

O o o o o O oo

Baratok, k6zosség, helyhez kotddés

1 EgYeéb: i,

6) Melyik allités irja le legjobban az On jelenlegi helyzetét?

1 Szentgotthard és kdrnyékén élek és itt is dolgozom / tanulok
Szentgotthard és kornyékén élek, de mas magyar telepiilésre ingazom
Szentgotthard és kornyékén élek, és kiilfoldre ingdzom
Mas telepiilésen élek, de Szentgotthardra ingazom

Kiilf61don élek

O o o o

'] Korabban elkoltoztem, de visszakoltoztem Szentgotthardra
7) Mi jelenti jelenleg a legnagyobb akadalyt abban, hogy Szentgotthardon maradjon vagy
visszakoltozzon?
"1 Alacsony helyi bérek / megélhetési nehézségek
Kevés megfelel6 munkahely
Magas lakhatasi arak
Kozlekedési nehézségek
Szolgéltatasok hidnya
Csaladi / kapcsolati okok

O O o o 0o oo

Nem jelent akadalyt
1 Egyéb: i,
8) Mennyire valdszinili, hogy a kovetkezd 2 évben valtoztat a jelenlegi helyzetén (koltozés,
ingazas, munkahelyvaltas)?
71 Egyaltalan nem valdszinii
"1 Ink&bb nem valdszinii
1 Inkabb valoszinii
U

Teljes mértékben valdszini
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9) Mi segitené leginkabb a helyben maradést vagy a visszakoltozést?
7] Magasabb bérek / versenyképes fizetések

Mindségibb, hossza tdva munkahelyek

Megfizethetd lakhatas

Jobb kozlekedési lehetdségek

Képzések, tanulési lehetdségek

Jobb szolgaltatasok (pl. tobb bolt, nagyobb valaszték)

O O o o O oo

Ko6z0sségi és/vagy ifjusagi programok
[ Egyéb: i,
10) Kérem irja le egy mondatban, hogy mi lenne az a valtozis, ami On szerint a legtdbbet

javitana a fiatalok helyzetét Szentgotthardon?

11) On hallott-e az Otthon Start Lakashitel programrol? Ha igen, befolyasolja-e ez a program
az On lakhatési vagy koltozési dontéseit?

Igen, jelentdsen

[
"1 Igen, kisebb mértékben
'] Nem befolyasolja

[l

Nem tudom megitélni / még nem gondolkodtam rajta
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