1/2025. (XII. 18.) HVI vezetdi utasitas
a Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A vélasztasi irodék etikai szabélyzatanak elkészitésérél sz616 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitas alapjan az aldbbi utasitist adom ki:

I Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.1. Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztasi Iroda (a
tovabbiakban: HVI) minden tagja szmara nyilvanosan, atldthatéan és egyértelmiien rogzitse
azokat az etikai normékat, amelyek a viselkedésiikhéz és magatartdsukhoz mértékiil
szolgélnak.

1.2. Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed a HVI valamennyi tagjara (a tovabbiakban: HVI
tag).

1.3. Kétseg esetén gy kell tekinteni, hogy a HVI tag megtartotta a jelen etikai szabéalyzatban
foglalt kovetelményeket.

1.4. A megbizéssal egyidejiileg a HVI tag nyilatkozatot tesz arrél, hogy jelen etikai szabalyzat
rendelkezéseit megismerte, azokat betartja.

II. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

2.1. A HVI tag mind hivatali tevékenysége sordn, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptérvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a jogszabalyokbol eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadéan teljesiti, az alkotmanyos
alapjogokat €s értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja
és erositi.

2.2. A HVI tag teljes er6vel és legjobb tudésa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet6k 4ltal kitliz6tt célok megvaldsitisara, az dltaluk kiadott
utasitdsoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek el6nyben részesitése

3.1. A HVI tag feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A HVI
tag nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanUsithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4.1. A HVI tag a HVI irant elkotelezett, kotelessége a HVI j6 himevének megérzése, az e
tekintetben valé feleldsségvallalss.

4.2. A HVI tag a feladatait a kozjé irdnt elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo

elémozditaséval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.



5. Felel6sségtudat és szakszerliség

5.1. A HVI tag feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban, felelésen
teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd véllalja azok tirsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A HVI tag az altala elkovetett hibakat elismeri,
azokat masra nem haritja 4t, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

5.2. A HVI tag feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltdnyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a valasztdjog gyakorldsanak el6segitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktuddsa szerint felmért
koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

5.3. A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben a HVI tag kizardlag szakmai szempontokat €rvényesit, a
kapott feladatok €s a kitlizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

5.4. A HVI tag a kozérdekli célok megvaldsitasa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

5.5. A HVI tag védi és megérzi a kozvagyont. A HVI tag koteles a tudomasdra jutott korrupcios
tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarlé, magancélra torténd vagy
nem atlathato felhasznéldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének
haladéktalanul jelezni.

5.6. A HVI tagnak a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan tdrekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil
is koteles szakmai, szervezési ismereteit boviteni.

6. Hatékonysag

6.1. AHVItag

a) feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti;

b) takarékosan banik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasigi vagy kornyezeti
eroforrassal, amely felhasznaldsara munkgjaval kozvetve vagy kozvetlenill hatést
gyakorolhat;

c) a legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak;

d) kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

6.2. A HVI tag a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitis vagy a HVI vezetdjének engedélye hidnyaban — csak hivatali
tevékenysége céljabol hasznélhatja.

7. Tisztesség

7.1. A HVI tag munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutatdé modon betartja a ra
vonatkozo jogi és moralis kovetelményeket.

7.2. A HVI tag nem vallal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértoivel.

7.3. A HVI tag elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

7.4. A HVI tag felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a HVI
kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel



hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A HVI tag tevékenységének ellatisa sordn
nem tehet valétlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

8.1. A HVI tag feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltoésaggal
koteles teljesiteni. A HVI tag a munkahelyén olyan médon viselkedik, kommunikal és
oltozkodik, hogy az erdsitse a HVI megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladatellatasi
kepességet. A HVI tag feladatainak teljesitése soran kollégéival, illetve az eljarasaban részt
vevl személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat
tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes jellegli észrevételektSl. A HVI tag a
munkahelyén kiviil is térekszik arra, hogy viselkedése erdsitse a valasztasi szervekbe és azok
tagjaiba vetett bizalmat.

8.2. A HVI tag hivatali tevékenységét kiteles tisztan, dpoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz az
altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill§ viseletben végezni. A HVI tag hivatali feladatai
ellatdsa soran kdteles olyan 6ltozeket viselni, amely méltd a HVI j6 hirnevéhez, valamint a
kozszolgalat jellegéhez és méltosagihoz. Hivatali rendezvényeken a HVI tag a rendezvény
céljaval 6sszhangban 1évo dltozetet koteles viselni.

8.3. A HVI tag nem viselhet
a) a nemi szerepeket tilzottan hangstilyoz6, megbotrankozast keltd ruhazatot vagy

b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhdzatot vagy kiegészit6t.

8.4. A HVI tagoknak t6rekedniiik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszolitas kollegialis és
egyenrangu legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskeds, banto,
tiszteletlen megszolitas.

8.5. A HVI tagok kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy
egy€b természetii magatartastol, megnyilvanuldstol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsdgdval — igy kiilondsen nem, illetve ennek megfelelé identitas, faji
hovatartozas, bOrszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazis,
szexualis irdnyultsag, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fligg Ossze, és célja vagy
hatdsa az adott személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd
vagy tdmadé kornyezet kialakitasa.

8.6. Tilos a szexudlis zaklatds minden forméja. Szexualis zaklatdsnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivé, rautald
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magéaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint
bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9.1. A HVI tag nem lithat el olyan munkavégzésre iranyul6 vagy mas tevékenységet — ideértve
az ezek végzésére irdnyuld felajanlkozast és targyaldst is —, amely kozszolgdlati
kotelezettségeivel és feleldsségével dsszeférhetetlen.

9.2. A HVI tag megbizasi jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint annak megsziinését

kovetben a feladatellatdsa sordn, azzal Osszefliggésben tudomdsdra jutott nem nyilvanos
informaciét koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly moédon, hogy az illetéktelen



személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetdvé, és az -ilyen adatot a
jogviszonydnak megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény
megszerzésére vagy a HVI-nek, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

9.3. Ha a HVI tag nem a HVI 4ltal szerkesztett kiadvanyban kivén publikdlni, és a publikacio a
HVI-re vagy annak tevékenységére vonatkozd, nyilvanossigra nem hozott informaciot is
tartalmaz, a publikéaciot — annak megjelenése eltt — a HVI vezetéjének jova kell hagynia.

9.4. A HVI tag a HVI-n kiviil ellatott tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenysége, tovabba HVI tagsagdval 0ssze nem
fiiggd nyilvanos szereplése soran HVI tagsagara nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza,
hogy erre més hivatkozzon.

9.5. A HVI tag koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fiiggd, de tartalmat tekintve a HVI
tevékenységét érintd szakmai rendezvényen el6adoként vald részvételét, oktatoi
tevékenységét a HVI vezetbjével elézetesen engedélyeztetni. Ha a HVI tag részvétele
ellentétes a HVI érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

9.6. Ha a HVI tag oktat6i vagy tudomdanyos tevékenysége sordn olyan informacidt kivan
tovabbadni, amelyet a HVI addig még nem hozott nyilvanosségra, koteles a HVI vezetdjének
elézetes jovahagyasat kémi. A jovahagydst meg kell tagadni, ha az informaci6
nyilvanossagra hozatala a HVI partatlan és befolyastol mentes miikodésébe vetett tarsadalmi
bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

9.7. A HVI tag a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése soran a HVI
hivatalos szakmai 4ll4spontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése sordn koteles egyértelmtivé tenni, hogy egyéni véleményét €s nem a
HVI allaspontjat képviseli.

9.8. A HVI tag nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kételezettségeinek, munkavégzésének jogszerii vagy jogszeriitlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasira valamilyen okbdl nincs mod,
haladéktalanul koteles errdl a HVI vezetojét értesiteni.

9.9. A HVI tag az e szabdlyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantol, aki a HVI-vel tizleti kapcsolatban 4ll, vagy kivén allni, akinek
alapvetd érdekeit befolyasolhatja a HVI tag intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munkdajaval vagy munkahelyével barmely modon is 6sszefliggésbe hozhato.

9.10. A HVI tag a 9.8. ponttdl eltérden elfogadhatja a szordajandékot, figyelmességi ajandékot,
a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve kiilfo1di rendezvényen kapott szokasos vendéglatast,
valamint a vélelmezhetden a mindenkori minimalbér dsszegének 10%-4at meg nem haladé
értékii ajandéktargyat.

9.11. A HVI tag a munk3ajaval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mas szakmai
osszejoveteleken csak a HVI vezet6jének elézetes engedélye alapjan vehet részt.

9.12. Nem mindsiil ajandéknak

a) a HVI tag szamara allami szerv, az Eurdpai Unid intézménye, a Magyar Allam vagy a
Nemzeti Valasztasi Iroda részvételével miik6dé nemzetkdzi szervezet vagy kiilfoldi dllam
altal kizar6lag a velilk valo kapcsolattartas keretében az éltaluk szervezett rendezvényen
valé részvétel mint szolgaltatds, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen valo részvétel
céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatas vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a
ténylegesen felmeriilt k6ltségeket nem 1€pi tal, ha a rendezvényen valo részvételt a HVI
vezetbje el6zetesen jovahagyta,



b) az a) pont ald nem esé szervezet &ltal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgéltatas, tovabba a részvétel céljabol a HVI tag szaméra nyujtott, a szokdsos mértéket
meg nem halad6 utazasi szolgaltatas, szallds és étkezés vagy az ezekhez kapcsolédd
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi tul, ha a
rendezvényen val6 részvételt a HVI vezetdje elézetesen jovahagyta.

9.13. Munkaiddben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a HVI tag a HVI képviseletében van jelen — a HVI tag nem
vegezhet €s nem gyakorolhat politikai nézettel kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell
az ilyen tartalmu kozléseket.

9.14. A HVI tag altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a HVI tag szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

9.15. A HVI tag feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé el6itéletektsl
mentesen teljesiti. A HVI tag munkahelyi kitelességei teljesitése soran egyenld banasmodot
tanusit kollégaival, az eljarasaban részt vevdé személyekkel, tovabba minden emberrel
szemben.

9.16. A HVI tag koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét
egyértelmien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

9.17. A HVI tag nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozissal a vonatkozé jogszabédlyi és hivatisetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

9.18. A HVI tag jelenteni kdteles a HVI vezetéjének, ha munkavégzés soran egy hivatali iigy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fiiz6dé személyes
kapcsolata miatt — t6le nem elvarhatd.

10. Igazsagossag

10.1. A HVI tagnak killonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is elkeriilje az
Alaptérvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

10.2. A HVI tag a feladatait a jog €s az erkélcs szerint is igazsdgosan teljesiti.

11. Védelem

11.1. A HVI tag a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgalata sordn, annak csorbitisa nélkiil, minden t6le telhett megtesz az érintettek jogainak
¢s jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletektol valéo mentesség

12.1. A HVI tag feladatait eléitéletektd] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat €s dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha
nem a r4 vonatkozd benyomdsai vagy esetleg mar meglév nézetei alapjan. A HVI tag
egyenlé bandsmodot tanusit — maganjellegli személyes kapcsolatain kiviil — minden
emberrel szemben, és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atlathatosag

13.1. A HVI tag joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikédés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A HVI tag a hivatali miikodés soran eléfordul6



hibak, visszassigok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat a HVI vezetdje felé
megfogalmazhatja.

13.2. Ha a HVI tag olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisdggal alapvetOen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitkézik, koteles
azt a HVI vezet6je felé jelezni.

13.3. Ha a HVI tag tudomasara jut, hogy valamely HVI tag megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt a HVI vezetdje fel€ jelezni.

13.4. A visszaélésrdl vagy annak kockdazatarél johiszemden, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabélyi rendelkezésekkel 6sszhangban jelzést tevé HVI tagot a jelzés megtétele miatt
semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egytittmikodés

14.1. A HVI tagnak mas HVI tagokkal k6lcsondsen egyiittmiikodve, a HVI tagjait segitve kell
eljarnia. A HVI tag kollégaival szembeni kapcsolatiban, magatartasadban koteles egymas
személyiségének, emberi méltosaganak, életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni. Sajat
hibait nem hérithatja at HVI tagjaira, kozos eredményeiket nem sajétithatja ki. Az
eredményes feladatellatas és a HVI tagok szakmai fejlddésének el6segitése érdekében a HVI
tagnak a feladatellatasa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi HVI taggal
lehetéség szerint olyan id6ben kell megosztania, amely hozzijérul a t6bbi HVI tag
eredményes feladatellatasahoz.

14.2. A HVI tag koteles a HVI vezet6jének a kelld tiszteletet megadni, a feladatkorével
kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl targyszertien téjékoztatni.

14.3. A HVI tagnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell az
ujonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

14.4. A HVI tagnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 onmérsékletet tanisitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a HVI tagnak azok konszenzusos megoldéasara kell
torekednie és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

14.5. A HVI tagokkal folytatott kommunikaci6 soran keriilni kell a tragér és személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15.1. A HVI tag a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz
a) szavait és tetteit az Osszes kiilsé kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
lehetd legnagyobb mértékil teljesitésével, de végsd soron sajat mordlis itéloképességére
tamaszkodva vélasztja meg,
b) iigyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek ne tompithassdk el mordalis
itéloképességét.

16. A HVI vezetével szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatas, tamogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16.1. A HVI vezetbje a feladatait az iranyitasa alatt 4ll6 HVI tagoktdl is elvart magatartas
példamutat6 tandsitisaval teljesiti. A vezetdi felel6sségbdl fakado sajatos kotelességeit tigy
kell teljesitenie, hogy az a felel6sségvallalas, a kotelességteljesités €s az emberiesség példaja
legyen azok szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.



16.2. A HVI vezetbje a feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései
meghozatala sordn nem érvényesithet politikai vagy énkényes szempontokat.

16.3. A HVI vezetdje az irdnyitdi jogositvanyok gyakorldsa sordn a HVI tagokkal igazsagos,
kévetkezetes és méltanyos. A HVI vezetdjének a HVI tagok szdmaéra széban és irasban is
nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen
magatartast vér el toliik.

16.4. A HVI vezetbje a jogi és mordlis ktelességeiket megszegd HVI tagokkal szemben —
vezetli felel6ssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kvetkezetesen érvényesiti
a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

16.5. A HVI vezetbje az iranyitasa alatt all6 koztisztviselé szakmai munkdjanak értékelése
soran kizarolag az elvégzett munka mennyiségét, mindségét veheti figyelembe; esetleges
szemé€lyes ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

16.6. A HVI vezetdje torekszik személyes példamutatisaval és minden lehetséges eszkozzel
motivalni a HVI tagokat, meghaligatja véleményiiket, irdnymutatisaival segiti
munkaveégzésiiket.

16.7. A HVI vezetdje torekszik a kolcsonds bizalmon és segitékészségen alapuld,
fesziiltségekt6l mentes munkahelyi 1égkor kialakitdsara €s fenntartasara, tartézkodik a HVI
tagok emberi méltosagat sérté kijelentésekt6l, magatartastol.

16.8. A HVI vezetdje a HVI tagot nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja vagy kérheti arra,
hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik hivatali
tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly vagy magasabb szintii valasztasi irodai utasitas
tilt.

17. Kozosségi média hasznéalatdnak tovabbi etikai kovetelményei

17.1. A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintGen, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a HVI tagok a magéanjellegi koz6sségimédia-
hasznélat soran is hatdssal lehetnek a HVI-r6l kialakitott képre.

17.2. A kozosségimédia-felilleteket minden esetben a HVI munkajshoz mélto stilusban és
tartalommal kell hasznélni.

17.3. Fokozottan figyelemmel kell lenni tovadbba arra, hogy barmilyen magin profilrol
kivitelezett online aktivitas 6sszekapcsolhaté a HVI-ben betdltott pozicidval és feleldsségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie a HVI-ben betdltott
tisztséggel, az ezaltal képviselt feleldsségi korokkel és az etikai kovetelményekkel.

17.4. Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informacidt, tartalmat kozzétenni nem szabad. A HVI hivatalos online oldalan mar kozzétett
informéci6é megosztisa engedélyezett.

17.5. A HVI tagok maganjellegii kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilénsen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil a HVI jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a HVI fliggetlenségének megkérdbjelezésére, a jo hirnevének, a jé kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a k6zszolgélat veszélyeztetésére.



Il Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség

18.1. Ezen etikai szabalyzat alkalmazisaban etikai vétség
a) a 2-17. pontban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szdndékos akadalyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felrohatd akadélyozésa.

19. A HVI vezet6jének etikai eljarasa
19.1. Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy jelzése alapjan a HVI vezetdje eljarast indit.

19.2. A HVI vezetbje — a 19.1. ponttol eltérden — nem indit etikai eljarast, ha a rendelkezésére
all6 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétséget
vagy mads jogszabdlysértést valdsit meg, ebben az esetben a megfeleld eljarast folytatja le
vagy kezdeményezi.

19.3. Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén a HVI vezetdjénél jelzéssel élhet
az a HVI tag, aki
a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,
b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.

19.4. A jelzést irasban a HVI vezet6jénél, vagy elektronikus forméban a HVI vezet6jének
hivatali e-mail cimén lehet megtenni.

19.5. A jelzésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkdvetésének idépontjat, valamint az elk6vetéssel gyanusitott HVI tag és a jelzést tevd (a
tovabbiakban: bejelentd) nevét.

19.6. A bejelent6 kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

19.7. Ha a HVI vezet6je a 19.6. pontban foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelent6 adatait mas ne ismerhesse meg,
b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhet6vé.

19.8. A HVI vezet6je — a jelzés alapjan — haladéktalanul dont
a) az etikai eljaras lefolytatasarol,
b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy -
¢) az etikai eljaras mell6z€sérol.

19.9. Nem indithato etikai eljaras, ha
a) az etikai vétségrol vald tudomdsszerzéstdl a jelzés megtételéig harminc naptéri nap, de
legfeljebb a vétség elkovetését6l, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol
szamitott hat hénap eltelt,
b) a jelzett magatartas miatt a HVI tagjaval szemben fegyelmi eljaras, egyéb hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazésara iranyul¢ eljaras van folyamatban, valamint
¢) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allé adatokbodl nem valdszintsitheto.

19.10. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ala vont HVI tag jogviszonya megsziint,
b) ugyanabban az ligyben a HVI taggal szemben fegyelmi eljaras, egyéb hétranyos
jogkovetkezmény alkalmazasara iranyulé eljaras indult,



¢) a HVI tag a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithatd.

19.11. A HVI vezetdje az eljarast a vizsgalat meginditasatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezar6 dontését.

19.12. Az etikai eljards hataridejét a HVI vezetSje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

19.13. Ha a HVI vezetdje a bejelentés alapjan eljaras meginditasérél dont, a vizsgalat
meginditasarol irdsban értesiti az etikai vétség elkovetésével gyantisitott HVI tagot.

19.14. Az etikai vizsgilat soran a HVI vezetSje az etikai eljards ald vont HVI tagot
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban
nyilatkozzon.

19.15. A HVI vezet6je a vizsgilatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrol
olyan tudomadsa van, amely hatéssal lehet az érdemi dontés meghozataldra. Minden HVI tag
koteles a HVI vezet6jével egyiittmikddni, a vizsgalat szempontjabol lényeges
informacidkat, dokumentumokat atadni.

19.16. A meginditott vizsgalatot a HVI vezetGje legkésSbb a 19.11., illetve 19.12. pontban
meghatérozott hataridé lejarta elétt 5t munkanappal kételes lezarni.

19.17. A HVI vezetdje a vizsgélatrol jelentést készit, amit megkiild az eljaras ala vont HVI
tagnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.

19.18. A jelentés észrevételezése hataridejének lejarta utdn az tigyben a HVI vezetdje — sziikség
esetén az etikai vétség elkovetésével gyantsitott HVI tag ujboli meghallgatasa utan — dont.

19.19. A HVI vezet6je megallapitja, hogy a HVI tag
a) etikai vétséget kovetett el, és a HVI tagot figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a HVI tag kordbban mar figyelmeztetésben
részesilt — vele szemben megrovast vagy az etikai vétség sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaz,
b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy
c) vétkessége a rendelkezésre a]l6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithaté.

19.20. Ha a HVI tag ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak, a HVI
vezetbje fegyelmi eljards meginditasat vagy hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasat
kezdeményezheti.

19.21. A HVI vezetdje az eljarasat lezaré dontésérol irasban t4jékoztatja az eljaras ald vont HVI
tagot, valamint a bejelent6t.

20. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

20.1. A HVI vezet6jével szembeni etikai vétségre vonatkozo6 bejelentést a Helyi Valasztasi
Bizottsagnal (a tovabbiakban: HVB) kell megtenni.

20.2. A HVI vezetdje kételes bejelenteni, ha az adott etikai eljards tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése t6le nem varhatd.

20.3. A HVI vezet6jének elfogultsagit az eljaras ala vont HVI tag is bejelentheti.

20.4. Ha az elfogultsagot a HVI vezetSje maga jelentette be, annak elbiralaséig az eljarasban
nem vehet részt.



20.5. Az elfogultsag kérdésében a HVI vezetdjének felterjesztése alapjan — az érintett HVI tag,
illetve a bejelent6 meghallgatasat kévetden — 6t napon beliil a HVB dont.

21. A fellebbezés

21.1. Az etikai vétséget megallapitéd dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
vald jog nincs meghatéarozott jogeimhez kétve, fellebbezni barmely okbol lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ala vont HVI tag a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1j
tények és bizonyitékok is felhozhatok.

21.2. A fellebbezésr6l a HVB dont.

21.3. A fellebbezést az eljaras ala vont HVI tag a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenst napon
beliil a HVI vezettjénél irasban nyujthatja be. Ha a HVI tag a fellebbezeés benyujtasara
vonatkoz6 hataridét onhibajan kiviil mulasztotta el, a mulasztas okanak megjeldlésével és
bizonyitékai csatolasaval igazolési kérelmet terjeszthet elo.

21.4. Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, a HVI vezetdje
a fellebbezést hivatalbol elutasitja.

21.5. Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a 21.3. pont szerinti hataridén beliil nyujtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, a HVI vezetdje az iigy Osszes irataival egyttt
legkésébb a beérkezéstél szamitott harom napon beliil felterjeszti azt a HVB részére. Az
igazolasi kérelem elfogadhatosagarol a HVB dont.

21.6. A HVB targyalast tart, ha a tényallas tisztdzasahoz szilkség van a fellebbez6 vagy a HVI
vezetdjének a meghallgatasara.

21.7. A fellebbezés alapjan a HVB a HVI vezetdjének a dontését helybenhagyja, megvaltoztatja
vagy megsemmisiti.

21.8. A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul kozolni kell a fellebbezével, valamint
a HVI vezetdjével. Megsemmisités esetén a HVI vezetdje 0 eljarast folytat le a HVB
dontésében foglalt szempontok szerint.

21.9. A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat a HVB tizen6t napon beliill megkiildi a
HVI vezetéjének.

1V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

22. Ertelmez6 rendelkezések
22.1. Ezen etikai szabélyzat alkalmazésaban

a) szoréajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logbjaval, vagy telepiilések kozti és nemzetkdzi kapcesolatokban az ajandékozo
allamara, telepiilésére, szervezetére mas modon utald, csekély értékli ajandék. A munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szoréajandékokat, ha azt jellegik nem zarja ki,
elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,

b) figyelmességi ajandék: szordajandéknak nem mindsiilé, nem lekotelezd mértéki ajandék,

d) csekély értékii ajdndék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként €s
ajandékozonként szdmolva — az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha
az adott ajandékozotdl a megel6zd egy évben elfogadott ajandékok oOsszértéke az
ajandékkal egyiitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,



e) lekotelez6 mértékil ajdndék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerli jovedelmiinkbél,
szokasos életviteliink fenntartasa mellett, azok reédlis piaci ardn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

1) szokdsos vendéglatis: a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatds. Szokésos vendéglatisnak tekintjik még a barmely kiilfoldi személyt6l
vagy szervtdl hivatalos tuton (kilfoldi kikiildetésen), kiilf6ldén munkavégzéssel
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlé, nem
lekotelezé mértéki ellatast,

g) kozosségimédia-feliilet: internetalapt szolgaltatas, amely a felhasznaldk altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a k6z0sség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-
profilok segitségével kozdsen formaljak az ott megjelend informdacidkat,

h) magdnjellegii kozosségimédia-haszndlat: a HVI tagok éltal kozosségimédia-profil vagy
oldal miikodtetése, illetve a masok altal tizemeltetett kdzosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az &ltala miikddtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

i) kozzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
koz6sségimédia-feliileten elsé kézbdl valé megjelentetése,

1) megosztas: barmilyen jellegli — kiilonosen szdveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten elsé kézbol mar kozzétett tartalom ajanlésa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

23. Hatalybalépés

23.1. Ez az utasités a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.

Szentgotthard, 2025. december 17.

Kozzétételi zaradék:

Jelen utasitas kozzétételének napja: 2025. december 18.




