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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyen-
18ségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szent-
gotthard Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehan-
golja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja part-
neri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem éallami intézményfenntarto-
Ira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szentgotthard Vas megye délnyugati részén helyezkedik el, és kdzpontja a harmashatar térségnek
Magyarorszag, Ausztria és Szlovénia taldlkozasanal. A hagyomanyosan ipari telepiilés helyzetét
meghatarozta kedvezd foldrajzi fekvése: a hatar mentiség. A telepiilés magyar lakossaga mellett
szdmottevd nagysagrendben élnek szlovének és németajkiiak is.

Szentgotthard torténelmi multa telepiilés, I11. Béla alapitotta 1183-ban. Fejlddésében meghatarozo
szerepe volt a Franciaorszagbol érkezd ciszterci rendnek. A monostoralapitds 800. évforduldjan,
1983-ban varosi rangot kapott a telepiilés. A varoshoz 8 csatolt, korabban 6nall6 telepiilés tartozik:
Zsida, Zsidahegy, Farkasfa, Mariagjfalu, Jakabhaza, Rabafiizes, Rabakethely és Rabatotfalu.

A térség ipari kdzpontja Szentgotthard. Itt a tobb mint 100 éves hagyomanyokkal rendelkezé textil-
ipar és mezOgazdasagi gépgyartas a XIX. és XX. szdzadi vasutfejlesztések nyoman alakult ki. A
rendszervaltozas utan 0jjacledd gazdasagi kapcsolatok és a varos adottsagai tették lehetdveé a gyors
¢és korszerll ipari fejlesztéseket. A térség legmeghatarozobb projektje a Szentgotthardi Ipari Park
fejlesztése lett, amelynek a kistérségen talmutato kisugarzasa is van az Orség és Kormend iranyé-
ban. Az ipari park ad helyet a régio egyik legjelentdsebb gazdasagi szerepldjének, az Opel gyarnak
is. A kistérségben tobb termalkut is talalhatd, egyikiik hasznositasdra Szentgotthardon fejlesztési
program késziilt, melynek eredményeképpen 2007 nyaran megnyitotta kapuit a St.Gotthard Spa &
Wellness nevi fiird6 és gyogykomplexum.

Szentgotthard igazgatasi teriiletének (kiilteriiletének) jelentés része az Orségi Nemzeti Parkhoz tar-
toz6 orszagos jelent6ségii védett teriilet. Szentgotthard az Orség-Vendvidék kiemelten fontos, érzé-
keny természeti teriilet része.

A kisvaros kornyezetében 14 telepiilés talalhatd, ezek apro- és kisfalvak. A kistérség 15 telepiilése
1996 6ta tomortil telepiilésfejlesztési tarsulasba. 2005. évtdl a térség onkormanyzatai a rendelkezés-
re all6 forrasok minél teljesebb és optimalisabb felhasznaldsa, valamint a kistérségi egyiittmukodés
hosszu tavl biztositdsa érdekében tarsulasi megallapodast kotottek, és megalakitottak a Szentgott-
hard Viaros és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulast (jelenleg: Szentgotthard és Térsége Onkor-
manyzati Tarsulas).

Szentgotthard rendelkezik mindazon intézményekkel, amelyek kozvetitik a kultarat. Varosunkban
miikodik mozi, szinhaz és zeneiskola. A Mdra Ferenc Varosi Konyvtar és Muzeum szintén tobb
lehetéséget kinal a szabadid6 kulturalt elt6ltésére. A Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet az 6nkor-
manyzattal kotott egyiittmiikddési megallapodas értelmében a telepiilés és a kistérség kozmiivelddé-
si feladatait latja el, illetve koordinalja. Az egyesiilet nagy hangsulyt fektet az ifjlisag szamara nyuj-
tando programokra iS. A turisztikai feladatokat Turisztikai Desztinacid6 Menedzsment egyesiilet
koordinalja.



A kozmivelddési ¢€let szerves részét képezik tovabba a kulturalis tevékenységii civil szervezetek, a
mitkedveld csoportok, a nemzetiséghez kotédé kulturalis szervezetek. A kdzmiivelddési progra-
mokban jelentds szerep jut még az altalanos- és kozépiskoldknak, az alapfoku miivészetoktatas
résztvevdinek, a médidnak, egyhazaknak. Emlitést kell tenni a Szlovén Kulturalis és Informacids
Ko6zpontrol is, hiszen nemcsak a szlovén nemzetiségli lakossag szamara szervez kiilonbozo progra-
mokat, rendezvényeket, hanem id6r6l-idére a varos/térség tobbi lakosa is bekapcsolodik ezekbe a
programokba.

Szentgotthard mara a szlikebb és tagabb varoskornyék oktatasi, kulturalis, egészségiigyi és foglal-
koztatasi kozpontja. A varos fejlodésével egyidejiileg kiépiilt a kozoktatasi, kozmiivelddési, az
egészségligyi €s a szocialis intézményrendszer.

Demografiai helyzet

A KSH adatai alapjan 2016. oktdber 1-jén hazank lakossaga 9 803 837 6 volt, 134 ezerrel keve-
sebb, mint a legutobbi, 2011-es népszamlalaskor. A népességfogyasbol adoddan a népstiriiség to-
vabb mérséklodott: mig 2011-ben 107 f6 jutott egy nézetkilométerre, 2016-ban mar csak 105. A
felmérés idépontjaban a népesség 15 szazaléka volt gyermekkort, 67 szazaléka aktiv kora (15-64
évesek) és 19 szazaléka 65 éves vagy annal is iddsebb. Ot év alatt 26 ezerrel csokkent a gyermekko-
ruak szama, a 65 év felettick szama 144 ezerrel n6tt 2011-hez képest.

A haztartdsok kordsszetétele a népesség eloregedésével Osszefiiggésben valtozott a legutobbi nép-
szdmlalas ota. Nott azoknak a haztartasoknak az ardnya, ahol legalabb egy 60 éves vagy annal id6-
sebb személy élt: 2016-ban 45% volt, ami a 2011-ben mértnél 4, az 1980-as értéknél 9 szazalék-
ponttal volt tobb. A 2011. évi népszamlalas ota hasonld mértékben emelkedett a kizarolag 60. €let-
évilket betdltott személyekbdl allo haztartasok aranya, szamuk 2016-ban megkdzelitette az egymil-
li6-szazhatvanoétezret.

Vas megye népessége ¢€s teriilete alapjan az orszag kisebb megyéi koz¢ tartozik. A megyében 2017.
januar 1-én 253,1 ezer {0 ¢€lt, az orszag lakonépességének 2,6%-a. A megye népességét 1982. ota
természetes fogyas jellemzi, azaz a haladlozasok szdma meghaladja az élve sziiletésekét.

Az orszagos, illetve megyei adatokhoz hasonloan Szentgotthard lakonépességének szama is Kis
mértékben, de folyamatosan csokken. A lakonépesség alakulasanal figyelembe kell venni a varos-
ban miikddd 720 féréhelyes Szentgotthardi Szakositott Otthonban (korabbi neve: Pszichiatriai Be-
tegek Otthona) ¢é16 személyeket is, hiszen lakdinak szama kozel 10 %-a a varos lakossaganak. A
Szentgotthardon €16k ¢életkorbeli megoszlasa nem sokban tér el a magyarorszagi varosok atlagérté-
keitdl, folyamatosan oregszik. Ez a folyamat a csatolt telepiilésrészeken még inkabb jellemzd.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev Fé Viltozas

2013 8834 nem értelmezhetd
2014 8 825 99%
2015 8791 99%
2016 8 749 99%
2017 8 706 99%
2018 8 595 99%
2019 8 548 99%




2.1 szamu tablazat — Allandé népesség (2017. év adatai)

Fo %

N6k | Férfiak | Osszesen| Noék Férfiak
4500 4078 8578 | 52,5% 47,5%

0-2 évesek 227
0-14 éves 528 538 1066 | 49,5% 50,5%
15-17 éves 113 114 227 49,8% 50,2%
18-59 éves | 2541 2332 4873 | 52,1% 47,9%
60-64 éves 316 392 708 44,6% 55,4%
65 év feletti | 1002 702 1704 | 58,8% 41,2%

Forras: TelR, KSH- STAR

2.1. szamu tabldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Fé Az allandé népességbdl a megfelel6 korcso-
0 N6K és fé » o
Korcsoport ] portu nék és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak Nok
Allandé népesség széma | 4174 4342 8516 49,01% 50,99%
0-2 évesek 210 2,47
0-14 éves 522 514 1036 6,13% 6,04%
15-17 éves 112 111 223 1,32% 1,30%
18-59 éves 2508 2303 4811 29,45% 27,04%
60-64 éves 307 389 696 3,60% 4,57%
65 év feletti 725 1025 1750 8,51% 12,04%
Forras: TEIR, KSH-STAR
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
Fo Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szaima n.a. n.a. 0
16 éves gyermekek szima
(TS 0501) 107 81 188
17 éves gyermekek szama
(TS 0502) 99 78 177
Osszesen 206 159 -47

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szamu tablazat — Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szdma lakosok szdma

2012 1491 1073 138,95%
2013 1529 1067 143,3%
2014 1559 1072 145,4%
2015 1588 1063 149,4%
2016 1663 1069 155,56%
2017 1704 1066 159,85%
2018 1750 1036 168,92

Forras: TEIR, KSH-STAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Alland6 oda-, és elvandorla-
Alland6 jelleg,ﬁ odavan- Elvéndorlas Egyenleg ’ sok k’iiliinbségéne’k 1000’
dorlas allando lakosra vetitett sza-
ma
2012 131 90 41 4,7
2013 144 85 59 6,8
2014 177 111 66 7,6
2015 155 126 29 0,36
2016 173 170 3 0,35
2017 229 151 78 9,09
2018 184 177 7 0,82

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas
Elve sziiletések szima Halalozasok szima Termész?tes s za-
porodas (f0)
2012 61 143 -82
2013 46 153 -107
2014 57 147 -90
2015 66 129 -63
2016 88 142 -54
2017 52 144 -92
2018 48 140 -92

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szentgotthard lakossagszdmat a természetes népmozgalmi folyamatok és vandorlasok egyarant be-
folyasoltdk. A népesség természetes fogyasa a vizsgalt idoszak egészét végigkiséri. A halalozasok
szdma minden vizsgélt évben meghaladta a sziiletésekét. Ez a tendencia hasonld a megyei és az
orszagos adatokkal, ahol szintén a halalozasi tobblet volt jellemzd. A belfoldi vandorlasok Gsszes-
ségében pozitiv hatdssal voltak a varos népességére, koszonhetden a betelepiilt gépjarmiiipar altal
vonzott szakemberek megtelepedésének, valamint a szomszédos Ausztriaban munkat vallalni szan-
dékozok idetelepedésének. A vizsgalt iddszakban a bevandorlok szama meghaladta az elvandorlo-

keét.




Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO minéségii szolgaltatasokra, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogya-
tékossaggal €1, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Egyes szocialis, egészségligyi és oktatasi szolgaltatdsok kdzpontositasa ellenére a mai Magyaror-
kapcsolatos feladat, az 6nkormanyzatok felel6ssége, hogy segitséget nyujtsanak a raszoruloknak a
megfeleld szolgaltatasok és ellatasok igénybevételéhez. Annak érdekében, hogy a kdzosségek leg-
fontosabb sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasokhoz jussanak, sziikség van a tarsadalmi kire-
kesztéssel kapcsolatos kihivasok és az azok alapjaul szolgald okok vizsgalatara. Erre alapozva kell
kidolgozni a stratégiakat és beavatkozasokat, melyek eredményesen és hatékonyan kezelik ezeket a
sziikségleteket.

Szentgotthard Varos Onkormdanyzata folyamatosan érvényesiteni kivanja az esélyegyenléségi
szempontokat a varos mikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esély-
egyenldség megvaldsitasa athatja valamennyi dnkormdnyzati tevékenységet: a kotelezd és onként
vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintli kdzpolitika alakitdsa sordn. Az Onkormanyzat az esély-
egyenldség megvalositdsat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai sordn €s intézmény-
fenntartoi szerepkorében is érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folytan
megtesz mindent annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szer-
vezddések is aktiv szerepet jatszanak, el0segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen irdnyl szemlélet-
valtasat is. Ennek eszkozei a szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Szentgotthdrd Varos Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

e azegyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentességet €s a
foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szervével (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzg részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hoz-
zaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabol.

Az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében az Onkormanyzat:

a képviseld-testiilet és szervei dontésein keresztill kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenld-
ség teriiletén annak érdekében, hogy a varos valamennyi polgara térvényben rogzitett jogai-
val éIni tudjon;

elkotelezett az egyenld esélyek biztositasa irant. Minden polgéar szdmara lehetdvé kivanja
tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen. A
rendelkezésre allo eszkozein keresztiil megtesz mindent annak érdekében, hogy megakada-
lyozza barki aldozattd valasat;

segiti, hogy a varos polgarai a teleptlilésen — nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra,
politikai vagy mas véleményre, korra, a cselekvoképesség hidnyéara vagy korlatozottsagara,
fogyatékossagara tekintet nélkiil — jogosultak legyenek igénybe venni valamennyi szolgalta-
tast és ellatast;

elutasit mindennemii hatranyos megkiilonboztetést és elbitéletet; tekintettel arra, hogy a va-
ros valamennyi polgardnak joga van az emberhez mélto életre, valamint a szocialis bizton-
sag megteremtése érdekében torekszik arra, hogy senki ne szenvedjen sziikséget, illetve a
sziikséget szenveddk ne maradjanak ellatas nélkiil;

torekszik a relativ biztonsag érvényre juttatdsara, hogy barmely tarsadalmi ,,kockazat” beko-
vetkeztekor, szocialis szlikséghelyzetben az egyén, a csalad életszinvonala lehetdség szerint
ne siillyedjen tilsagosan nagyot;

erdsiteni kivanja a szocialpolitikai beavatkozasok preventiv jellegét;

segitséget kivan nyujtani, hogy a raszoruld minél tovabb sajat lakasaban, kornyezetében ¢él-
hessen;

a szocidlis szolgaltatasokat és ellatdsokat egyénre szabottan és differencialtan nyujtja annak
érdekében, hogy mindenki ott és olyan mértékben kapja meg az indokolt tdmogatast, ahogy
¢s ahol az a szamara a legmegfeleldbb;

szervezd és egylittmiikodd szerepet kivan betdlteni az egyhézi és civil szervezetekkel; 6sz-
tonzi a hatranyos helyzeti csoportokat €s egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség €leté-
ben;

a jogszabalyokban meghatarozott kitelezé feladatok ellatasan til az onkormanyzat a tars-
szervekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal, azok onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egye-
stiléseivel és alapitvanyaival egylittmiikodve kozosen torekszik érvényre juttatni az esély-
egyenldség szemléletét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

A fentiek alapjan Szentgotthard varos valamennyi polgara szdmadara biztositani szlikséges az
esélyegyenldséget az élet valamennyi teriiletén nem, faji hovatartozas, borszin, nemzetiség,
nemzetiséghez vald tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagné-
zeti meggy6z0dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apa-
sag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, fog-
lalkoztatési jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellege,
illetve hatarozott iddtartama, érdekképviselethez vald tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsag vagy
jellemzd szerinti kiilonbségtétel nélkiil.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elod-
mozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi men-
torokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program el-
készitésének szempontjai” alcime és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiak-
ban: Métv.),
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi 1L torvény (a tovabbiakban:
Szt.),
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.),
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),
= az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a to-
vabbiakban: Gyvt.),
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Szentgotthdrd Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 222/2006. szamt Képviseld-testiileti
hatarozataval elfogadta Szentgotthard Varos Telepiilési Esélyegyenldségi Programjat.

A Képviselo-testiilet 214/2008. szdmu hatdrozatdval az esélyegyenldség érvényesiilése érdekében
tett intézkedések ¢€s a tovabbi feladatok meghatirozasa targyaban késziilt beszamolot fogadott el.
Fenti hatarozat az esélyegyenldség kovetelményének folyamatos és minél teljesebb korli érvényesi-
tése érdekében cselekvési tervet fogalmazott meg. E cselekvési terv szerint a telepiilési programban
meghatarozott litemterv végrehajtasarol minden targyévet kdvetd év junius 30-ig be kell szdmolni a
Képviseld-testiilet felé.

A Képviseld-testiilet 126/2010. szamt hatarozataval Szentgotthard Varos Onkorményzata esély-
egyenlOségi programjanak feliilvizsgéalatat, valamint a telepiilési esélyegyenldségi programban
meghatarozott litemterv végrehajtasarol sz616 beszamolot elfogadta.

A Képviselo-testiilet 165/2011. szdmu hatarozataval, mivel a korabbi feliilvizsgalati kotelezettség
hatalyon kiviil kertilt és az 0j program elkészitése sem valosult meg a jogi szabalyozas varhatdo mo-
dositasa miatt, attekintette a telepiilési esélyegyenldségi programra vonatkozo szabalyozast.
Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2013. augusztus 29-én 185/2013. sza-
mu hatarozataval 6t évre elfogadta Szentgotthard Varos Esélyegyenldségi Programjat.

A Képviseld-testiilet legutobb 2015. augusztus 27-én 169/2015. szamu hatarozataval vizsgalta feliil
Szentgotthard Varos Esélyegyenldségi Programjat.

A Képvisel6-testiilete 2017. junius 28-1 iilésén Szentgotthard Varos Esélyegyenldségi Programjanak
id6ardnyos megvalosulasat attekintette és az attekintés alapjan 151/2017. szamu hatarozataval meg-
allapitotta, hogy a program feliilvizsgélata, illetve a helyzetelemzés és az intézkedési terv modosita-
sa nem sziikséges.



Szentgotthard Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 2018. szeptember 19-én 184/2018. szamii
hatirozataval 6t évre elfogadta Szentgotthard Varos Esélyegyenléségi Programjat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal
A Program a jogszabalyok és az dnkormanyzati koncepcidk ismeretébdl indul ki és nem ismétli az
abban foglaltakat. Ahol sziikséges, ott az ezekben foglaltak rovid 6sszefoglalasa szerepel.
Az érintett targyu varosi koncepciok a kovetkezok:

- Szocilis szolgéltatastervezési koncepcio,

- Szentgotthard Varos Onkormanyzatanak Lakaskoncepcidja 2005,

- Lakaskoncepcio feliilvizsgalata 2019.05.30.

- Szentgotthard Varos Egészségiigyi Koncepcidja €s Cselekvési Terve 2016,

- Koltségvetési rendelet 2018. év,

- Szentgotthard Varos Sportkoncepcidja 2015,

- Szentgotthard Varos Ifjusagpolitikai koncepcioja és cselekvési terve 2015-2020,

- Szentgotthard Varos Onkorményzatdnak Blinmegel8zési és Kozbiztonsagi Stratégiaja 2015,

- Fenntarthat6 Fejlodésért Szentgotthardon (Z6ld Szentgotthard) program 2014,

- Az iparositott technoldgiaval épiilt lakoépiiletek energiatakarékossagot célzd korszeriisitésé-
nek, felujitasanak és a lakoépiiletek kozvetlen kdrnyezete korszerisitésének, felajitdsanak ta-
mogatasarol szolo 36/2005. (XII. 1.) dnkormanyzati rendelet,

- A munkanélkiiliség helyzete Szentgotthardon. Gazdasagfejlesztési program megvaldsulésa,
helyi gazdasagfejlesztési, gazdasagélénkitd program attekintése és a foglalkoztatottsag hely-
zete Szentgotthardon (2018. mércius),

- Tajékoztato a Szentgotthardi Jaras foglalkoztatasi helyzetérol 2018/2019. években,

- Beszdmolo6 az 6nkorményzati tulajdont bérlakésokban lakok lakbér- és kozos koltség hatralé-
karol (2018. 05. ho), (2020.02. ho)

- A nemzetiségi dnkormanyzatok és Szentgotthard Varos Onkorméanyzatdnak kapcsolata, a to-

vabbi egylittmiikodés lehetdségei (2017. 11. ho),

Beszamolo Szentgotthard Varos Idosiigyi Tanacsa tevékenységérdl (2018. 04. ho),

- A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont Szentgotthard beszdmoloja a gyermekjoléti feladatok
ellatasarol (2017. év), (2019. év)

- Ertékelés az 6nkorméanyzat 2017. évi gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatai ellatasarol
(2018. 04. ho),

- Ertékelés Szentgotthard Varos Onkormanyzata 2019. évi gyermekvédelmi és gyermekjoléti
feladatainak ellatasarol (2020.04. ho)

- A Szentgotthard és Kistérsége Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény Pedagogiai Programja,

- Szentgotthard Varos Kulturalis, Kézmiivelddési Koncepcidja.

- Szakmai beszamol6 a Varosi Gondozasi Kézpont altal miikéddtetett szolgaltatasokrol 2019.08.

- Széveges értékelés a Varosi Gondozasi Kézpont 2019. évi gazdéalkodasarol (2020.04.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa
Szentgotthard foldrajzi elhelyezkedésébdl addddan a térségben kozponti szerepet tolt be, ezért a
kozszolgaltatasok széles skalajan a varos a kornyezd kistelepiilések lakodi részére is elérhetdséget
nytjt. Igy pl. koznevelési intézmények, fogorvosi alapellatas, haziorvosi iigyelet, szakrendelések,
bolcsdde stb.

A Szentgotthardi jarast 16 telepiilés alkotja: Szentgotthard, Als6szolnok, Apatistvanfalva, Csorot-
nek, Fels0szolnok, Gasztony, Kétvolgy, Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu, Rdbagyarmat, Ratot,
Ronok, Szakonyfalu, Vasszentmihaly, Kondorfa.
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A térség 15 teleptilése 1996 ota tomoril teriiletfejlesztési tarsulasba. 2005. évtdl ez a kapcsolat szo-
rosabba valt, amikor is a térség onkormanyzatai az 6onkorményzatok rendelkezésére allo forrasok
minél teljesebb, célszerlibb és optimalisabb felhaszndldsa, valamint a kistérségi egyiittmiikodés
hosszu tavu biztositasa érdekében tarsulasi megallapodast kotottek.

Amig a Szentgotthard Varos és Térsége Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulas tobbnyire csak
teriiletfejlesztési feladatok kozos ellatasara jott 1étre, a 2005. aprilis 28-an megalakitott Szentgott-
hard Varos és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas - a teriiletfejlesztésen til — szamos mas koz-
szolgaltatast is térségi szinten biztositott.

Szentgotthdrd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 103/2013. szamt hatarozatdval 2013.
07. 01. hatalybalépéssel Szentgotthard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas helyett 1étrehozta a
Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulasat, mint 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
onkormanyzati tarsulast, az dnkormanyzati tarsulés teriiletének 6sszehangolt fejlesztésére (kiillono-
sen: fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitasara); térségi kozszolgalta-
tasok biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartasara, valamint a telepiilésfej-
lesztés 0sszehangolasara.

Kozos feladatellatast az alabbi feladatok képeznek:
- Onkormanyzati koznevelési feladatok,
- szocidlis ellatas, azon beliil: csaladsegités, hazi segitségnyujtés, jelzOrendszeres hazi segit-
ségnyujtds,  tdmogato szolgalat, kozosségi pszichiatria,
- gyermekvédelmi ellatas,
- belso ellendrzés,
- kozmuvelodés,
- teriiletfejlesztési feladatok,
- kornyezet- és természetvédelem,
- turizmusfejlesztés, idegenforgalom,
- koézmunkaprogram megvalositasa,
- valamint az onkormanyzati tarsulds tigyintézésének fejlesztésébdl adodo feladatok.

A Tarsulas munkaszervezete a székhelytelepiilés képviseld-testiiletének hivatala, a Szentgotthardi
Ko6z6s Onkorményzati Hivatal. A Szentgotthardi K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi mindazon
feladatokat, melyek a tobbcélu tarsulassal kapcsolatosan felmeriilnek. igy kiilondsen a pénziigyi
feladatokat, a Tarsuléds keretében ellatott szakmai irdnyitasi feladatokat, a Tarsulds miikddtetésével
kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informacidk gytijtése tobbféle modszerrel tortént. A vo-
natkozo jogszabalyok, térvényi rendelkezések figyelembevételét kovetden az dnkormanyzat rende-
letei, hatarozatai, elkésziilt koncepcioi, valamint dokumentumai keriiltek feldolgozasra. Felhasznal-
tuk az dgazati beszdmolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Az Esélyegyenldségi Prog-
ram elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbségében rendelkezésre alltak. Vannak azonban olyan
tertiletek, amelyekrdl az informacioszerzés, adatgyiijtés nehézségbe iitkdzott, mint pl. a fogyatékos
személyek vagy idéskoruak foglalkoztatasra, a ndk ellen elkovetett erdszak, munkahelyek akadaly-
mentesitettsége, romakra vonatkoz6 adatok. Szamos ezek koziil szenzitiv adatnak mindsiil, azokat
nyilvantartani nem lehet, igy alapul sem szolgalhattak jelen Program elkészitéséhez.
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint helyi nyilvan-
tartasokbol gytijtottiik dssze.
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Az esélyegyenldség szempontjabol hatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportok

3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarto-
san a létminimum szintje alatt ¢lnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek szikiilésére, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokra, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza (A
tartds szegénység csokkentésének IlehetOségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.,
www.budapestinstitute.eu/uploads/tartos szegénység okok 1.1pdf).

A mélyszegénység hatasa az alapveto 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintett egészségi allapotdban is jelentkezik. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a
szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok
kiilondsen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségben éléket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, osszetett jelenség. Okai kozott szere-
pelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult isko-
lai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, alacsony jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat az Flt-ben és
az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiikk térségi és orszagos
adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dllaskeresok szama és aranya,
15-64 évesek szama

R Nyilvantartott allaskeres6k szama (fo)

i ség (f0)

v = =
No Férfi | Osszesen No Férfi Osszesen
Foé Foé Foé Foé % Fo % Fo %

2013 2973 3116 6 089 71 2.4% 87 2,8% 158 2,6%
2014 2 940 3115 6 055 68 2,3% 77 2,5% 145 2,4%
2015 2909 3080 5989 70 2,4% 83 2,7% 153 2,6%
2016 2 852 3012 5 864 51 1,8% 76 2,5% 127 2,5%
2017 2 850 3033 5883 57 2% 75 2,5% 132 2,2%
2018 2803 2927 5730 |56,75| 2,02% | 78,5 | 2,68% | 135 | 2,36%
2019 2761 2881 5642 50,5 19% |81,25| 2,82% | 132 | 2,34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

12


http://www.budapestinstitute.eu/uploads/tartós

4,5%

4,0%

3,5% |
3,0% -
2,5% -
2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% |

0,0% -

Allaskeresék ardnya

2013

2014

W nék

2015

férfiak M osszesen

2016

2017

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima Kkorcsoport szerint (negyedévek atlagaban

szamolva)

Regisztralt 2013 | 2014 | 201 201 2017 201 201
munkanélkiiliek/ nyilvan- | Fé ossze- 015 016 0 018 019
tartott alliskeresok szdma | sen 2225 | 169,75 | 156,25 | 146 108,5 135 132

osszesen ’ ' ' ’
Fé§ 4 4 4 5 2 275 25

20 év alatti

% 18% | 22% | 26% | 31% 18% | 203% | 1,9%

Fé 26 21 16 14 6 11 9.25
20-24 év

% % % 102% | 9,6% 58% | 8.13% | 7.02%

Fé 23 16 15 10 7 10 10,25
25-29 éy

% 104% | 9.4% | 98% | 6,8% 6.0% | 7.39% | 7.78%

Fé 22 14 9 9 5 13 145
30-34 év

% 99% | 82% | 58% | 62% 46% | 9.61% | 11,01%

Fé§ 29 22 20 19 14 12,5 975
35-39 év

% 13,0% | 13,0% | 12,8% | 12,7% | 12,7% | 9.24% | 7.4%

Fé§ 19 21 15 14 7 11 975
40-44 év

% 85% | 124% | 9.6% | 9,6% 65% | 813% | 7.4%

Fé§ 20 14 19 13 10 1425 | 875
45-49 év

% 90% | 82% | 122% | 89% 92% | 10.54%, | 6.64%

Fo 33 20 12 15 12 9,25 10,25
50-54 év

% 148% | 11.8% | 7.7% | 103% | 11,1% | 6.84% | 7,78%

Fé 39 28 23 23 16 20.25 17
55-59 éy

% 17,5% 16,5% 14, 7% 15,8% 14,7% 14,97% | 12,90%

Fé 7 11 23 25 30 3125 | 3975

59 év feletti
% 31% | 62% | 147% | 171% | 27.6% | 23.11% | 30,17%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A valsag csokkenésével, a gazdasdgi irdnyok atszabasaval és a gazdasag stabilizalodasaval
tapasztalhatd, hogy a munkanélkiiliség csokken, egyre tobben tudnak elhelyezkedni orszago-
san is, Szentgotthardon meg kiilondsképpen. A vizsgalt idészakban a munkanélkiiliek szdma
fokozatosan csokkent, a munkanélkiiliségi rata mérséklodott a varos kedvezd foldrajzi elhe-
lyezkedése és gazdasagi fejlettsége kovetkeztében. Ismét eldtérbe keriilt az az évtizedekre
feledésbe meriilt fogalom, hogy munkaeréhiany. ErzékelhetSen kialakult a gazdasag tobb

teriiletén is — a termel6 agazatokban éppen gy, mint a szolgaltatasban.

Az allaskeres6k szama minden korcsoportban csokkent a vizsgalt idészakban. A munkanél-
kiiliség az iddsebb, 50 év feletti munkavallalokat stijtja nagyobb mértékben.
A nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenésével egyidejiileg modosult a munkanélkiili-
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ek Osszetétele is. A férfi allaskeresdk aranya csokkent. Ebben minden bizonnyal szerepet jat-
szottak a kozfoglalkoztatdsi programok, amelyek elsésorban férfi munkavallaloknak kinaltak
lehetdségeket. Nem mutathatd ki a statisztikai adatokbol, hogy milyen stlya van az Ausztria-
ban végezhetd, sokszor csak alkalmi munkanak. Ugyanakkor tudjuk, hogy ez a szegmens is
jelentds sullyal van jelen a mindennapokban. Ma is van egy réteg, amely hosszu évek ota
munkanélkiili. Hidba van idonként egyes teriileteken munkaerdhiany, ezek az emberek akkor
sem tudnak elhelyezkedni. Elavult szakmaval rendelkeznek, vagy szakképzetlenek, életko-
ruknal, esetleg egészségi allapotuknal fogva nem tudnak kilépni a munkanélkiiliség korébol.
Van egy igen jelentds réteg, mely kihasznalva f6ldrajzi elhelyezkedésiinket Ausztriaban, eset-
leg Szlovéniaban vallal munkat. A fiatalok tobbnyire rendelkeznek megfeleld nyelvismerettel,
szakképesitéssel, emiatt a magasabb kereseti lehetéségek kiilfoldre vonzzak Oket. Ennek ko-
vetkezménye, hogy a kvalifikalt munkaerd kilf6ldon dolgozik — a betdltetlen allashelyekre
viszont az orszag mas teriileteirdl, esetleg kiilfoldrél (Romania, Ukrajna) kell dolgozdkat ide-
hozni.

Munkaerd-piaci folyamatok (sajatossagok, nehézségek, problémak)

A szentgotthardi jards munkaerd-piaca a teriileti elhelyezkedést illetden kiilonleges helyzet-
ben van. Szlovénia és Ausztria kozelsége erdsen befolyasolja a helyi munkaer6-piaci folya-
matokat, a teriileti elhelyezkedés elénydkkel és hatranyokkal egyarant jar. Elonyként jelenik
meg a hatar kozelsége, a napi ingazas lehetdsége, ami jelentdsen csokkenti a regisztralt mun-
kanélkiiliek szdmat. Az iddsebb munkaerd esetében azonban a sziikséges nyelvismeret nem
minden esetben all rendelkezésre, igy 6k nem, vagy csak nehezen tudnak kiilf6ldon elhelyez-
kedni. Hatrany, hogy a hatar miatt csak az orszag belseje fel6l van mdod a munkaerd biztosita-
sara.

A jaras munkaerd-piacan, az ipari parkban sok a nagyobb létszdmu foglalkoztatd. A magasan
kvalifikalt, képzett munkaerdt alkalmazni kivand multinacionalis cégek és azok alvallalkozo-
inak alldsajanlataira direkt modon jelentkezhetnek a honlapokon keresztiil a munkavallalok.
A cégek tobbszor maguk toborozzak a munkaerdt, néhany foglalkoztatdé kér csak azonnali
kozvetitést.

A kisebb foglalkoztatok tobbnyire a jarasi hivatal altal kinalt foglalkoztatasi tamogatasok
igénybevételével kivanjak a munkaerdt foglalkoztatni. A munkaerdpiaci programok segitsé-
gével a foglalkoztatok kiilonboz6 mértékil és id6tartamu tamogatasban részesiilnek az altaluk
alkalmazott munkavéllal6 bérének illetve a munkaadoi terhek finanszirozasdhoz.

Az elmult id6szakban emelkedett az igény az altalanos kozvetitésre, mely a nem tdmogatott
allashelyekre iranyul (vendéglatas, turizmus, textilipar). Tobbségében szakembereket keres-
nek, de betanitott munkara (gépi, kézi csomagold, textilipari gépkezeld) is fokozott és folya-
matos az igény. Folyamatos a kereslet a vendéglato-ipari, a fémipari és a turisztikai jellegii
szakmak irant. A kis és kozépvallalkozasok nagyon aktivak, jo kapcsolatot tartanak a jarasi
hivatallal, az egylittmiikodésre a kolcsonos segitségnyujtas jellemzo.

A jaras munkaerGpiacara nagy hatast, hogy a francia PSA-csoport 2017 jaliusaban megvasa-
rolta az Opelt, igy a szentgotthardi Opel gyarat is, ami a jaras legnagyobb foglalkoztatoja.
2017. oktober kdzepén szaz munkast iranyitottak vissza a WHC Személyzeti Szolgaltato Kft.
munkaerd-kolesonzd céghez. Az OPEL Szentgotthard 2017. november 27-én 100 f6s csopor-
tos 1étszamleépitési szandékot jelentett be, amely a tervek szerint 70 f6 szellemi és 30 f6 fizi-
kai allomanyd munkavallalot érintett volna. A tervezett 100 f6 helyett 84 f6 munkaviszonya
2018. februar 28. napjan sziint meg k6zos megegyezéssel, melybdl 32 f6 volt érintett a jaras-
bol.

Helyben két nagyobb vallalkozés és tobb kisebb fémipari jellegli foglalkoztatd varhatdan tud
majd munkat biztositani az OPEL-bol érkezé munkavallaloknak.

Egyik ilyen cég a 2014-ben alakult AMES Hungéria Kft. Jellemzd munkakorok: gépkezeld,
mindségellendr, autoipari alkatrészek gyartasa. Hamarosan elkésziil egy 6600 m?-es csarnoka.
A masik cég a Kiswire Kft., ami 2014-ben alakult (addig, 2008-t61 Arcelor Mittal Kft., elétte,
1998-t61, Stachlcord). Jellemzé munkakorok: gépkezeld, raktaros, anyagmozgato; jellemzd
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termék: sodrott acél gyartasa.

2017. évben a nyilvantartott allaskeres6k atlagos l1étszama a jarasban 281 {6 volt. 7,8 %-kal
tobb (22 16) a 2016. évi 259 f6hoz képest. Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti megosz-
lasat az alabbi dbra mutatja:

2017. év

1

-
—

0 20 40 60 80 100 120
B fels6foku B technikum M szakkozépiskola gimnazium
szakmunkasképzé m szakiskola M alapfoku

Forras: VMKH Szentgotthardi Jarasi Hivatala

Az allaskeresOk megkozelitleg 60 %-a kozépfokl végzettségli, alapfoku iskolai végzettség-
gel 97 6 keresett munkat. A diploméval rendelkezék szama 16 f6. Kozépfoku szakképzett
146 16, gimndzium 24 6. Az allaskeresok koziil legtobben kozépkoruak. A korosztaly nehe-
zen helyezhet6é el az elsddleges munkaerdpiacon (elavult szakma, mentalis, egészségiigyi
problémak és az életkor miatt).

Nemek szerinti megoszlas: 125 n6, 156 férfi.

A kiilonb6z6 jogszabalyi valtozdsok kovetkeztében a kordbbi évekhez képest jelentdsen
megvaltozott az allaskeresok ellatas szerinti Osszetétele, amint azt a kdvetkezd abra is mutat-
ja:

2017. év
140 127
120
100
80 61 57
60
40 >

20 | | 4
0 —
ellatas nélkul allaskeresési allaskeresési foglalkoztatds rendszeres

jaradék segély lll.  helyettesit6 szocidlis
tdmogatas segély

f6

Forras: VMKH Szentgotthardi Jarasi Hivatala

2017. évben a regisztralt allaskeresdk 21,7 %-a részesiilt allaskeresési jaradékban. Foglalkoz-
tatast helyettesitd tamogatast 57 6 (20,28%) kapott. 127 f6 allaskeresd az elhelyezkedés re-
ményében mitkodott egyiitt a hivatallal. A tartésan — egy éven tal — regisztraltak szama 92 {6
volt.

‘ 3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek/nyilvantartott
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allaskeresok szama és ardanya

Nyilvantartott/regisztralt
, munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
Ev Fé = 5
0 Fo 0

Né Férfi Osszesen N6 | Férfi |Osszesen| Né Férfi | Osszesen
2012 98 101 199 39 31 70 39,8% 30,7% | 35,2%
2013 71 87 158 28 30 58 39,5% 36,8% |36,7%
2014 68 77 145 21 29 50 30,9% 37,7% |34,5%
2015 70 83 153 31 37 68 44,3% 44.6% |44,4%
2016 51 76 127 30 41 71 58,8% 53,9% |55,9%
2017 57 75 132 na na na na na na
2018 57 78 135 na na na na na na
2019 51 81 132 na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelentds csokkenés mutatkozik, az elmult kdzel 10 év-
ben tobb, mint a felére esett vissza. A ndk és férfiak aranya kozel azonos, a férfiaké minimali-
san magasabb. Az Osszes regisztralt munkanélkiilihez képest a tartds munkanélkiilieck szama
nem csokkent jelentOsen.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama

Ev No6 Férfi Osszesen No Férfi Osszesen
fo fo f6 f6 % f6 % 1 {1} %
2012 | 581 573 1154 9 1,6% |13 2,3 22 1,9%
2013 | 552 572 1124 4 0,7% |6 1,0% |10 0,9%
2014 | 559 559 1118 5 0,9% |7 1,25% |12 1,0%
2015 | 549 563 1112 6 1,1% |5 0,9% |11 0,99%
2016 | 528 558 1086 2 0,4% |3 0,53% | 5 4,7%
2017 | 508 538 1046 na na na na 12 1,15%
2018 | 525 497 1022 na na na na 14 1,37%
2019 | 500 508 1008 na na na na 12 1,19%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A pélyakezdd munkanélkiiliek kozé azok a fiatalok sorolhatdok, akik még nem toltotték be a 25.
(felsofoku vegzettség esetén 30.) életéviiket. A palyakezddk szadmanak alakuldsat szezonalitas
jellemzi. A tanév befejez6dését kdvetden a nyari honapokban megemelkedik a frissen végzett

fiatal allaskeresok szama.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
Legalabb az altalanos iskola 8. évfo- Iskolai végzettséggel
lyamat elvégzett 15 éves és idésebb | nem rendelkezé 15 éves és idésebb né-
Ev népesség, a megfelel6 koriak szaza- | pesség, a megfelelé koruak szazaléka-
lékaban ban
No Férfi N6 Férfi
% % % %
2001 87,0% 94,0% 13,0% 6,0%
2011 94,7% 8,1% 5,3% 1,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

16




Az adatok azt mutatjak, hogy a két népszamlalas kozott eltelt idészakban a csupan éltalanos isko-
lai végzettséggel rendelkezdk szama kevesebb, mint felére csokkent. Ugyanakkor megallapithato,
hogy a n6k korében magas volt az altalanos iskolat el nem végzettek aranya, melyet magyarazhat
a hatranyos helyzet, valamint a korai gyermekvallalas is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott A nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeres6k
Ev szama ossze- 8 altalanosnal ala- | Altalanos iskolai végzett- | 8 altalanosnil magasabb
sen csonyabb végzettség ség iskolai végzettség
Fé fo % fo % {1} %
2012 199 3 1,5% 36 18,1% 160 80,4%
2013 158 2 1,3% 31 19,6% 125 79,1%
2014 145 2 1,4% 25 17,2% 118 81,4%
2015 153 2 1,3% 35 22,9% 116 75,8%
2016 127 2 1,6% 31 24,4% 94 74%
2017 132 na na 30,75 23,34% 99,75 75,71%
2018 135 na na 32,75 24,21% 102 75,42%
2019 132 na na 25,5 19,35% 105,5 80,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elmult években az iskolai végzettség alapjan nyilvantartott allaskeresdk aranyat tekintve lénye-
ges valtozas nem volt. A foglalkoztatottsag szintje fiigg az egyén iskolai végzettségétol. A nemzet-
kozi Osszehasonlitdsban alacsony hazai foglalkoztatasi ardnyt jelentés mértékben az alacsony isko-
lai végzettségiick foglalkoztatottsagi elmaradasa okozza. Emellett a magyar képzési rendszer nega-
tivumaként jelentkezik a tilképzés. Elsdsorban a fels6foku végzettséggel rendelkezOk ardnya ndtt
meg az utodbbi években, mig a munkaerd-piac igényeinek megfeleld, szakképzettséggel rendelkezé
egyre kevesebb.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban

Ev résztvevok szama eredményesen elvégzok szama
Fo Fo %
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0

Forras: TelR, Tertileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Szentgotthardon altalanos iskolai felnéttoktatds nem miikodik, ezért ennek a témanak a magyarazata
nem relevans.
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3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskoliaban

Kozépfoku felnott- |  Szakiskolai fel- Szakkozépiskolai | Gimnaziumi fel- Kﬁz’épiskrolai

fv oktat"zisl?'an résztve- n('itt’oktatziiban feln('i’ttoktatz,'}sban n(’itt’oktatziiban tan,’llok Szama a

vok Osszesen résztvevok résztvevok résztvevok felnéttoktatasban
Fo Fo % Fo % Fo % F6
2013 na na na na na na na na
2014 na na na na na na na na
2015 na na na na na na na na
2016 na na na na na na na na
2017 na na na na na na na na
2018 na na na na na na na na
2019 na na na na na na na na

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Kozépfokl oktatasban résztvevok szamdra vonatkozo adat nem all az dnkormanyzat rendelkezésé-
re. A III. Béla Szakképzd Iskola és Kollégium felndttoktatasi tevékenységet is folytat, valamint en-
gedéllyel rendelkez6 felndttképzd intézményként is funkcional.

Ennek keretében Szentgotthard és a kornyezd telepiilések munkaképes kort lakosai szamara nyujt
lehetdséget arra, hogy magas szinvonalu képzések soran eredményesen sajatithassanak el korszerd,
foként gépészeti, elektronikai és vendéglato ipari jellegli tovabbtanulast, illetve az 6nallo vallalko-
zast egyarant segité szakmai ismereteket, valamint j képesitéseket szerezhetnek.

Iskolarendszeren kiviili OKJ-s képzést oktatast szolgaltatd cégek is végeznek.

A Szentgotthardi Jarasi Hivatal 2017. évben elért eredményeit a kovetkezd tényezok befolyasoltak:

- kedvezdtlen a regisztralt munkanélkiiliek osszetétele,

- jelentds csokkenés tortént a regisztralt munkanélkiiliek szdmaban,

- a kozfoglalkoztatas jelentésen csokkenti az elsédleges munkaeré-piacra torténd elhelyezke-
dés lehetdségét,

- a GINOP 5.2.1 Ifjusagi Garancia Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program, a
GINOP 5.1.1 Ut a munkaerépiacra, a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program -
5.1.1.-15-VS1-2016-00001- ,,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” és a Tertilet-
¢és Teriiletfejlesztési Operativ Program -5.1.2-15-VS1-2016-00001 "A Dél-Vas Megyei
Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgala-
taban" elnevezésli munkaerdpiaci programok elindultak,

- Ausztria és Szlovénia kozelsége szezonalis illetve allanddo munkalehetéséget biztosit a nyel-
vet besz¢ld munkavallaloknak.

A fenti okok miatt az allaskeresék elhelyezése és a munkaerdigények kielégitése nehézségekbe {it-
kozik. A regisztralt munkanélkiiliek tobb mint egyharmada tartésan munkanélkiili, alacsony vég-
zettségl, illetve 50 év feletti. Tobb esetben ezen jellemzdk egy személynél halmozottan jelennek
meg. Van egy viszonylag allando, tobb éve munkanélkiili réteg, amelynek sikeres kozvetitése ne-
héz. A jarasra az év folyaman nem volt jellemz6 nagyobb ki- és bedramlas.

A megyében Szentgotthardon a legalacsonyabb a regisztralt allaskeresokon beliil a palyakezdok
aranya. A tanév befejeztével sem jelent meg szadmottevd palyakezdd munkanélkiili. 2017. évben
nagyobb létszam felvételére nem keriilt sor.

3.2.8. szamu tablazat - 2018. évre vonatkozo statisztikai adatok a
szentgotthardi jarasban
Sorszam Szentgotthardi Jarasi Hivatal
1. Munkanélkiiliségi rata 5,4
2. Nyilvantartott alldskeresdk szdma 364
3. Pélyakezddk szama 18
4, Allaskeresési tamogatasban részesiilék szama 91
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5. FHT-ban részesiilok szdma 53
6. Ujonnan bejelentett allashelyek szama 69
7. Tartos allaskeresdk szdma (egy éven tuli) 84

(A statisztikai adatok a 2018.01.20-i adatokat tartalmazzak) Forrds: VMKH Szentgotthardi Jarasi Hivatala

3.2.8.1 szamu tablazat — 2018-2019. évekre vonatkozé statisztikai adatok a szent-
gotthardi jarasban (év végi adatok)

Sorszam Szentgotthardi Jarasi Hivatal 2018 2019
1. Munkanélkiiliségi rata 4,2 3,9
2. Nyilvantartott allaskeres6k szama 298 273
& Palyakezdbk szama 15 13
4, Alldskeresési tAmogatésban részesiilék szama 137 111
5 FHT-ban részestilék szama 38 39
7. Tartos allaskeres6k szama (egy éven tuli) 202 74

Forras: VMKH Szentqotthardi Jarasi Hivatala

Szinte minden paraméter tekintetében csékkend tendenciat mutatnak az adatok.

Munkaeré-piaci programok, tamogatasi eszkozok

GINOP 5.1.1 Ut a munkaerdpiacra

Az Eurdpai Szocialis Alap tamogatja az ,,Ut a munkaerépiacra” elnevezésii munkaeré-piaci prog-
ramot, mely személyre szabott szolgaltatasokkal, tdmogatasi formakkal kivanja elérni a munkaero-
piacra valo be-, illetve visszajutast. A munkaerd-piaci program lebonyolitdi a korméanyhivatalok és
a jarasi hivatalok. A munkaerd-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok-
re €s azokra a 25-64 év kozotti szolgaltatast igényloként, kdzvetitést igényloként nyilvantartottakra
(koriikkben azokra a személyekre, akik gyermekiik gondozasa vagy rehabiliticios ellatasuk miatt
allaskeresd nyilvantartdsba nem vehetok, de képzéssel tamogathatok) és azokra a versenyszféraba
kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra iranyul, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv
megitélése szerint jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithat6 eld.

Munkaerd-piaci szempontbol a bevonas sordn eldnyben részesitenddk a fentiek koziil a kiemelt
csoportba tartozok: a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresOk, az alacsony iskolazottsagu nyilvan-
tartott allaskeresdk, a gyermekgondozast és hozzatartoz6 apolasat kovetd Gjrakezdés nehézségeivel
kiizdd nyilvantartott allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresok, akik a projektbe valo belépést
megel6z6 12 honapon beliil terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozasi dijban részesiil-
tek), a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok.

GINOP 5.2.1 Ifjasagi Garancia Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutdshoz konkrét lehetdség felajanlasat garan-
talja meghatarozott id6tartamon beliil. A fiatalok szamara az orszagban egységesen a jarasi/keriileti
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szolgéalnak az Ifjusadgi Garancia Rendszerébe vald belépési pont-
ként.

Cél: a munka illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutas. Célcsoport: a 25 év alatti (15-24
év kozotti) nem tanuld és nem dolgoz6 fiatalok.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosulé munkaerd-piaci programokban kiemel-
tek a legalabb 6 honapja allaskeres6ként nyilvantartott fiatalok, akiknek esetében cél, hogy 6 hona-
pon beliil térténjék meg valamilyen konkrét lehetéség felajanlasa a foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A TOP-5.1.2-15-VS1-2016-00001 "A Dél-Vas Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyiittmiikodés a helyi gazdasagfejlesztés szolgalataban" elnevezésit munkaeropiaci program
A program célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott
célkitlizések megvalosuldsdhoz térségi és helyi szintli foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési prog-
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ramok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza. Az Europai Szocialis Alap célkitizése,
hogy csokkentse a tagorszdgok munkanélkiiliségét. A TOP-5.1.2-15 program személyre szabott
szolgaltatasokkal, timogatasi formakkal kivanja elérni a munkaerdpiacra valo be-, illetve visszaju-
tast.

A térségi ¢és helyi szintl foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési programok megvalositasdban a kor-
manyhivatalok és a jarasi hivatalok vesznek részt.

A programban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek, inaktivak, valamint a kdzfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba visszavezethetok vonhatok be.

A programbavonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek mindsiilnek az alacsony iskolai végzettsé-
gliek, 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, 50 év felettiek, GYED-r4l,
GYES-16l, apolasi dijrdl visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek, fog-
lalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok, tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztettek, meg-
valtozott munkaképességli személyek, roma nemzetiséghez tartoz6 személyek.

A TOP-5.1.1.-15-VS1-2016-00001 ,,Vas Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2014-2020” elnevezésii
munkaerépiaci program

A programbavonast, a tamogatasi ligyintézést a program szombathelyi ligyintéz6je bonyolitja. Az
ugyfelek felkutatasa, a toborzas, a program eldkészitése a Szentgotthardi Jarasi Hivatal illetékességi
teriiletén torténik a TOP-5.1.2 {igyintéz6 és mentor segitségével.

Kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,.tranzitfoglalkoztatds”,

amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges mun-

kaerdpiacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti

munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése eredménytelen.

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szdmottevd lehetdséget jelent a

hatranyos helyzetben 1év6, foglalkoztatasi tdimogatasban részesiild, illetve mar semmilyen allaske-

resési és szocialis ellatasra sem jogosult allaskeres6k atmeneti jellegii, hatarozott idtartamu foglal-

koztatasara.

Az Motv. 13. § (1) bekezdés 12. pontja alapjan a telepiilési onkormanyzat feladatai kozé tartozik -

tobbek kozott — a helyi kozfoglalkoztatas.

Az FIt. 8. § (4) bekezdés a) pontja szerint a helyi onkormanyzat a kiilon jogszabalyban meghataro-

zott kozfoglalkoztatast szervez.

A kozfoglalkoztatas jogi kereteit a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, va-

lamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. torvény, tovabba a kozfoglalkoztatas-

hoz nyujthat6 tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet teremtették meg.

A program keretén beliil a Korm. rendelet szabalyozza a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglal-

koztatasi tamogatasok eldiranyzata felhasznalasat. A rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan az el6i-

ranyzat terhére a kovetkez6 tdmogatasok nyujthatok:

a) rovid iddtartamu kozfoglalkoztatas tdmogatésa;

b) hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tAmogatasa;

c) orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatésa;

d) kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald timogatas;

e) vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban (bérpotld juttatisban) részesiild
személy foglalkoztatasdhoz nyujthaté timogatas.

A kozfoglalkoztatasra iranyulo kérelmeket a foglalkoztatas helye szerint illetékes jarasi hivatal fog-

lalkoztatasi osztadlyahoz kell benyugjtani. A tdmogatas mértéke rovid iddtartamu kézfoglalkoztatés

esetén 95%-os mértékig, hosszabb idtartamu kozfoglalkoztatas esetén 70-100%-ig terjedhet.

Onkormdnyzati intézményeink évek 6ta folyamatosan szerveznek kozfoglalkoztatast. 2013. évtdl

onrész biztositdsdhoz tdmogatast nem nyujtott az dnkormanyzat intézményei részére, mivel 100%-

os tdmogatottsagu programok indultak.
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2019. és 2020. évben azok a telepllések, amelyek adderd-képessége a 110.000,- Ft/f6 mértéket
és a lakossagszama a 700 f6t meghaladta, nem indithattak kbzfoglalkoztatasi programot, kézfog-
lalkoztatasi tamogatasban nem részesiilhettek. Emiatt Szentgotthard Varos Onkormanyzata, in-
tézményei és a teleplilés civil szervezetei sem kaphattak 2019-ben és 2020-ban kbzfoglalkoztatasi
tamogatast.

Diakmunka lehetosége az 6nkormanyzat intézményeinél

2013-t6l van lehetGség a telepiiléseken a kormanyhivatalok foglalkoztatasi foosztalyai és a jarasi
hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai kozremukodésével ,,nyari didkmunka” megvalositasara.

A kozponti program keretében az dnkormanyzatok és Onkormanyzati fenntartasu intézmények ta-
mogatast igényelhetnek a 16-25 év kozotti, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatédi jogviszonnyal
rendelkezd ¢és azt igazolni tudo didkok foglalkoztatdsdhoz. A foglalkoztatas torténhet az Onkor-
manyzat fenntartasaban allo, alapfeladat ellatasat szolgalo intézményben is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-vel jelentdsen atalakult a pénzbeli €s természetbeni szocialis tAmogatasok rendsze-
re, mely valtozasok az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportok tamogatasat jelentésen
befolyasoltak.

Hataskorvaltozas alapjan jelenleg a jarasi hivatalok allapitjak meg a kovetkezd ellatasokat: aktiv
kortiak ellatasa, idoskortiak jaradéka, apolasi dij, kozgyogyellatas (alanyi és normativ jogon), és az
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Az onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési ta-
mogatas lett. Szentgotthard varos esetében — tekintettel az eddigi tapasztalatokra és az 0j torvényi
feltételekre — a kotelezé tamogatasi forma, azaz a rendkiviili telepiilési tamogatas mellett — mely-
nek szabalyai szinte teljesen megegyeznek a korabbi 6nkormanyzati segély eldirasaival — a lakha-
tashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatés keriilt bevezetés-
re. Ezen ellatasok a szocidlis igazgatas és az egyes szocialis ellatasi formak helyi szabalyair6l szo-
16 4/2015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendeletben keriiltek szabalyozasra. A szocialis raszorultsag
megallapitasa szempontjabol az egyenld es€ly elvének érvényre juttatdsa jegyében az egyediil
¢lok, a gyermeket neveld, illetve gyermeket nem neveldk estében eltérd jovedelemhatér kerdilt
szabalyozasra.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima
Ev 15-6:é(;)vei(s(2zgo:;;illl:ndo Allaskeresési segélyben része- | Alliskeresési segélyben ré-
siillok (f6) szesiilok %
2013 6 089 5 0,1%
2014 6 055 10 0,2%
2015 5989 14 0,2%
2016 5 864 15 0,3%
2017 5 883 17 0,3%
2018 5730 16,5 0,29%
2019 5642 26,25 0,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosult az az allaskeres6, aki az allaskeresévé valasat megel6z6 harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik és munkat akar vallalni, de 6nallo al-
laskeresése nem vezetett eredményre és szdmara az allami foglalkoztatasi szerv nem tud munkéat
felajanlani. Az allaskeresési jaradék lejarta utan — illetve az ahhoz sziikséges jogosultsagi id6 hia-
nyaban — vehetd igénybe allaskeresési segély. Ilyen ellatast csak azok vehetnek igénybe, akik a ra-
juk vonatkozé nyugdijkorhatar betoltését megeldz6 6t évben valtak allaskeresévé. A nyugdij eldtti
allaskeresési segély 0sszege a minimalbér 40%-a.
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3.3.2. szami tablazat - Jaradékra jogosul regisztralt munkanél-
kiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Allaskeresési ja-
2 Nyilvantartott allaskeresék szama radékra jogosul-
L2 tak
fo fo %

2013 158 32,00 20,3
2014 145 29,50 20,3
2015 153 27,50 17,0
2016 127 24,75 19,5
2017 132 28,75 21,8
2018 135 34 25,2
2019 132 32 24,2

Forras: TeIR-KSH

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito tamo-
gatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilok atlagos szama
2016. marc. 1-tol
Ev | (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

segélyben részesiilok)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaske-
resési segély - negyedévek atlagaban szamolva)

Fé 15-64 évesek %- Fé Munkanélkiilick %-&ban
aban

2013 17 0,28% 53 23,87%

2014 14 0,23% 20 12,27%

2015 29 0,48% 22 14%

2016 47 0,8% 24 17,08%

2017 na na na na

2018 na na na na

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas. A kordbban jegyzdi hataskorben 1évo aktiv kortiak ellatdsdnak megéllapitasa
a jarasi hivatal hataskorébe kertilt 2015. marcius 1-jétol.

A rendszeres szocialis segély 2015. marcius 1-jétél ebben a formdban nem része a szocialis ellato-
rendszernek, a jogosultak kore — az atalakitast kovetden — mas ellatdsokra valt jogosultta.

Aktiv kortuak ellatasara vonatkozé statisztikai adat az 6nkormanyzat részére nem all rendelkezés-
re.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Szentgotthard telepiilésszerkezete sajatos, melyben szinte minden telepiilési tipus jegyei megtalal-
hatoak: van stiriin beépitett varoskdozpont emeletes épiiletekkel és tizletekkel; van lakotelep tarsas-
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hazakkal; van csaladi hazas, kertvarosi jellegli 6vezet €s vannak Szentgotthardhoz csatolt telepiilés-
részek falusias jellegii beépitettséggel, illetve szort beépitéssel.

A telepiilésen a csatornazottsag nem teljes korii. A csatolt telepiilésrészek koziil Farkasfa és Jakab-
haza szennyvizhal6zata nincs kiépitve.

Mariatjfalu telepiilésrészen a csatorna-épitési munkalatok lezarultak. Miiszaki atadés-atvételre,
iizembe helyezésre és lakossagi forumra keriilt sor 2018. marcius 27-én, majus 25-én megtortént a
beruhazas linnepélyes atadasa. A lakossag rakothet a csatornahaldzatra. A kivitelezd jotallasi kote-
lezettségére tekintettel az Onkormdanyzat garancialis bejelentést tett a még el nem végzett terepren-
dezési, uthelyreallitasi munkalatokra vonatkozdan.

A varos kozlekedési szempontbol kedvezO helyzetben van. A Székesfehérvartol Szentgotthard-
Rabafiizesig, s onnan Ausztriaba vezetd 8-as fout a varos szélén 1€vo telepiilésrészen halad at.

A jelenleg folyamatban 1évo M8-as autout a Kérmend — Szentgotthard-Rébafiizes orszaghatar ko-
zOtti szakasz megvalosuldsa utan, a Szolnoknal épités alatt 1évé M4-es autopalyat fogja a févaros
elkeriilésével Osszekotni az épités alatt allo S7-es osztrak autopalyaval. F6 célja uj kelet—nyugati
iranyt kozuti kozlekedési tengely 1étrehozasa az orszadg kozépsd részén, tehermentesitve a tilter-
helt Bécs—Budapest—Szolnok ttvonalat.

A tervezett 28,9 kilométeres it négy kiilon szintes csomodponttal, 35 kisebb hiddal, illetve hidszer-
kezettel rendelkezik majd, Nemesmedves térségében volgyhid is épiil. A 2x1 savos M8-as nyomvo-
nalat Gigy tervezték, hogy a késdbbiekben 2x2 savosra is bovithetd. Az Integralt Kozlekedésfejlesz-
tési Operativ Program (IKOP) tdmogatasaval inditott projektet két szakaszra bontva hajtjak végre,
Kormend és Nemesmedves térsége, illetve Nemesmedves térsége és Szentgotthard-Réabafiizes ko-
ZOtt.

A varoskdzponton haladnak at a fels6szolnoki és a kétvolgyi szlovén hataratkelokhoz vezetd utak.
A vasuti kozlekedést a Szombathely-Szentgotthard vonal biztositja, melynek villamositdsa megtor-
tént és melynek kozvetlen ausztriai 6sszekdttetése is van napi tobb vonatparral.

A Szombathely-Kormend-Szentgotthard vasttvonal GYSEV részére torténé atadasa oriasi fejlodést
indukalt a vasttvonal korszeriisitésében. Az alépitményi palyaszerkezet korszerlisitése és a palya-
villamositas mellett az autobusz-palyaudvar vasutallomas mellé koltoztetése is megvalosult.
Helykdzi autdbuszjarattal a kornyezo telepiilések és az 54 km-re 1évé megyeszékhely érhetd el. A
varosban helyi tomegkozlekedés nincs, a telepiilésrészek helykozi buszjaratokkal érhetdk el.
Kereskedelmi ellatottsag szempontjabol kedvezd a helyzet a varosban.

Bar Szentgotthard jarési székhely varos, a kozszolgaltatdsok és a hivatalos tligyintézés forumainak
egy része a varostol tavol, mas jarasi székhelyen talalhaté (pl. korhaz, kozjegyzo, birosag, igyés-
zség, foldhivatal, népegészségiigy, ¢lelmiszerlanc-biztonsdg és allategészségiigy, épitésfeliigyelet
stb.).

Az dnkormanyzati térvény az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas- (és helyi-
ség) gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szdmara a hajléktalansag megeldzésének
és a tertliletiilkon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacigjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétol.

Bérlakas-allomany

Szentgotthard Véaros Onkormanyzatanak a lakasok bérletérdl sz616 12/2001. (II1. 29.) dnkormany-
zati rendelete értelmében 2013. januar 1-jétdl az onkormanyzati tulajdonti bérlakasok ingatlankeze-
16je a SZET Szentgotthardi Eszkozkezel6 és Telepiilésfejlesztd Kft. A SZET Szentgotthardi Kft.
jelenleg 237 db (2020. februar hénapban 232 db) énkormanyzati tulajdonu bérlakast kezel.

A lakésvagyon Szentgotthard Véros onkorményzati vagyonanak jelentOs része. Az a része, ami
megfelelden gazdalkodva bevételt hozhat a bérleti dijakbol és értékesités esetén jelentds bevételt
eredményezhet.

Szentgotthard Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 291/2005. szamu hatirozataval lakas-
koncepciot fogadott el, melynek megvalosulasardl évente kell beszamolni. A koncepci6 a legna-
gyobb figyelmet az 6nkormanyzati tulajdontl bérlakasokra forditja.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

; Osszes Bérlakas Szocialis Egyéb lakascélra
Ev lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db) hasznalt nem lakascé-
lu ingatlanok (db)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen lakha- Ebbél elégtelen Ell;:’(‘l’lg‘t’:fjﬁen
lakhatasi koriil- tasi korillményeket lakhatasi koriil- riilménye-ket
ményeket biztosi- biztosité lakasok sza- ményeket biztosi- biztosité laké-
t6 lakasok szama ma t6 lakasok szama S .
2011 | 3331 8 242 8 218 8 0 0
2012 | 3374 8 243 8 220 8 0 0
2013 | 3386 8 241 5 224 5 0 0
2014 | 3399 5 241 5 221 5 0 0
2015 | 3413 0 241 0 206 0 0 0
2016 | 3446 0 241 0 180 0 0 0
2017 | 3476 0 237 0 174 0 0 0
2018 | 3507 0 233 6 140 6 0 0
2019 na na 232 6 137 6 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A koncepcié eldirasai, teljesiilése

Az dnkormanyzati bérlakasok szocialis alapon csak az arra ténylegesen raszorulok szamara utalha-
tok ki. A szocialis bérlakasok a szocialis ellatas részét képezik. Ennek megfelelden a szocialis lakas
a szocidlisan réaszorultak segitését szolgalja. Erre tekintettel a szocidlis alapon kiutalt bérlakasok
bérldinek jovedelmi-vagyoni helyzetét évente feliil kell vizsgalni — ennek mddja a bérlok jovedelmi
¢és egy¢b viszonyairol adott nyilatkozata.

Megiiresedd lakas kiutalasakor tovabbra is nagyobb hangsulyt kell arra fektetni, hogy lehetbleg a
régebb oOta lakasigényléssel rendelkezd személyek részére torténjen meg a lakas kiutaldsa (termé-
szetesen a lakasigénylOvel egyiitt koltozo csaladtagok szaméahoz, a rendelkezésre allo szobak sza-
mahoz igazoddan és a raszorultsag figyelembe vételével).

2017-ben 6 lakas szocialis, 8 piaci alapon, 3 munkakorhoz kototten keriilt kiutalasra, tovabba 4 mi-
ndségi lakascsere kertilt megvaldsitasra. Tovabba az illetékes bizottsag 18 bérleti jogviszony folyta-
tasahoz jarult hozza, melybdl 8 bérld piaci alapon bérli tovabb a lakast, mivel a jovedelmiik megha-
ladta a szocialis szintet.

A szocialis alapon kiutalt bérlakasokban ¢élok jovedelmi, anyagi helyzetének megvaltozasa esetén a
bérld a bérlakasbol kikoltozik, vagy a nem szocialis bérlakasok bérleti dijat fizeti meg a tovabbiak-
ban.

Azon bérldk, akik szocidlis alapon voltak bérldk, s id6kdzben a jovedelmi helyzetiik megvaltozott
(javult), de a lakast nem kivanjak visszaadni, lehetdségiik van 01j bérleti szerzédést kotni a vonatko-
z6 rendeletek szabdlyai szerint. A mar nem szocialis bérlakdsban ¢él6k valamennyien potencialis
mindségi lakascsere 1igényldk lehetnek, tehat megiiriilo lakasok esetén lakasuk leaddsa utan a maga-
sabb komfortfokozati (mindségli) lakasra elsdsorban 6k tarthatnanak igényt.

A szocialis bérlakas igények kielégitésén kiviil lehetdség van lakadsok piaci bérleti dijért vald bérbe-
adasara is. Erre csak 0sszkomfortos, komfortos, gazkonvektoros fiitésii és elsdsorban 1994. januar
1. utan épiilt lakdsok esetében van lehetdség. A lakbériik teljesen piaci alapt vagy ahhoz nagyon
kozeli.

A lakbért a lakds hasznalatanak ellenértékeként kell fizetni, a befoly6 lakbér pedig els6sorban a
bérlakasok feltjitasanak a fedezésére szolgal. Abban az esetben, ha a bérlakasban laké vallalja a
lakasnak az 1993. évi LXXVIIL torvény 91/A. § 17. pontjaban meghatarozott feltjitasok elvégzését
(a kozponti berendezések felujitasa — pl. kdzponti flités berendezései, viz-, csatorna- és gazvezeték,
elektromos vezetékek Stb.), akkor a feljitas fejében a koltségeket ,,lelakhatja”. Tovabbi feltétel a
felujitashoz valo elézetes hozzajarulas kérése az dnkormanyzattol, a munkalatok megkezdésekor és
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befejezésekor a megtekintés/ellenérzés lehetévé tétele, a munkalatok értékének szamlaval valod
igazolasa, a befejezést kovetden a ,,lelakasrol” kiilon megallapodas kotése.

A szocialis bérlakdsokhoz kapcsoloddéan a Vas Megyei Kormanyhivatal Szentgotthardi Jarasi
Hivatal Kormdinyablak Osztilya és a Szentgotthardi Kozés Onkormanyzati Hivatalban a
lakastigyeket intéz0 Varosiizemeltetés folyamatosan egyeztetni koteles. A hivatal a szocialis lakésra
jogosultak és szocialis lakdsra nem jogosultak lakasigényléseit nyilvantartja. A kérelem beadasakor
az 1gényld szocialis helyzetét kozosen fel kell tarni. Ugyancsak kozdsen kell megvizsgalni a
szocialis helyzetet a lakas kiutalasa elott.

Az onkormanyzati lakasok bérbeadasabol a SZET Szentgotthardi Kft-hez befolyo lakbérek 1/3-at
kotelezden lakasfelujitasi célra kell elkiiloniteni. Az Osszeg felhasznéaldsara évente a SZET Szent-
gotthardi Kft-nek tervet kell késziteni. A tervet a Varoslizemeltetéssel egyeztetni, illetve jovaha-
gyatni sziikséges.

Megiiresedett 0sszkomfortos dnkormanyzati bérlakast a lehetdségekhez mérten elsdsorban piaci
alapon kell bérbeadasra meghirdetni, illetve bizonyos komfortos (jobb allapotban 1év3) lakasok ese-
tén is mérlegelendd a piaci alapon torténd bérbeadas lehetdsége. Amennyiben az adott évben a kolt-
ségvetésben lakasértékesités szerepel, ugy az abban meghatarozott bevétel eléréséig ezen lakasokat
értékesitésre kell meghirdetni.

Lakhatast eldsegit6 elem az elsé lakdshoz jutok tamogatisa, amit tovabbra is fenn kell tartani.
(2008-ban 10 igényls, 2009 -2010-ben 5-5, 2011-ben 3 igényl6.2012-ben 3 igénylé, 2013-ban: 1
igényls, 2014-ben: 3 igényld, 2015-ben: 2 igényl6, 2016-ban 6 igényls, 2017-ben 2 igényld, 2018-
ban 2 igényl6.)

Sajnos az elmult id6északban nem valdsult meg jabb bérlakéasok épitése. Elsddleges cél kell, hogy
legyen az dnkorményzati bérlakas piac mobilizalasa.

Nagy probléma, hogy a bérlakasok egy része rossz allapotban van, feltjitasra szorulna. A
bérlakasgazdalkodasbol befolyd bevétel messze nem elég a sziikséges feltjitasokra. A tulajdonos
onkormanyzat sem tud erre koltségvetési forrast biztositani, ilyen palyazati forrasok eddig nem all-
tak rendelkezésre.

A bérlakasépitést onkormanyzati erébol €s/vagy egyéb forras bevonasaval kell megvaldsitani. Meg
kell vizsgalni, hogy a volt farkasfai iskolaban szocialis bérlakasok, a Szentgotthard, Arany J. u. 3.
sz. alatti ingatlanon 1déskorti nyugdijasok részére kiutalhatd kisméreti szocialis bérlakasok kialaki-
tasat miként lehetne megvalositani.

A laktanya munkasszalova torténd kialakitasa 2019-ben megvalosulhat, a munkalatok megkezdéd-
tek. Az onkormanyzat koltségvetésének jelenlegi helyzete alapjan ezen feliil bérlakasok épitésére
nincs lehetdség.

A laktanya munkasszallova térténd kialakitasa 2019. évben megvaldsult.

A lakésok felujitasahoz, kialakitasahoz sziikséges fedezet elteremtésének egyik lehetdsége lehetne
még a lakasok értékesitése, illetve az ebbdl szarmazd bevételekkel azonos felwjitasi alap 1étrehoza-
sa. Tovabbi lehetdségek is adodhatnak természetesen a fedezet megteremtésére, pl. palyazat Gtjan,
vagy épitési vallalkozo, befektetd bevonasaval.

Tervben van tovabbra is épitési telkek kialakitasa. Epitési telkek kialakitasa esetén elényt élveznek
tovabbra is azok, akik az épitkezést kdvetden onkormanyzati bérlakast adnak le.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata a bérlakas-gazdalkodds szorosabb kontrolljat alakitotta ki az-
zal, hogy elrendelte legalabb kéthavonta egyezteté kontrollmegbeszélések tartdsit a Kozos Onkor-
manyzati Hivatal koordinalasaval.

A fiatalok lakashoz jutasat segithetné a Fiatal Hazasok Otthona, ahova olyan szentgotthardi fiatalok
koltozhetnének be, akik sajat lakdshoz szeretnének jutni és ehhez eldtakarékoskodast vallalnanak.
Itt szamitasba johet a meglévd bérlakas adllomany egyes komfortos és sszkomfortos lakasainak a
felhasznalasa, vagy 0j épitése. Egy olyan rendszert kellene 1étrehozni, amelyben a raszorulo fiatalok
ugy kapnak alacsony lakbérrel dnkormanyzati bérlakast, hogy vallaljak: meghatarozott idén — cél-
szerlien 6t éven — beliil sajat lakast vasarolnak, vagy épitenek és az 6nkormanyzati lakasbol kikol-
toznek.

Szentgotthardon cél, hogy az énkormanyzati bérlakasallomany, annak értékesitése helyett inkabb
a lakasok megfelel6 bérbeadasaval keriiljbn hasznositasra. Ennek a célnak megfeleléen névelésre
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kertilt a piaci alapon bérbeadott lakasok szama, a meglresedett 6sszkbmfortos lakasoknal mindig,
a komfortosoknal, ha csak lehet, megpréobalkozunk a lakas piaci alapon valoé bérbeadasaval. A
Jelek azt mutatjak, hogy ezt sikerrel tudjuk tenni annal is inkabb, mert az 6nkormanyzati lakasaink
Lpiaci bérleti dija” alatta van a szabad piaci bérleti dijaknak, igy meglehetésen népszeriiek. A meg-
urtilé lakasok esetén azonban ez azzal is jar, hogy azokat a szokasosnal jobban kell helyreallitani,
illetve feltjitani — amivel a SZET Szentgotthardi Kft. foglalkozik. A bevételeken is latszik, hogy
megéri piaci alapon bérbe adni a lakasokat — raadasul Szentgotthardnak elég sok szdba j6hetd
lakasa van. Klilbnbsen érdekes, hogy nagyon nagy szamban vannak 6sszkomfortos 6nkormanyza-
ti bérlakasok szocialis alapon kiadva — ezek miel6bbi felszabaditasara lenne sziikség. Még azt is
végig kellene gondolni, hogy a lejaré bérleti szerz6déseket 6sszkomfortos lakasban ne hosszab-
bitsuk meg automatikusan, hanem keresslink a 240 lakasunk kbz6tt olyat, ahol nem 6sszkomfor-
tos kérilmények k6zott lehet valaki szocialis bérld.

Fontos elem, hogy a piaci alapon bérbe adott lakasokat ,megtisztitsuk” a szocialis szempontokat
ebbe a piaci rendszerbe is belevivé elemektdl (lasd a haromszoros bérleti dij fizetéshez csatolt
szociélis szempontokat).

Azt is fontosnak tartjiuk, hogy ha lehet, akkor Uj lakasok is kerliljenek a lakasaink kbézé — erre is
szamtalan példa volt az elmult években és ilyenre példa a kbvetkezGkben is lesz.

A kintléviségek miatt ki kellett alakitani egy hatékonyabb végrehajtasi rendszert.

Hatékony lakasgazdalkodas akkor van, ha erre egy alkalmas, t6bb elemet is magaban foglalé
rendszer feléplil, melynek az egyes elemeit az el6bb emlitettiik. Szereploi: a SZET Szentgotthardi
Kft., amely a bérleti szerzédéseket kiti, a bérleményeket ellenérzi, a kintlévéségeket behajtja, a
megliriilt lakasokat felujitia. A kbvetkezé fontos elem a Pénziigyi, Jogi és Gazdasagi Bizottsag
(2019 oktoberéig az Eszkézkezelé Onkormanyzati Bizottsag), amelyik a lakésokat atruhézott ha-
taskérben eljarva kiutalja. Szereplé még a Szentgotthardi Ké6zés Onkormanyzati Hivatal, ahol a
lakasigénylbk nyilvantartasaval, a palyazatok el6készitésével, a nyilvantartasok vezetésével foglal-
kozunk. Néhany éve létrejott a Lakastigyi Koordinacio, ami egy viszonylag rugalmas szervezédeés,
mely egybe vonja az énkormanyzati lakasgazdalkodas szerepléit (Hivatal, Bizottsag, SZET Szent-
gotthardi Kft., szocialis tanacsado, végrehajtasban mikodé lgyvéd — és mind révid tavu kérdések-
ben mind esetenként koncepcionalis dolgokban is tud egytitt gondolkodni.

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban Szentgotthardon 3331 lakés és lakott idiilé volt, melybdl
3035 allt magantulajdonban. A lakéasok koziil 246 egyszobas, 1274 kétszobas, 947 haromszobas ¢és
864 négy- vagy tobb szobas volt. A lakasok koziil 759 db 1946 elétt épiilt, a 2006-2011 kozott épi-
tett lakasok szama 104 volt.

A lakéasok koziil 3273 lakas rendelkezett halozati vizvezetékkel, 3177 meleg folyovizzel és 3166
,Vvizoblitéses WC”-vel. 2905 lakas kozcsatornaval ellatott, 377 lakdsban azonban a szennyvizelve-
zetés hazi csatornaval van biztositva.

Ezzel 6sszehasonlitva Szentgotthdrdon 2016. évben 3446 lakas volt. A lakéasok koziil 248 egyszo-
bas, 1304 kétszobas, 980 haromszobas és 914 négy- vagy tobbszobas volt.

Az elmult 6t évben a bérlakasok szama kismértékben csdkkent. Szentgotthardon a raszoruldok szoci-
alis helyzetiikre tekintettel nyGjthatnak be kérelmet bérlakas igénylésére. Emellett piaci alapon is
van lehetéség lakasbérlésre. Szentgotthardon lakascélra hasznalt nem lakascélti ingatlan nem talal-
hato.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Ev | Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szima | Hajléktalanok szama

2013 2 0

2014 2 0

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

Forras: 6nkormanyzati adatok
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A varosban utcan ¢l6 hajléktalan személyrdl nincs tudomasunk. Feltart lakhatasi veszélyhelyzet az
utobbi években nem fordult eld.

3.4.3. szamu tablazat — Lakbér és kozos koltség hatralék idétartam szerinti bontasa 2018. mar-
cius havi allapot szerint

Megnevezés _ Lakbér- és kozos ktg. hatralék
Osszeg (Ft) Bérlo (f6)
0-3 havi tartozasa van 2018591 25 16
4-12 havi tartozasa van 1870234 11 f6
éven tuli tartozasa van 2875043 15 16
Osszesen: 6 763 868 51 fo

Forras: SZET Szentgotthardi Kft.

Az 0sszehasonlithatdsag érdekében a 2017. december 31-i allapot szerinti adatok:

3.4.4. szamu tablazat — Lakbér és kozos koltség hatralék idétartam szerinti bontasa 2017.
december 31-i allapot szerint

Megnevezés _ Lakbér- és kozos ktg. hatralék
Osszeg (Ft) Bérlo (f6)
0-3 havi tartozasa van 1788 430 48 16
4-12 havi tartozasa van 1624 956 12 16
éven tuli tartozasa van 2 807 706 12 16
Osszesen: 6 221 092 72 6

Forras: SZET Szentgotthardi Kft.
Az adatok 0sszehasonlitdsabol kideriil, hogy a harom honapon beliili tartozok szama 48 foérdl 25
fore csokkent, a harom honapon tuli tartozok szama 12 fordl 11 fore csokkent, az éven tali tartozok

szama 12 forol 15 fore nott.

Osszehasonlitasul a 2019. december 31-i llapot szerinti adatok:

3.4.5. Lakbér és k6zOs koltség hatralék idbétartam szerinti bontasban 2019. december
31-i allapot szerint

Megnevezés I:akbér— és kozos ktg. hatralék

Osszeg (Ft) Bérl6 (f6)
0-3 havi tartozasa van 2334471 57 16
4-12 havi tartozasa van 2 204 029 12 16
1 éven tuli tartozasa van 4 368 259 14 16
Osszesen: 8 481 555 82 f6

Az adatok 6sszehasonlitasabdl kiderlil, hogy az elmilt id6szakban a lakbér tartozasok 6sszege, a
harom hénapon bellili tartozok szama nétt. A harom hénapon tuli tartozék és az 1 évnél régebben
tartozok szama jelentésen nem valtozott.

Komoly tarsadalmi probléma az eladdsodottsdg, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elvesztd vagy alacsony jovedelemmel rendelkezd, idds vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a
réteg veszitheti el a lakéasat és valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés
hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

3.4.5. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési tamogatasban

részesiilok
fv Lakasfenntartasi timogatasban | Adéssagcesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2013 79 3
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2014 80 2
2015 80 0
2016 66 0
2017 65 0
2018 51 0
2019 54 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

A normativ lakasfenntartasi tamogatés és az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-
jétol kikeriiltek a szocialis torvénybdl.

Az dnkormanyzatok telepiilési timogatéas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcso-
16d6 rendszeres kiadasok viseléséhez, illetve a hatralékot felhalmozo6 személyek szamara.

A lakésfenntartasi tamogatas feltételei 2016. januar 1-t0l a képviselOtestiilet dontése alapjan kedve-
zOen valtoztak. A jovedelemhatar 71.250,- Ft-rol 76.950, illetve egyediil €16 esetén 82.650,- Ft-ra,
Osszege legalabb 3.000, illetve legfeljebb 6.000,- Ft-ra ndvekedett, az elismert, elismerhetd lakas-
nagysag szintén kedvezébbé valt. A jovedelemhatar emelkedése ellenére a jogosultak szama nem
novekedett. A jovedelemhatar emelkedése ellenére a jogosultak szama folyamatosan csb6kkent az
elmult években.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregacid fogalmat leginkabb a teriileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbdl kovetkezd
intézményi elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban emlitik. Szegregacionak nevezziik azt a je-
lenséget, amikor egy telepiilésen beliil a kiilonb6zd tarsadalmi rétegek, etnikai, vallasi csoportok
lakohelye erésen elkiiloniil egymastol. A szegregacio jellemzd modon egyiitt jar a jovedelmi viszo-
nyok és a telepiilési infrastruktura egyenl6tlenségeivel. A KSH definicidja szerint szegregatumnak
tekintjiilk azt a minimum egy haztombbdl — négy utca vagy kozteriilet kozott elhelyezkedd ingatla-
nokbol — 4llo telepiilésrészt, ahol az aktiv korti népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOok aranya (szegregéacios
index) mindkét mutatd esetében magasabb, mint 50 %.

Szentgotthardon szegregatum nem talalhato, ezért ennek a témanak a kifejtése nem sziikséges.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférés
Szentgotthard varos egészségiigyi ellatod rendszere a 80-as évektdl fokozatosan épiilt ki. Megfelel6
infrastrukturalis és személyi feltételekkel miikodik az alap- és szakellatas. Az elmult években ennek
a rendszernek a fenntartasa folyamatos terhet jelentett az 6nkormanyzat szamara, ugyanakkor a va-
ros lakoinak érdekében sziikséges az elért szinvonal megdrzése és fenntartasa.
A Rendel8intézet Szentgotthard a fenntartd, Szentgotthard Varos Onkormanyzata altal 1996-ban
alapitott egészségligyi intézmény, amely a varos kotelezé alapellatasi feladatai koziil az iskolafo-
gaszati ellatast, a teriileti és iskola/ifjusag-egészségiigyr védondi szolgalatot és a foglalkozas-
egészségligyi ellatast is biztositja.
Onként vallalt feladatként Szentgotthard varos lakossaga és a jaras lakossaga jarébeteg szakella-
tasaért, azaz belgyogyaszat, altalanos sebészet, traumatologia, négyogyaszat, fiil-orr-gégészet, re-
umatologia, ortopédia, uroldgia, bérgyogyaszat, szemészet, tiidogyogyaszat, tiidégondozd, onkolo-
gia gondozo, foglalkozas-egészségiigyi szakellatas, labordiagnosztika, ultrahang diagnosztika,
pszichiatria-addiktologia, neuroldgia, gasztroenterologia szakrendelések, tovabba nem szakorvosi
feladatként fizioterapia feladatainak ellatasaért felelds.

Palyazati forrasbél: a ,,Rendeldintézet Szentgotthard bazisan Kistérségi Egészségfejlesztési Iroda
(EFI) létrehozasa” cimii, TAMOP-6.1.2-11/3-2012-0011 jelti palyazatnak koszonhetden Egészség-
fejlesztési Irodat tart fent, mely jelenleg kdzponti kdltségvetési forrasbol a kotelezd fenntartas id6-
szakaban tevékenykedik. Az Iroda elfogadott Szentgotthardon, illetve a jarasban, a jaras telepiilése-
ivel és intézményeivel egyiittmiikodésben valdsitja meg programjait.
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Az EFI mikodési teriilete foldrajzilag a szentgotthardi jaras, errdl a teriiletrdl fogad klienseket,
szamukra indit programokat. Az ide tartozo telepiilések: Szentgotthard, Als6szolndk, Apatistvanfal-
va, CsoOrdtnek, Fels6szolnok, Gasztony, Kétvolgy, Kondorfa Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu,
Rabagyarmat, Ratot, Ronok, Szakonyfalu, Vasszentmihdly.

Az EFI els6sorban preventiv egészségligyi szolgaltatd funkciodkat tolt be, olyan szakmai tevékeny-
ségek megvalodsitasaval, illetve koordinalasaval, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve képesek hoz-
zé4jarulni az emberek egészségi allapotanak javitasahoz:

e a kistérségben tevékenykedd, egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezetek helyi
egylittmiikodésének eldmozditasa (horizontalis kapcsolatok kiépitése, mitkddtetése),

e ¢letmodvaltd programok megvalositasa, a klienseknek a szolgaltatasokhoz, programokba
iranyitasa, ezeken val6 részvételének és eredményességének nyomon kovetése,

e a jarasban mikodo, egészségfejlesztéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek és mar
zajlé programjaik, valamint egészségfejlesztési tevékenységeik (programok, klubok) adatba-
zisba rendezése, folyamatos kovetése,

e abeteg-egyiittmiikodés eldsegitése,

e aszlirdvizsgalatokon valo lakosséagi részvételt motivalo programok koordinalésa,

e helyben zajloé egészségfejlesztési tevékenységeknél sziikség esetén modszertani segitség-
nyujtas,

o cgészségfejlesztési témaju helyi kommunikacios tevékenységek megvaldsitasa.

A NYDOP-5.2.1/C-11-2012-0001 szamu "Rehabilitacié szolgaltatasok fejlesztése a Nyugat-
dunantili Régid egészségiigyi intézményeiben" palyazat ugyancsak fenntartasi idészakban van.

A HU12-0001-PP3-2016 azonositdé szamu "Moddszertani, strukturalis és kapacitasfejlesztés a lakos-
sag mentalis egészségfejlesztésére iranyuld beavatkozasok tamogatasara" cimii, Norvég Alap finan-
szirozassal megvalosuld projektbe bevonasra keriilt a szentgotthardi Egészségfejlesztési Iroda, az
orszagban talalhato 61 db. EFI koziil 5 masik Irodaval egyiitt. A projekt 6 elemeit a jaras problé-
matérképe elkészitése, jO gyakorlatok gylijtése, egyiittmiikoddi haldzat kialakitasa és a munkatar-
sak, illetve partnerek képzése jelentették.

A HU12-0001-PP1-2016 azonositdészamu, ,,A roma kdzosségekben dolgozd védéndk munkafeltét-
eleinek javitasa” cimii Norvég Alap finanszirozassal megvalosuld projekt keretében a teriileti fela-
datokat ellat6 védondk 2 db laptopot vehettek at Szombathelyen. A projektre fenntartasi kotelezett-
ség vonatkozik.

Valamennyi, fent nevezett lehetdség szinergikus hatasként erdsiti egymast, mely révén ujabb és
ujabb lehetdségeket ragadunk meg a jaras lakossaga egészségi allapota megtartasa €s javitasa érde-
kében, kiilonds tekintettel az esélyegyenldtlenségek lehetséges csokkentésére.

Az egészségneveld, felvildgosité munka egyre nagyobb fontossagu.

Jardbeteg-szakellatas a jarasunkban Szentgotthardon miikddik. Véarosunk — polgarai ellatasa, kom-
fortérzetiik erdsitése céljabol — nem kotelezd dnkormanyzati feladatként szakorvosi rendeldintézetet
miukodtet. Az elmult idészakban jelentds fejlesztés tortént, 0j rendeldk és irodak kertiltek kialakitas-
ra az épiilet tetdterében. Az 0j rendeldkben 1) terapids ellatdsi modokat szerveztiink. Tovabba a
szakrendelések, laborvizsgalatok szaméaban és tipusaban is jelentds valtozasok voltak. Igyekeztiink
¢és a tovabbiakban is igyeksziink a szakellatds finomhangolasaval egy szervesen egyiittmiikodé in-
tézményt kialakitani. Olyat, ami megfelel a felmeriild lakossagi és koziileti igényeknek, azokat
mennyiségiikben és mindségiikben is kielégiteni képes. A szakrendelések megbizdsos szerzddésen
keresztiili miikodtetésével a lehetdségeket kozelitjiik az igényekhez. Meg kell tartani az elért viv-
manyokat / szakorvosi ellatasokat, st meg kell vizsgélni, hol van még lehetdség kozelebb hozni az
ellatast. Ilyen lehet pl. az egynapos sebészeti beavatkozas.

Palyazatfigyel6 csoportunk keresi a hataron beliili és unios forrdsokat. Ezek jelentds anyagi alapot
jelenthetnek 0j egészségmegorzo €s helyreallito ellatasok kialakitdsahoz és a korabbiak fenntartasa-
hoz.

A fekvobeteg ellatas Kormenden és Szombathelyen valosul meg. A helyben miikodé korhaz megyei
rehabilitacios feladatokat 1at el, kiegésziti a szakorvosi ellatas tevékenységét rontgen ¢€s fizikotera-
pids szolgaltatassal, és végzi ambulans modon is a rehabilitacios kezeléseket. Ezen tilmenden alap-
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feladatanak megfeleléen magas szinvonalon végzi Vas megye és néhany szomszédos megye lakos-
saganak rehabilitaciojat. Az intézményben széles szakmai korokben elismert munka folyik.

A véros mentdallomassal is rendelkezik.

A Szentgotthardi Szakositott Otthon Magyarorszag, sét Europa legnagyobb ilyen jellegti bentlaka-
sos intézménye, az 6nallo életvitelre nem képes, nem veszélyeztetd allapottl pszichiatriai betegek
apolasat, gondozasat latja el.

Vérosunkban az onkorményzati egészségiigyi intézmények mellett természetesen a maganszféra is
jelen van.

Az esélyegyenléséget az egészségiigyi ellatas teriiletén is biztositani kell. Onkorméanyzatunk tekin-
tetében ez kotelezd és Onként vallalt tevékenységekbdl all dssze. Intézményrendszeriinket olyan
modon miukodtetjiik, hogy jovedelemtdl €s tarsadalmi statusztol fliggetleniil a helyben lehetséges
ellatasokat mindenki egyenlé mértékben elérhesse.

Az orszagos folyamatokkal megegyezden jellemz6 a szakemberhiany, illetve jellemz6 az orvosok
atlagéletkoranak emelkedése. Néhany éve a haziorvosi rendeld épiiletét jelentds koltséggel aka-
dalymentesitettiik és feltjitottuk. Olyan vonzé koriilmények megteremtése a célunk, amellyel ide
vonzzuk az egészségiigyben tevékenykedo legképzettebb szakembereket is, lakhatasukra megoldast
kinaljunk, felajanljuk az orvosi rendelk legkedvez6bb hasznalatat, tamogatjuk — elsddlegesen pa-
lyazati pénzek utjan — a rendeldk felszereltségének modernizalasat.

Indokolt lehet egy egészségiigyi menedzser alkalmazasa, aki a varosvezetés és az egészségiigy sze-
repléi kozott koordindlna. Természetesen az lenne szerencsés, ha a Rendeldintézet mindenkori ve-
zetdjének terjesztenénk ki a jogkorét és feladatait ezzel, illetve komplexen a varos és a térség egés-
zségiligyi menedzsment feladatainak ellatasaval, amelyben az EFI is — a vezet6 iranyitasaval — koz-
remukodne.

Feladatunk a jovOben a héaziorvosi, azon beliil is a gyermekorvosi ellatds megerdsitése. A jelenlegi
ellatas nem fedi le kelloképpen a prevenciot (megeldzést) és az egészségnevelési feladatokat, ha-
nem alapvetden csak az akut problémak elharitdsaval foglalkozik, illetve elvégzi a kotelezden eldirt
szliréseket/méréseket, de a vizsgalatok és az eredmények mar nincsenek egy kézben tartva. A hazi-
orvosok az Onkormanyzattal 4llnak kozvetleniil jogviszonyban, az Onkormanyzat/Hivatal azonban
szakmai oldalr6l nem hivatott feliigyelni az ellatott munkat. Jelenleg haziorvosaink tobb szakvizs-
gaval rendelkeznek. A szakmailag kotelezd tovabbképzéseken tul tovabbra is 0sztondzziik 1) kés-
zsegek, szakképesitések megszerzését orvosaink és szakszemélyzetiik esetében egyarant.

QloNliog K O A a a¥alal O aende fa Nne JA aa O a O O)
e l v l l v ectva l l e

A szakemberhidny miatt és hogy a szakmai és a munkavallalokra vonatkoz6 szabalyozasnak megfe-
leljiink, a haziorvosi tigyelet ellatasat kiilsd szakmai vallalkozé megbizasaval oldottuk meg kdzbe-
szerzési eljarason keresztiili.

A héziorvosi szolgélatot segiti és kiegésziti a védondi szolgalat. Szakembereik csendben, feltlinés
nélkiil végzik egészségmegorzod, helyreallitdé munkajukat.

Az utobbi iddszakban latvanyosan megugrott a kozosségi mozgasra 6sztonzd programok szédma,
kdszonhetd az elnyert palyazati timogatasnak, illetve a sport- és ifjisagi referens alkalmazasanak.
Itt azonban nem szabad megallni, folytatni kell, még t6bb hasonl6é varosi/térségi programot kell
megvaldsitani — nemcsak kampanyszeriien, hanem éallando jelleggel. A civilek bevonasa mellett az
egyéb lehetdségeinkkel is €lni kell ezen a téren, igy a Fiirdé miikodését (illetve annak finansziroza-
sat) egészségfejlesztési célok eléréséhez is kothetjiik (lasd: nyilt napokhoz vald fenntart6i hozzaja-
rulds vagy ingyen jegyek azoknak az aktiv civileknek, akik fel tudnak mutatni valami egészségfej-
lesztési eredményt stb.).

Nemcsak a szoros értelemben vett gyogyitas, hanem egyeb, az egészséggel Osszefliggd intézkedé-
sek Osztonzése is feladatunk tehat (lasd: Zo6ld Szentgotthard program). A levegészennyezést csok-
kenteni kell a fiitési és kozlekedési rendszerek korszertsitésével is.

Fontos, tobb mas teriiletet is érintd feladat a mentalis egészségmegdrzeés feltételeinek biztositasa
varosunkban. Egyre nagyobb igény jelentkezik ezen a teriileten, ezt a kiilonb6zd projektek kereté-
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ben biztositott gyermekpszichologiai ellatas soran tapasztaltuk. Fontos feladatunk tehat a fiatalok
egészségtudatos nevelése mellett a mentalis egészségiikre vald odafigyelés is. Az ehhez sziikséges
ellatorendszeri elemek megvalositasat (pszichologus alkalmazésa, tréningek szervezése, Onsegitd
technikak elsajatitasa, kortars segitd rendszer kialakitdsa) tamogatnunk kell.

Varosunk wellness fiirddjének gyogyfiirdové mindsitésével megnyilt a lehetdség az OEP finanszi-
rozta kezelések végzésére. Elvaras a Rendeldintézet vezetdjével szemben a varos egészségligyi
szolgaltatdsainak menedzselése, ennek keretében az e-egészségiigyi megoldasok fokozatos beveze-
tése, a térségben mikodo vallalatokkal vald egyiittmiikodés, innovacids partnerségi kapcsolatok
kialakitasa, vagy példaul a Long Term Care (LTC - elhuz6do kezelés/gondozas) intézményi feltét-
eleinek megteremtése. Ez utobbi kapcsan koztudott, hogy a joléti tarsadalmakban egyre nagyobb
problémat jelent az iddsek, sulyos kronikus betegségben szenveddk ¢és mas okbdl tartds gondozas-
ra szoruld emberek ellatdsanak a megoldasa. Szentgotthard ¢és kistérsége kivald adottsagai —
hatarkozeliség, jo egészségiigyi és wellness szolgaltatasok elérhetdsége, klima és természeti, vala-
mint épitett kornyezeti adottsagok és versenyképes arak — alkalmassa teszik egy ilyen hianypotlo és
koltséghatékony szolgaltatasmodell kialakitasara.

A Képvisel6-testiilet a 147/2016. szamu hatarozataval fogadta el Szentgotthard Véaros Egészségligyi
Koncepcigjat és Cselekvési Tervét. A koncepcid az elmult idészakra vonatkozo helyzetelemzést,
valamint az egészségiigyi intézményrendszer attekintése alapjan meghatarozott célkitiizéseket, fej-
lesztési elképzeléseket rogziti. 2018. majus honapban a koncepcié feliilvizsgalatra kertilt.

A szakorvos ellatottsag biztositasa az altaldnos szakember hidny miatt egyre nehezebben szervezhe-
t6 meg. A szakrendelések szakmailag is elismert orvosok megbizasaval torténd biztositasa a szak-
orvosok esetenkénti cserélédésével megvalosul. A jardbeteg-szakellatas keretében a mar meglévo
feltételekbe beilleszthetd, illetve csekély beruhdzas igényii szakrendelésekkel torténd kapacitasbovi-
tés megfontolando. A kapacitasok megtartdsa és atrendezése megvaldsult ezen a teriileten. Ugya-
nakkor koltségmegtakaritasi szempontbol az elmult idészakban felvetddott a labor J1 szintrél JO
szintre vald visszamindsitése, illetve a labor illetve akar mas egészségiigyi szolgaltatas bevétel-
orientalt atalakitdsanak/bevezetésének lehetdsége is a jovore nézve.

A korabbi TAMOP projekt keretében megvalositott Kistérségi Egészségfejlesztési Iroda allami ta-
mogatasbol tovabbra is miikodik és végzi mindennapos tevékenységét. Fejlemény, hogy 2016-ban
kiirt Norvég Finanszirozasi Mechanizmusbol tdmogatva az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal a mar
meglévd egészségfejlesztési iroddkhoz kapcsoltan alakitott ki Lelki Egészség Kozpontokat pilot
jelleggel az orszagos kiterjesztés megalapozasa érdekében. Az orszag 61 egészségtejlesztési irodaja
koziil hatot valasztottak ki az elsd 1épésként 2017 4prilisaig tartd programban valo részvételre, koz-
tilkk a szentgotthardi irodat. A tavaly megjelent kapcsolodd EFOP felhivdson a Rendeldintézet siker-
rel szerepelt, igy a kovetkezd években is tovabb folytathatja Szentgotthardon az ilyen irdnyu tevé-
kenységét.

Az alapellatas teriiletén a feln6tt haziorvosi korzetekben folyamatos volt az ellatas. Az 1. szdmu hazi
gyermekorvos praxis folyamatos hirdetése utan hosszas targyalasokat kovetden eldszér a Rendel 6-
intézet megbizasa keretében helyettesitd orvosként keriilt betoltésre. 2018. januar 1-t6l a Gotthard
Medical kdzremiikodésével biztositottak a gyermekorvosi feladatok.

Az egészségligy valamennyi érintett terliletén érintett szereplokkel az egylittmiikodés és a kommu-
nikacio a cél. Ennek érdekében a haziorvosokkal évenként két alkalommal személyes konzultaciora
kertiil sor, a Rendeldintézettel pedig havi illetve negyedéves nagykontroll egyeztetésekre keriil sor,
ahol a napi konzultaciokon tuli szakmai feladatok, problémak, pénziigyi kérdések meriilnek fel.

3.6.1. szamu tablazat — orvosi ellatas

Csak felnottek részére

Felnoéttek és gyermekek 2o R
szervezett haziorvosi szol-

A hazi gyermekorvosok altal

Ev |részére szervezett haziorvo- Iy A ellatott szolgalatok szama
si szolgalatok szama GRS S
2013 0 4 2
2014 0 4 2
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2015 0 4 2
2016 0 4 2
2017 0 4 2
2018 0 4 2
2019 0 4 2

Forras: TeIR, KSH Tstar

A tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal €lés az életkor eldrehaladtaval gyakoribba valik.
Idésebb korban nagyobb a valdszintisége a magas gyogyszerkoltségnek és annak, hogy ez jelentd-
sen neheziti az akar egyediil, akar csaladban €16 iddskorti anyagi helyzetét. A szocidlisan raszorult
személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak a
csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany allithatod ki. A kozgyogyellatasi igazolvanyra alanyi és
normativ jogon jogosultak korét a szocialis torvény szabalyozza. Ezen ellatasok a jarasi hivatalok-
nal igényelhetdk.

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriiltek az Szt-bol. Az 6nkor-
manyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gyogyszerkiadasok viselé-
séhez. Szentgotthdrdon ezen ellatasi forma nem kertiilt bevezetésre.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama
Ev Kozgyogyellatasi igaz’olv{lnnyal rendelkezok
szama
2013 519
2014 505
2015 657
2016 533
2017 nincs adat
2018 nincs adat
2019 nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék viszonylag magas szamat a varosban 1évé bentlaka-
sos szocialis intézményben €10 ellatottak okozzak, akik nagy része alanyi jogon jogosult a tAmoga-
tasra.

A beteg, apolasra szoruld emberek ellatasa hosszl évszdzadokig a csaladok (tradicionalis nagycsa-
ladok) feladata és kotelessége volt. Az életformavaltassal €s a csaladszerkezet valtozasaival el6térbe
keriilt a kiils6 kornyezet, a tdrsadalom ¢€s a kozosség feleldsségének az erésddése az apolas és gon-
dozés terliletén. Az &polasra szoruldkrdl valdé gondoskodas eldtérbe kertilésében jelentds szerepet
jatszik az atlagéletkor emelkedése és a tarsadalom eldregedése is.

Az 4polasi dij tobb mint 15 éve része a szocidlis tAmogatasi rendszernek. A jogosultsag feltételei az
évek soran fokozatosan valtoztak, korszerisodtek. Az apolasi dijra vonatkoz6 rendelkezéseket az
Szt. szabalyozza.

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld stlyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzo, szakképesitéssel nem rendelkezd, ezért laikus apolonak mind-
stilé nagykoru hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriiltek az Szt-bol. Az 6nkormany-
zatok a telepiilési tAmogatas keretében biztosithatnak ellatast a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy apolasat, gondozésat végzd hozzatartozok részére. Ez a tamogatasi forma Szentgotthardon
nem keriilt bevezetésre.
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3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij, alanyi jogon: Apolés’i dij, mf'altényo§ségi’ala-
Ev tamogatasban részesitettek pon: tanzo.gz}tasban re,szes1tet- Osszesen
évi dtlagos szdma tek évi atlagos szama
2013 34 0 34
2014 31 0 31
2015 na 0 na
2016 26 0 26
2017 na 0 na
2018 na 0 na
2019 na 0 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Alanyi jogon apolasi dijban részeslil6k szamara vonatkozo statisztikai adat az nkormanyzat ré-
szére nem all rendelkezésre.

Az Szt. szerinti szocialis alapellatasokat nyujto integralt intézmény a Varosi Gondozasi Kozpont.
Az integralt intézmény jelentdsége az ellatasok egymasra épiilésében, a komplex szolgaltatasokban,
az egyéni sziikségletekhez igazodd rugalmas gondozéasban van. Az egymasra €piild 1épcsozetes ella-
torendszer megteremti a feltételeit a gondozasi formak kozotti atjarhatdésagnak. Az alapszolgaltata-
sok legfontosabb célja a szolgaltatdsokat igénybe vevok onellatd képességének megdrzése, a valos
kornyezetben torténd kozvetlen ellatdsa. A Gondozasi Kozpont altal biztositott szolgaltatasok:
Szentgotthard varos kdzigazgatasi teriiletén mitkddtetett kotelezd szolgaltatasok:
- Etkeztetés,
- Nappali Idések Klubja;

Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas telepiiléseinek kozigazgatasi teriiletén mikodte-
tett szolgaltatasok:

- Hazi segitségnyujtas (Apatistvanfalva, Kétvolgy és Orfalu telepiilések kivételével),

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- Tamogato szolgélat,

- Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas.
A kotelezd és onként vallalt feladatok a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas kivételével normativ
allami tAmogatas igénybevételével miikodnek.
A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, a szolgaltatasok kérhet6k szoban vagy irdsban. A kozos-
ségi pszichiatriai alapellatas kivételével a szolgaltatasok téritési dijkotelesek.
A Varosi Gondozasi Kozpont célja, hogy 1d0s6do tarsadalmunk kihivéasainak és a korszer(i id6s-
gondozas szakmai kivanalmainak megfeleléen olyan magas mindségi szinvonall, korszerli, egysé-
ges szakmai elveken alapuld, hatékony szocialis szolgaltatasokat nytjtson, melyekkel hozzajarulhat
ellatottjaik idés kordnak szebbé, tartalmasabba, elfogadhatobba tételéhez. Az intézmény keretein
beliil olyan szolgaltatasok nyutjtasat kell biztositani, amelyek segitségével az életkorral, egészségi
allapottal, élethelyzettel valtozo életfunkciok, tevékenységi formak a lehetd leghosszabb ideig szol-
galjak az onallo életvitel megtartasat. Az intézmény altal miikodtetett szolgaltatasok jelentds mér-
tékben hozzédjarulnak a varosban €16k szocialis biztonsadgéanak, illetve esélyegyenldségének megte-
remtéséhez.
Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy az éltala nyujtott valamennyi szolgaltatasrol a po-
tencidlis és tényleges igénybevevok széleskorti, korrekt tajékoztatast kapjanak. Az egyes szolgalta-
tasok miikodési rendjérdl, a biztositott szolgaltatasok tartalmarol, az igénybevétel jogosultsagi fel-
tételeirdl €s modjarol, a szolgaltatasért fizetendo téritési dijak szabalyairdl folyamatosan tajékoztat-
jak az ellatési teriileten €106 ellatottakat és a lakossagot.
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A szolgéltatas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban részesiilok
emberi ¢s allampolgéri jogai ne sériiljenek. Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor nem tortént. Erre vonatkozoan a fenntar-
tohoz panasszal nem éltek. Pozitiv diszkriminaci6 a szocialis ellatorendszer keretein beliil nincs.

Az intézmény szervezeti strukturajaban valtozas nem tértént, igy jelenleg is egyrészt kbtelezd,
masreészt 6nként vallalt szocialis alapszolgaltatasokat biztosit.

Prevencids és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirések-
hez) val6 hozzaférés

A teriileti védond szlirdvizsgalatokkal kapcsolatos tevékenységét az Eiitv., a 2015. évi CXXIII tor-
vény, a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, valamint az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet hataroz-
zak meg.

A teriileti védondi ellatasrol szo16 hatalyos 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 3. § dd) pontja alap-
jén a teriileti védond feladata: az 1. szdmu melléklet szerinti vizsgéalatok elvégzése a modszertani
ajanlasok alapjan.

Az ajanlott modszertannak a ,,Szakmai, gyakorlati irdnymutatas a teriileti védénd gyermekvédelmi
feladatainak ellatasahoz, kiilonos tekintettel a korai észlelésre, jelzésre €s az egyiittmiikodésre™ ci-
mil dokumentum (a tovabbiakban: Iranymutatas) a ,,Gyermek-alapellatasi itmutat6 a 0-7 éves kort
gyermekek sziirési vizsgalatainak elvégzéséhez (2. javitott kiadas, Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal,
2015.)” dokumentumot hatarozta meg.

V¢édondi szlirévizsgalatok 2017. évben Szentgotthard I-11-111. korzetben
I. Védonéi tanacsadoban:
Az alapellatasban, a teriileti védondi szolgélat 3 korzetében a védondi tanacsaddban térténd szlird-
vizsgalatok az alabbiak:
- érzékszervek miikodésének vizsgélata (latas, sztereolatas, pupilla vords visszfény vizsgalata, fény-
érzékelés vizsgalata pupilla lampaval, kancsalsag, hallas),
- testmagassag, testtomeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejlodés és taplaltsagi allapot ér-
tékelése hazai standardok alapjan,
- a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlddés kovetése €s magatartasproblémak feltarasa,
- beszédfejlodeés vizsgalata,
- BCG-heg ellendrzése,
- mozgasszervek vizsgalata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc rendellenessé-
geire (tartashiba, scoliosis, ludtalp),
- vérnyomas meérése,
- kiiltakar6 vizsgalata,
- szajlireg, fogazat megtekintése,
- pajzsmirigy tapintdsos vizsgalata.

2017. szeptember 1-t8l a teriileti védondk a ,,TAMOP-6.1.4 Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt pro-
jekt” altal eldirt iranyelvek alapjan végzik a sziirdvizsgalatokat a korabbindl tobb korosztalyban: 1,
2,3,4,6,9, 12 honapos korban, 1 éves kor utan évente 6 éves korig. Kiegészitd vizsgalat torténik a
gyermeknél - amennyiben elvaltozas volt az eldz6 szlirdvizsgalat alakalmaval - 15 honapos €s 2,5
éves korban. Ha a beiskolazandé gyermek nem megy iskolaba, akkor 7 éves korban is végeznek
nala sziirdvizsgalatot. A védondi szlirdvizsgalatok elvégzése kotelezd.

Védoéndi szirdvizsgalat 2017. évben Szentgotthard I-11-111. korzetben 533 gyermeknél tortént. Ki-
szlirtek szdma: 88 (ludtalp: 29 f6, szemészet: 2 {6, hallas: 10 6, szocidlis fejlédés zavara: 2 6, 3
percentil alatti testtomeg: 8 f6, obesitas: 3 f0, logopédia: 17 f0, hanyag tartas: 10 f6, mozgasfejlodés
zavara, elmaradasa: 6 f0, borgydgyaszat: 1 {0, betegség miatt gondozott gyermekek szama: 44).
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Betegség csoportonkénti eloszlasa: cardiologia: 3, mozgasszervi: 2, nephrologia: 4, neurologia: 3,
anyagcsere, endokrinologia: 1, pulmonologia: 7, tumor: 1, fejlédési rendellenesség: 5, érzékszervi
gondozott: 3, korasziilottség miatt gondozott: 14, bérgyaszati okbol gondozott: 1.

I.: Ovoda-egészségiigyi feladatok:

Tisztasagi vizsgalatok: ez elsOsorban a fejtetvesség ellendrzésére vonatkozik, melyet negyedévente,
fejtetvesség el6fordulasa esetén a tiinetmentességig kéthetente sziikséges ellendrizni. Fejtetvesség
az 6vodaban tavaly nem fordult eld. Szlirés 859 esetben tortént. Fertdzés esetén a sziilokkel szemé-
lyesen beszélik meg a teenddket. Egészségnevelés tisztalkodas, fejtetvesség témakdrben volt.
Ovodai szlirvizsgalatok, orvosi belgyogyaszati vizsgalat az 6vodaban nem torténik. Bolesddében a
védoéndnek nincsenek feladatai.

A Szentgotthard és Kistérsége Oktatasi Intézmény intézményegységeiben az Iskolaegészségiigyi
Szolgalat munkatarsai (a védondk és az iskolaorvos) éves terv alapjan végzik rendszeresen a
tanulok sziirovizsgalatait. Az aktudlis veszélyekkel, jarvanyokkal (pl. HINI, fert6zo
agyhartyagyulladds, méhnyakrdk) kapcsolatosan is elvégzik a sziikséges intézkedéseket
(felvilagositas, véddoltasok).

Az oktatasi intézményekben a kotelezd szlirOvizsgalatokat rendszeresen elvégzik (latas, hallas, test-
suly, magassag, vérnyomas, mozgasszervi eltérések).

Az intézmény tanuldi rendszeres résztvevoi a Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet, a Varosi Voroske-
reszt és a Harmonia Egészségvédd Kor altal szervezett, egészségmegdrzeés témaji vetélkeddknek,
eléadasoknak.

Az iskolavéddndk a varos két altalanos iskoldjat és két kozépiskolajanak osztalyait latjak el.

A Védéndi Szolgalat a 2017/2018. tanévrdl szol6 felmérése az Arany Janos Altalanos Iskolaban
1-4 osztalyt és az eltérd tagozatot (1-8 osztalyt), a Széchenyi Istvan Altalinos Iskolaban 5-8-0s
korosztalyt, valamint a Vorosmarty Mihdly Gimnazium 5-8 osztalyt érinté vizsgalata alapjan az
alabbi eltéréseket tapasztalta:

3.9.1. szam tablazat — Védoné vizsgalat tapasztalatai (Arany Janos Iskola, Széchenyi 1.
Alt. Iskola, Vérosmarty M. Gimnazium)
Hatgerinc ferdiilés 0,01 % 0.4 % 0.02%
Hanyagtartas 2% 2-3% 0.5%
Ludtalp 16 % 15% 8 %
Szemiiveges 12% 9% 5%
Asthma bronchiale 1-2% 2% 0.02%
Allergia 2% 2 % 0.01%
1Irgsgrendszerl elté- 0.01% 0,01 % 0%
e i 1-2% 1% 0.01%
Tulsuly 4% 4% 0.01%

Tartasi rendellenességet javitd gydgytestnevelés a tanév szeptemberében is elindult az iskoldkban.
Ludtalp tornan kiviil specialis gyakorlatokat végeznek a gyerekek. Teljes felmentés csak nagyon
indokolt esetben fordul eld. A gyogytszas is jol miikkodik. Minden év szeptemberében Ujra vizsgalja
az iskolaorvos azokat, akiknek az egészségi allapota indokoltta teszi a specidlis mozgast.
Uszéasoktatés is van, szeptembertdl szervezetten jarnak a negyedik és hatodik osztalyos gyerekek.

A 2017-2018-as tanévben is zajlott a mindennapos testnevelés, ami azt jelenti, hogy mindennap van
lehetdség a mozgasra.

A kovérség €s az allergias megbetegedések érdekében nagyon fontos a felvilagosité 6rak megtarta-
sa, mert ez a generacid még hajlamos az életmdd valtoztatasara. A felvilagositd orak egész tanévben
zajlanak.
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Az egészségfejlesztés a pedagdgiai program része az egészséges taplalkozasrol, helyes tisztalkodas-
r6l, fogapolasrol, testmozgasrol, allergiarol, karos szenvedélyekrdl, serdiilokorrdl, szex-
felvilagositas szakember bevonasaval.

2017/2018. tanévben az Arany Janos Altalanos Iskolaban, Széchenyi Istvan Altaldnos Iskolaban és
a Vorosmarty Mihaly Gimnaziumban is zajlott egészségnap. Lebonyolitasaban segitséget nyujtottak
az EFI munkatarsai, a Kérmendi Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalyanak és a Megyei Kor-
manyhivatal Féosztalyanak egészségneveld munkatarsai.

Kiemelt téma volt a szexeducatio €s a drogprevencio. A mai kor legégetébb problémaira megfeleld
valaszt kaptak a fiatalok. Az el6adas sikeres volt az adott korosztaly korében.

A renddrséggel kozosen megvaldsuld program keretében a Vordsmarty Mihaly Gimnazium 10-18
¢ves korosztaly szamara a renddrség munkatarsaival kozosen felvilagosito foglalkozasokat szervez-
nek a kabitoszer és alkoholfogyasztas veszélyeirdl.

Palyaorientacios napok keretében a Rendeldintézetben a szakrendeléseken is részt vehettek a tanu-
16k, ezzel betekintést nyerhettek az egészségligy munkajaba.

Novemberben, az egészségnevelési honapban vetélkedd keriil megszervezésre, ami rajzversenybol
¢s jatékos feladatokbol all, Egészséges ¢letmod cimmel. A csecsemdapolasi verseny tavaszi lebo-
nyolitasa célja az altalanos iskolas voroskeresztes szakkoros gyerekek (Arany Janos Isk., Széchenyi
Istvan Alt. Isk. és Vorosmarty Mihaly Gimn.) tudasanak sszemérése volt. Megyei versenyen ebben
a tanévben szép eredményt értek el a gyermekek. Az iskolai programban minden évben szerepel
elsOsegélynyujtasi ismeretek tanitasa. A drogprevencio is fontos szerepet jatszik az egészségneve-
1ésben.

Prevencios programok, ifjusagi egészségiigyi munka, ifjusag egészségiigyi allapota 2017/2018.
tanév

Szentgotthard és Térsége Iskola Vorosmarty Mihaly Gimnaziuma

Gimnaziumban 2 évente vesznek részt a tanulok kotelezé védondi, ill. iskolaorvosi vizsgalaton,
sztirésen (10., 12. osztaly, valamint a 16 éves kori zard vizsgalat).

Védondi szlirdvizsgalat a 1atas, hallas, vérnyomads, teststly, testmagassag, mozgasszervi vizsgalatot
tartalmazza, mig az orvosi egy altalanos fizikai vizsgalatot.

Eltérések észlelése soran szakorvosi vizsgélatra lettek tovabb utalva a tanulok. Féként szemészeti,
ortopédiai szakvizsgalatra.

SzMSzC (VMSzC) T11. Béla Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Szakképzd iskolaban a képzés jellegebdl kifolyodlag évente vesznek részt a tanulok védondi, illetve
orvosi szlirdvizsgalaton. Ezen feliil az adott szakmanak megfelelden foglalkozas egészségiigyi
vizsgalat is torténik, gyakorlati helynek megfelelden.

Minden gyermeknél torténik védondi szilirdvizsgalat (latas, hallés, testsuly, testmagassag.
mozgasszervi, vérnyomas vizsg.) altalanos orvosi vizsgalat.

Amennyiben a tanulok vizsgalata soran eltérés tapasztalhatd, megfelelé szakorvoshoz torténd
iranyitas megtorténik. Ezek foként szemészeti, ortopédiai és fiil-orr-gégészeti problémak.
Kiemelendo a leend6 9.-es tanulok vizsgalata, mely az iskolai beiratkozas el6tt torténik.

A védonok mindkét iskolaban a testneveld tanarokkal egyiitt végzik a ,,Nett Fitt” felmérést. A vé-
donok a fizikai paramétereket mérik, a testneveldk a fizikai alloképességet. Ez a mindennapos test-
nevelés részeként miikodik. Gyogytestnevelés segiti a tanuldk testtartasat, illetve gydgytornara is
jarnak tanulok a helyi rehabilitacids korhazba.

A szakgimnaziumban tanulok heti rendszerességgel jarnak a fiirdébe uszni, amely nagyon jo leheto-
ség szamukra.

A tanulok egészségfejlesztése az el6zO tanévben projektnapok illetve egészségnapok kereteiben
tortént. Kiemelendd, hogy e napok szervezésében, kivitelezésében nagy segitséget nyujtottak a helyi
egészségfejlesztési iroda munkatarsai. A gimnaziumi tanulok részére egy nivos eldadas keriilt meg-
szervezésre drogprevencio témaban, amely latvanyelemekkel volt tarkitva, igy szemléletes volt. A
Megyei Népegészségiigyi FOosztaly munkatarsa is az ¢ segitségiikkel latogatott el az iskoldba a
,,szexedukacio” témakorével.
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2017/2018 tanévben a gimnazium tanuldi rendszeresen hallgattak el6adasokat blinmegel6zés téma-
korében a VMRFK Bilinmegeldzési osztdly munkatarsatol, aki foként a 11. évfolyamos tanulok
szamara egy tanulsagos kirdndulast szervezett (bortonlatogatas).

A szakgimnazium ¢és szakkdzépiskoldba havi rendszerességgel jott a Csaladvédelmi Szolgélat vé-
doéndje, aki a csaladtervezés kérdésében segitette a tanuldkat egyéni, illetve csoportos tanacsadassal.
O a Jarasi Népegészségiigyi Hivatal munkatarsa.

A tanulok egészség megdrzését ebben az iskolaban is segitették az EFI munkatarsai, itt inkabb kis-
csoportos foglalkozas kereteiben valosult meg (Egészség piac- Vasi LOGO). Altaluk érkeztek a
tanulokhoz sportold vendégek.

A korabbi tanévben megkezdett programok, pl. az Gjraélesztés gyakorlasa az elmult tanévben is
megvalosult a vordskeresztes tanulok €és a védono segitségével. A védondi eléadasok folyamatosak
az év folyaman, ezek egy-egy osztalyra ,,személyre” szabottabban torténnek.

Nevelési Tanacsado
2013. januar 1-jét6l jogszabalyi valtozasok miatt mar nem az 6nkormanyzat biztositja ezt a szolgal-
tatast.
Jelenleg a Vas Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat Szentgotthardi Tagintézménye (9970
Szentgotthard, Arany Janos u. 3.) az ellatd intézmény. Miikodését a 15/2013. (1. 27.) EMMI
rendelet szabalyozza.
A feladatait az intézmény éves munkaterve alapjan végzi, mely az aldbbi tevékenységeket foglalja
magaba:

- nevelési tanacsadas,

- szakértdi bizottsagi tevékenység,

- logopédiai ellatés,

- gyogytestnevelés,

- fejlesztd nevelés.

Alapszolgaltatasai 0-18 éves kor kozotti gyermekek, fiatalok problémainak megoldasa érdekében
vehetok igénybe. Azok a 0-3 év kozotti gyermekek, akik a Megyei Szakértéi Bizottsag szakértdi
véleménye alapjan gyogypedagogiai tandcsadasra, korai fejlesztésre, oktatasra és gondozasra, vala-
mint a konduktiv pedagogiai ellatasra jogosultak, ellatasuk a szakért6i véleményben kijeldlt tagin-
tézményben torténik.

Az ellatast igénybe veheti tovabba egyéb életkora személy is, aki a teriileti illetékességi korbe tarto-
zik (sziilok, pedagdgusok stb.). Azok a személyek, akik betoltottek 18. életéviiket, abban az esetben
vehetik igénybe szolgaltatasait, amennyiben a kozoktatas keretén beliil nappali tagozatra jarnak.

Sportprogramokhoz valo hozzaférés

Szentgotthdrd Varos Onkormanyzata lehetéségeihez mérten a tovabbiakban is tamogatja, segiti a
kiilonféle sporttevékenységeket, sportolasi formakat. Varosunkban szdmos sportegyesiilet mitkodik,
amelyekben a sportkedveldk kedviikre valogathatnak (a legkisebbekt6l az idés korosztalyig bezaro-
lag) a kiilonféle sportagak koziil, ilyen sportok: labdarugas, kézilabda, teke, kick-box, atlétika, sakk,
asztalitenisz, ijaszat, kerékparozas, Gszas, tanc, harcmiivészet.

Az Onkormanyzat tulajdonaban tobb sportlétesitmény, sportoldsra alkalmas ingatlan van: a varosi
sporttelep, miifiives labdartigd palya, tekepalya, a varosi sportcsarnok, az iskolai tornatermek, az
iskolai sportpalyak, a varosrészi sportpalyak, onkormanyzati jatszoéterek, uszoda, Harsas-to.

Az iskolai tornatermek az iskolai sportoktatas szinterei, melyeknek az allagat és felszereltségét a
kor kdvetelményeinek megfeleld szinvonalon kell biztositani. Ezen 1étesitmények fenntartasat, kar-
bantartdsit a tovdbbiakban is az Onkormanyzat biztositja, illetve igyekszik sajat, valamint palyazati
forrasokbol ezeket a létesitményeket felujitani, fejleszteni. 2017-ben sikeriilt palyazati forrasbol
felujitani illetve energetikailag korszeriisiteni a Széchenyi iskola tornacsarnokat. Az iskolai torna-
termeket meg kell Orizni az oktatasi intézményben tanuld gyermekek sportoldsanak szintereként is.
Valamennyi tornaterem bérbe adhato, de a tandrai és edzéselvii drakeretek elsdbbséget élveznek a
jovében is!
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A kovetkezo feladat az Arany Janos iskoldban a tornaterem kibdvitése, feljitasa.

A jatszoterek a kisgyermekek szdmara biztositjak az ¢letkoruknak megfeleld mozgas lehetdségét. A
jatszoterek vonatkozasdban jelentds fejlesztések torténtek, jatszotereink nagy része gyokeresen at-
alakult, ma a legmodernebbnek szamito jatszoeszkozok allnak a gyermekek rendelkezésére. A to-
vabbiakban a még nem korszerisitettek felujitasara is gondolni kell — ennek fedezete azonban csak
palyézati vagy magantokébol szarmazo pénz lehet.

Koncepcionalisan ide kell sorolni azokat a lakott teriileteken 1€v6 beépitetlen teriileteket is, melye-
ket a gyermekek sportolasra (jellemzéen elsésorban labdarugasra, kosarlabdara) szivesen hasznal-
nak. Az Onkormanyzat koncepcidiban kimondja, hogy az ilyen teriiletek megdrzését a sport szem-
pontjabol is fontosnak tartja, és a tovabbiakban ezen Onkormanyzati ingatlanok mas céla felhaszna-
lasanal az elénydk/hatranyok feltérképezésekor kotelezo jelleggel mérlegeli és negativan értékeli a
valtozasoknak a gyermekek sportolasi lehetdségeit csokkentd hatasat.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata a versenysportot, a diaksportot és a szabadidd sportot egyarant
tamogatja. Egyik tAmogatast sem sziinteti meg a masik nagyobb tdmogatasa reményében.

Az Onkorményzati tAmogatas tartalmaz valamennyi, sporthoz és sportolashoz kapcsolodo kozvetlen
¢s kozvetett tamogatést. Ilyenek: a sporttdmogatasi keret a versenysport részére; egyéni tAmogatasi
kérelmek tdmogatasa; az iskolai testnevelésben a heti, torvényben eldirt testnevelési érakon feliili
sportfoglalkozasok koltségeinek tdmogatasa; a sportlétesitmények ingyenes vagy kedvezményes
hasznalatanak biztositdsaval nyujtott tamogatés; a szabadiddsportra adott timogatas; a sportlétesit-
mények fenntartasara forditott éves koltségek.

Szamos sikert érnek el didkjaink, versenyzdink a kiilonféle szabadidds illetve didkolimpiai verse-
nyeken. A kiilonféle sportversenyek, sportesemények remek lehetdséget biztositanak arra, hogy a
kistérségi teleptilések lakoi is szinvonalas eseményeken vehessenek részt. A mindennapos testneve-
1és bevezetésének kdszonhetden a didkok szamdra biztositott a rendszeres testmozgas.

Osszegezve: Szentgotthard Varos Onkorményzata fontos szegmensként tekint a sportra, lehetdsége-
thez mérten tdmogatja, segiti a varosban €16k sportolasat, igyekszik biztositani résziikre a kulturalt
kdrnyezetet sportolasukhoz.

Kozétkeztetés

Az onkorméanyzat minden koznevelési intézményben, bdlcsddében és az iddsek vonatkozdsaban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatko-
70 elvarasoknak. Az onkormanyzat az étkeztetést az intézményekben mikodtetett konyhakon ke-
resztiil biztositja. Az étkeztetési feladatokat az dnkormanyzat vallalkozoi szerz6dés alapjan, a val-
lalkoz¢ altal az intézményekben lizemeltetett konyhakban latja el.

Az dnkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés — amely gyakran a helyi nehéz anyagi helyzetli csa-
ladbol szarmazd gyerekek taplalkozasanak elsddleges forrasa — fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

Az Oonkormanyzat altal biztositott kdzétkeztetés és az dnkormanyzati intézményekben piaci szerep-
16k altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai biifék) rendszeres ellendrzése sziikséges, szakember bevo-
nasaval, hogy azok kindlata és az ételek mindsége mennyiben felel meg az altaluk ellatott korosz-
talyok egészséges étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak.

Az iskolai biifék esetében elvaras, hogy jelenjenek meg a kinalatban az egészségesebb taplalkozast
tamogatd gyiimolcsok, joghurtok, gabonapelyhek, egészséges ételek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Szentgotthard Varos Onkorményzata a kdzmiivelédési feladatok ellatisanak alapelveit az alabbiak
szerint hatarozza meg:
1. A kozmiivelddéshez kapcsoldodo jogok érvényesitése sordn az esélyegyenldséget biztositani,
az egyenld bandsmod kdvetelményeit megtartani sziikséges.
2. A koézmivelodéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek tamoga-
tasa pedig kozcél.
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3. A helyi kozmiivelodési feladatellatas, illetve ennek sorén a feladatellatasban részt vevo on-
kormanyzati intézmények, az 6nkorményzati kdzmiivelddési feladatellatasra az Onkor-
manyzattal megallapodast kotott civil szervezet(ek) nem lehetnek elkdtelezettek egyetlen
vallas, vilagnézet vagy politikai irdnyzat mellett sem.

4. Az Onkormanyzat elismeri: mindenkinek joga, hogy:

e megismerhesse a kulturdlis 6rokség javait, valamint az ezek védelmével kapcsolatos
ismereteket a konyvtari szolgaltatasok, az oktatas, a kozmiivel6dés utjan,

e igénybe vehesse a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerét, a kozmiivel6dési intézmé-
nyek szolgaltatésait,

o miveltségét, készségeit €életének minden szakaszaban gyarapitsa, kozmiivelddési jo-
gai érvényesitése céljabol kozosséget hozzon 1étre, s kiilon jogszabalyban meghata-
rozottak szerint szervezetet alapitson, miikodtessen,

e miivelddési céljai megvalositdsahoz kozmiivelddési kozosségi szinteret, szervezo,
szervezeti €s tartalmi segitséget kapjon.

5. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kézmiivelddési jogair6l, azok gyakorlasanak helyi lehe-
t0ségeirdl folyamatosan tajékoztatast kapjon.

Szentgotthard Varos Onkormanyzata elsdsorban az alabbi kozmiivelddési intézményeken keresztiil
biztositja a szabad miivelddés lehetdségét:

. Szinhaz, melynek iizemeltetését az Onkormanyzat a Pannon Kapu Kulturilis
Egyesiiletnek adta at,

. Mora Ferenc Varosi Konyvtar és Muzeum,

. Cséakanyi Laszl6 Filmszinhaz.

Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet

Az Onkormanyzat és a Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet 2005. évben kotott egyiittmiikodési meg-
allapodast, amely alapjan az Egyesiilet végzi a varos kdzmiivelddési feladatainak ellatasat, tovabba
feladata a szakmai tevékenység koordindlasa ¢€s feliigyelete, valamint a varosban ¢€s a kistérségben
zajlo kulturalis tevékenység fellenditése. Az egylittmiikodési megallapodast a felek 2013. elején
modositottak, a korabbi turisztikai és ifjusagi feladatok annyiban kikeriiltek a megallapodasbol,
hogy a Latogatokozpontot mikodteti az Egyesiilet, illetve részt vesz az ifjusagi feladatok szervezé-
sében. Az Egyesiilet munkajanak célja els6sorban a varos lakossaga kulturalis igényeinek feltarasa
¢és kielégitése, korosztaly és rétegprogramok szervezése, miikkodd amatdér miivészeti csoportok
anyagi és szakmai tdmogatasa, ezen beliil legalabb fuvdszenekar, énekkar mitkddtetése, 1) mivésze-
ti egyiittesek létrehozasanak generalasa: néptanccsoport, ifjusagi amator szinjatszo kor, kulturalis tevé-
kenységet folytato civil szervezetek 1étrehozasanak szorgalmazasa. Szinhazi és koncert eléadasok, kial-
litasok, varosi nagyrendezvények szervezése, valamint a miikdddokkel vald szorosabb egyiittmiikodés
kialakitasa is feladatat képezi az Egyesiiletnek. Az egyesiileti forma eldnyeit kihasznalva tovabbi felada-
ta a szervezetnek, hogy palyazatok benyujtasaval, illetve kiilso forrasok felkutatasaval segitse a kultura-
lis ¢let feltételeinek javitasat és tovabbfejlesztését Szentgotthardon.

Mora Ferenc Varosi Konyvtar és Mizeum

Az intézmény a kultura, a tjékoztatds, a nevelés intézményeként, a kozdsségi €és értelmiségi 1ét
egyik kozpontjaként, alapitd okiratanak megfelelden miikodik. Sajatos eszkozrendszerével kedvezd
lehetdségeket biztosit arra, hogy a kultira 6sszegy(ijtott és feltart — irott és egyéb modon rogzitett —
értékeit a varos polgarai hasznalhassak. Tevékenységében a kozmiivelddési jelleg és az informacio-
szolgaltatas kertilt el6térbe. JOl szolgalja az intézmény a megvaltozott hasznaloi igények kielégité-
sét.

A Konyvtar tevékenységi kore: a szentgotthardi Mora Ferenc Varosi Konyvtar kozépszintii ellatast
nyu;jtd, altalanos gytijtékori lakohelyi konyvtar, nemzetiségi (német €s szlovén), unids €s helyisme-
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reti kiilon gytijteménnyel, kistérségi ellato-kdzpont. Szervezeti egységei: felnott részleg és internet—
terem, folyoirat-olvasd ¢és médiatar, gyermekrészleg, 4 varosrészi fiokkonyvtar, kistelepiilések
konyvtari ellatasa KSZR keretében. Miikodési teriilete: Fiokkonyvtarak a varosrészeken (Farkasfa,
Jakabhaza, Rabafiizes, Rabatotfalu). Kistelepiilések konyvtari ellatasa a kistérség telepiilésein (Al-
s0sz0Inok, Apatistvanfalva, Csorotnek, Fels0szolnok, Gasztony, Kétvolgy, Magyarlak, Nemesmed-
ves, Orfalu, Szakonyfalu, Rdbagyarmat, Ratot, Ronok, Vasszentmihdly).

Szentgotthardon 1983 6ta miikodik a Pavel Agoston Helytorténeti és Szlovén Nemzetiségi Miizeum
(Gylijtemény), Magyarorszag egyetlen szlovén mizeuma.

Torzsgyljteményét elsdsorban a szlovén nemzetiségli Gaspar Karoly altalanos iskolai igazgatd
gyljteménye &és tobb kisebb szentgotthardi és apatisvanfalvai gylijtemény alkotja. A Muzeum allan-
do kiallitasai: Délnyugat-Dunantul fazekassaga, a Szentgotthard korny€ki szlovének €s a szentgott-
hardi sirlelet.

A muzeum feladata a kulturalis javak gylijteményi gondozasa, tudomanyos feldolgozasa és publika-
lasa, valamint hozzaférhetévé tétele. Els6sorban a kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szem-
pontok szerint, tudomanyos szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt
egylittesét Orzi, gondozza és kiallitdisokon bemutatja, kutatasi tevékenység lehetdségét biztositja,
muzeumpedagdgiai programjaival segiti az iskolai és iskoldn kiviili nevelés céljainak elérését, fo-
lyamatosan megtijulé miazeumpedagdgiai és muzeumandragogiai programkinalatot biztosit.

2013 eleje 6ta az Onkormanyzat a mizeum fenntartdja. Az dnkormdnyzati miikddtetés alatt tobb
elérelépést is tett az intézmény. A korabbi fenntartd sikertelen probalkozasai utan Onkormanyza-
tunk sikerrel kezdeményezte a szlovén nemzetiségi bazisintézménnyé nyilvanitast, ezt a Minisztéri-
um a miikodési engedélyében azdta jova is hagyta. A muzeum nyitvatartasa is allando jelleggel
megoldodott, hiszen egész évben, keddtdl szombatig minden nap nyitva tart 11-t6l 15 6rdig, beje-
lentkezés/igény esetén egyéb idopontban is. Szinesedtek az intézmény szolgaltatasai és ,,A ciszterek
Szentgotthardon” cimmel 0 alland6 kiallitas nyilt.

Csakanyi Laszl6 filmszinhaz

Az Onkorméanyzat tulajdonaban 4116 épiilet (Szentgotthard, Hunyadi u. 1.) mar 1913-ban filmszin-
hazi funkci6 betoltésére épiilt.

Az elmult id6szakban jelentds valtozasok torténtek a mozi kapcsan. 2013 tavaszan az onkormanyzat
finanszirozasaban a digitalis (DCI — Digital Cinema Initiatives) és a 3D vetitésre egyarant alkalmas
technika beszerzésére és beépitésére keriilt sor. Mindez érzékelhetéen jobb hang- és képmindséget
eredményezett, és megteremtette annak a lehetdségét is, hogy a premierfilmek hamar eljussanak a
varosha. Az emlitett beruhazast kovetden a Szentgotthardi Eszkozkezel6 és Telepiilésfejleszto Kft.
vette at a filmszinhaz tizemeltetését. A filmszinhaz heti 5 jatékrendi nappal (hétfo, kedd, péntek,
szombat, vasarnap), évi 340 el6adassal tizemel. Ezen feliil az alvallalkozonak minden esztendében
legalabb 6 iskola- és 1 6vodamozit, valamint 12 filmklub el6adas is kell tartania.

Az imméron viéllalkozo6i {izemeltetésti Gotthard TV, a Szentgotthard Varos Onkormanyzata éltal
megjelentetett Szentgotthard wjsag és az 6nkormanyzati, intézményi weboldalak a kultara hirvivoi-
ként tajékoztatjak széles korben a lakossagot.

A kozmiivelddési €let szerves részét képezik tovabba a kulturalis tevékenységii civil szervezetek, a
mitkedveld csoportok, a nemzetiséghez kotédé kulturalis szervezetek. A kdzmiivelddési progra-
mokban jelentds szerep jut még az altalanos- €s kozépiskoldknak, az alapfoki miivészetoktatas
résztvevdinek, a médianak és az egyhdzaknak.

A kozmiivelddési tevékenység tervezésénél, szervezésénél a lakossag igényei figyelembevételre
kertiltek, a varos, a térség kulturdlis hagyomanyainak, szokdsainak Orzésére, gazdagitasara, az
egyéni és kozosségi miivelddési ontevékenységben rejlé lehetdségekre épitve, valamint hozzajarul-
nak a szabadid6 kozmiivelddési célu, életmindséget javito eltdltéséhez.

Varosrészi klubok, civil szervezetek, mas intézmények
Szentgotthard varos kozmiivelddési életében specialis jelenség, hogy a nem egészen 9000 lakosu
(2019. december 31-én 8474 fJ) varosban 6 varosrészi klub, valamint 4 fiokkonyvtar (Farkasfa,
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Jakabhaza, Rabafiizes, Rabatotfalu) talalhatd. Specialis megoldas, hogy Szentgotthard Varos On-
kormanyzata a varosrészi klubokat atadta a helyi k6zdsségeknek. Megjegyezziik, hogy kozeliinkben
— megyei szinten legalabbis — nem talalni hasonl6 megoldast. Az 0j formarél megéllapithato, hogy
bevalt. A helyben lakok felismerték a klubokban rejlé lehetdséget. Mindeniitt elészor dsszefogtak,
civil szervezetet alakitottak €s sajat erejiiket kihasznalva elkezdték az allagmegovast, a meszelést,
festést, az épliletek kornyékének a rendbetételét. Tobb helyen is palyazatokon indulva szereztek be
butorokat, esetleg szamitdogépet, televiziokésziiléket, cd €s dvd-lejatszot stb. Viszonylag rovid ido
alatt kideriilt, hogy ez a lehetdség a telepiilésrészen ¢éloket ugy is Osszehozta, hogy elkezdhettek
kozosségiikben rendezvényeket szervezni: mikulast, karacsonyt, oregek napjat, farsangot, sziireti
rendezvényt, gyereknapot. Tobb telepiilésrészen is ennek tudhatjuk be, hogy beindult a mar-mar
elveszettnek gondolt kozosségi élet. Két dolog kellett ehhez legalabb: az 6nkormanyzat helyzetfel-
ismerése ¢s ,,batorsaga” illetve a civil szervezddések ereje. Minden varosrészi klubnak lett gazdaja
legalabb a telepiilésrészi onkormanyzat “személyében”, de a leghatékonyabbnak mindeniitt a civil
szervezetek részére valo atadas bizonyult.

Helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A szocidlis intézmények feladatellatdsaban, a szolgéltatdsok mennyiségi, mindségi szinvonaldnak
emelésében jelentds segitséget nyljthatnak az onkéntes segiték. Szamos teriileten sziikség lenne
munkdjukra: egyediil €16, id0s emberek latogatdsa, beszélgetés, lelki tdmogatas, szocialisan hatra-
nyos helyzetlieck szdmara szervezett programokon, rendezvényeken segitségnyujtas, felajanlasok,
adomanyok gytijtése, szétosztasa stb.

A Varosi Gondozasi Kézpont, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Szentgotthardi Ko-
z6s Onkormanyzati Hivatal szerepel az EMMI esélyegyenléségi Fosztaly nyilvéntartisdban mint
kozérdekli onkéntes tevékenység végzésének helyet add intézmény. Ezaltal lehetéség nyilik az on-
kéntesek bevonasara.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kapcsolatban 4ll a Vas Megyei Onkéntes Centrummal. Az
intézmény fogaddszervezetként nyilvantartasba kertilt, igy a Szolgalatnal az dnkéntes munka lehe-
téségei a potencialis dnkéntes munkat keresok latoterébe keriiltek. A Vas Megyei Onkéntes Cent-
rummal val6 egyiittmiikodési megallapodas szerint a Centrum segit az 6nkéntesek toborzasaban.
Mindharom 6nkorményzati intézmény lehetdséget biztosit foglalkoztatast helyettesitd tdamogatasban
részt vevd személyek részére Onkéntes munkavégzésre, illetve az érettségizd tanuldk oOnkéntes
munkaveégzésére, a kozosségi szolgalatra is.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal becsiilt 1étszama Szentgotthardon kb.
350 6.

A legutobbi, 2011-es népszamlalas nemzetiségre vonatkozo kérdéseire adott valaszokbol (e valasz-
adas 6nkéntes volt) pedig az deriil ki, hogy Szentgotthardon 52 & vallotta magat roma nemzetisé-
glinek (akkor még ,,cigany” volt a hivatalos megnevezése). Azaz egészen pontosan ennyien jelolték
be a nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi/barati kozosségben hasznalt nyelv kapcsan adhato valaszok
legalabb egyikénél ezt a nemzetiséget.

A hatranyos helyzeti roma csalddok megélhetési problémékkal kiiszkddnek, még abban az esetben
is nehéz a megélhetésiik, ha mindkét sziild dolgozik. A szamlak rendszeres feladasa is nehézséggel
jar. Hagyomanyo6rzo, kulturdlis és sport rendezvényeik: Roma Csaladi Sportnap, Mikulas tinnepség
karadcsonyvaro programmal egybekdtve. A nemzetiség a helyi civil szervezetek koziil a Szentgott-
hardi Polgéarérséggel tart szorosabb kapcsolatot. JovObeni terveik megvaldsitasat, rendezvényeik
megtartasat a nemzetiségi onkormanyzatoknak nyujtott kozponti finanszirozasbol és palyazati for-
rasokbol probaljak biztositani.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilé-
stinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

A tartosan munkanélkiili, aktiv koruak ella- | Kézfoglalkoztatds fenntartdsa, résztvevok
tasdban részesiild személyek elhelyezkedési | szamanak novekedése.

esélyei jelentdsen korlatozottak.

A nehéz anyagi koriilmények kozott €élok | A jelenlegi, Onkormanyzati hataskorben

jelenleginél célzottabb tdamogatasa.

nyujtott tamogatasok feliilvizsgalata, a jove-
delemhatarok emelése.

A telepiilésrészek csatornazottsaga nem tel-
jes (Farkasfa, Jakabhaza).

Palyazati forrasok felhasznalasaval a csator-
nazottsag aranyanak emelése a telepiilésen.

Szentgotthardon nincs Fiatal Hazasok Ottho-
na.

Fiatal Hazasok Otthona kialakitasi lehetdsé-
gének — 35 éves ¢letkorig lakashoz jutasi
rendszer — megvizsgalasa.

Nagy az igény a bérlakasok irant.

Uj onkorményzati bérlakasok épitése palya-
zati forrasok felhasznalasaval.

A kozteriileteken nagyobb szdmu és gyako-
ribb rendori jelenlétre lenne igény, a térfi-
gyeld kamerarendszer bdvitendd, egyre no-
vekvd feladatok és elvarasok a kozteriilet-
feliigyelet felé.

A térfigyeld kamerarendszer karbantartésa,
bovitése, kozlekedésbiztonsagi intézkedések,
a renddri, polgardri és kozteriilet-felliigyeloi
jelenlét fokozasa.

Eloregedd, korszeriitlen infrastruktara, tech-
noldgia az 1d6s6d6 ingatlanallomanyban.

Lakasok, intézmények energiaracionaliza-
lasa, energiaigényének megujuld energidval

valo ellatasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi

A tarsadalom egyik leginkdbb sériilékeny népességcsoportjat a gyermekek alkotjak, mert sziikségle-
teik, igényeik, érdekeik érvényre juttatdsa terén egyenldtlen eréviszonyban allnak a felndttek donté-
si és cselekvOképességével. Hogy fliggd helyzetiik miatt egészséges fejlodésiik és felnotté valasuk
ne keriilhessen veszélybe, tobbletjogok és tamogatasok illetik meg a gyermekeket. A gyermekeken
beliil is egyes csoportok koriiltekintdbb, fokozottabb segitséget igényelnek. Ide tartoznak a fiatalabb
¢letkort, a fogyatékossaggal €16, a tartos betegségben szenvedd gyermekek, valamint ide sorolhatok
a bantalmazast atélt gyermekek is.

Minden tarsadalom felelds a gyermekek sorsaért. Az, hogy gyermekeink milyen felnétté valnak, az
Oket koriilvevd felndttektdl, a tarsadalomtdl fiigg. A csaladok a gyermekek vallalasaval a tarsada-
lom jovOjét alapozzék meg, a jovobe fektetnek be, ezért segitséget igényelnek. A kisgyermek nem-
csak a csalad, hanem a tarsadalom szdmara is érték, a legdragabb kincs, a jovO. A tarsadalom fele-
18ssége 1s, hogy milyen koriilmények kozott neveljiik gyermekeinket. Meghatarozo a lakohely, ahol

42



a csaladok élnek, ahol gyermekeiket nevelik. Nem mindegy, hogy milyen ellatasokat, lehet6ségeket
vehetnek igénybe a telepiilésen, ahol élnek.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetett-
ségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziild vagy mas hozzatartozé gondoskodasa-
bol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biz-
tositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése és fenntartdsa allami és onkormanyzati feladat. A gyer-
mekvédelem hataskorébe — tagabb értelemben — lényegében beletartozik a gyermek sziiletésétol
felnotté valasaig minden, ami az 6 érdekében vele és koriilotte, a csalddban, az 6vodaban, iskola-
ban, a munkahelyen, a tarsadalom barmely teriiletén torténik. A helyi ellatorendszer kiilonféle ta-
mogatasokkal €s szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek nevelésében, megfeleld timogatasok
¢s szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségli az onkormanyzat altal szervezett, intézményekben torténd kozétkeztetés.

A gyermekek védelmét szolgald pénzbeli €és természetbeni ellatasok korét a Gyvt. és végrehajtasi
rendelete szabalyozza, mely alapjan a telepiilési onkormanyzat jegyz6jének feladat- és hataskorébe
tartozo feladatai:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitésa,

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorava valt gyermek

hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzete fennallasanak megallapitasa és

e gyamhatosagi ligyekben kornyezettanulmany készitése.
A pénzbeli és természetbeni ellatdsok korében a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a ren-
deletében meghatarozott modon és feltételek szerint a gyermek és fiatal felndtt raszorultsagara te-
kintettel pénzbeli tdimogatast allapithat meg.
A telepiilési o6nkormanyzat vagy a fenntart6 az e téorvényben meghatarozott médon, természetbeni
ellatasként biztositja a gyermekétkeztetést.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény meghatarozott gyermek-intézményi téritési dij ked-
vezményre (a kedvezmény mértéke bolcsddés, dvodas és 1-8. évfolyamon tanuld gyermekek részé-
re 100%, ennél idésebb gyermekek esetén 50%), évente két alkalommal 6.000,- Ft, illetve hatra-
nyos/halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén 6.500,- Ft 6sszegli (2018. évben 2019-ben és
2020-ban is) tamogatasra és kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre (pl. ingyenes tan-
konyv) jogosit. Ugyanakkor a jelenlegi szabalyozas alapjan az 1-9. évfolyamon minden diak téri-
tésmentesen juthat hozza a tankonyvekhez, ahogy a gydgypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-
oktatasban részt vevé diakok is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja, hogy az
anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket a csalddja képes legyen a sajat otthondban nevelni,
gondozni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara 2018-t61 emelésre kertilt.
A modositassal az ellatasra vonatkoz6 altalanos jovedelmi értékhatar az dregségi nyugdijminimum
130%-arol (37.050,- Ft) annak 135%-ara (2018. évben: 38.475,- Ft) emelkedett. Az ellatas tekinte-
tében iranyado specialis — gyermekét egyediil neveld sziilé vagy mas térvényes képviseld esetén;
tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén; valamint a jogosultsagi feltételeknek
megfeleld nagykort gyermek esetén alkalmazando — jovedelmi értékhatar az dregségi nyugdijmi-
nimum 140%-4rdl (39.900,- Ft) annak 145%-ara (2018. évben 41.325,- Ft) nétt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo specialis ellatas a pénzbeli ellatas, me-
lyet a gyermek csaladbafogadd gydmjaul kirendelt hozzatartozoja igényelhet, ha a gyermek tartasa-
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ra koteles és nyugellatasban vagy mas nyugdijszert rendszeres ellatasban részesiil, tovabba a csalad
megfelel a jovedelmi és vagyoni feltételeknek.

A jogosult gyermekek szdma folyamatos csokkenést mutat. Ennek oka, hogy a rendszeres gyermek-
védelmi kedvezmény megallapitdsanal a nyugdijminimum szdzalékdban meghatarozott jovedelem-
hatar évekig nem emelkedett, illetve az idei emelés mértéke sem jelentds.

A kedvezményre elsdsorban azon gyermekek valhatnak jogosultta, akiknek legalabb az egyik sziilo-
je munkanélkiili, illetve egyéb alacsony 6sszegii ellatasban, példaul GYES-ben részesiil. Az igénybe
vehetd kedvezmények jellege miatt az egészen kisgyermekek, akik még nem, valamint a fels6foku
tanulmanyaikat folytatok, akik mar nem vesznek gyermekintézményi ellatast igénybe, illetve tan-
konyvtadmogatast sem kaphatnak, csupan az évi két alkalommal jaré tdmogatéasra jogosultak tényle-
gesen. A 3 vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei, valamint a tartésan beteg gyermekek a tamo-
gatas igénybevétele nélkiil is jogosultak tankdnyvtamogatasra, illetve a téritési dij fizetésénél kisebb
mértéki kedvezményre jogosultak, illetve a 8. osztalyosnal iddsebb gyermeknél nem érvényesithetd
a kedvezmény.

Jelentéségét noveli ugyanakkor a timogatéasi formanak, hogy fels6foku oktatasi intézménybe valo
jelentkezésnél tobbletpontokat jelent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag.

4.1.1. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama
2013 85
2014 64
2015 53
2016 45
2017 25
2018 30
2019 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet meghatirozasa a gyermekvédelmi gon-
doskodas korébe tartozo hatdsagi intézkedések egyike.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykoruva
valt gyermek, aki esetében a Gyvt-ben meghatarozott koriilmények koziil egy fennall.

Halmozottan hatranyos az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagyko-
rava valt gyermek, aki esetében a Gyvt-ben felsorolt koriilmények koziil legalabb ketté fennall,
tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatasban részesiilo tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6 fiatal feln6tt.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval egyidejlileg
kérelemre, kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egye-
z0 idOtartamra megallapitja a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennalla-
sat.

Szentgotthardon 2017. évben 1 gyermek hatranyos helyzetének megallapitasara keriilt sor.

2017. december 31-én a hatranyos helyzetii gyermekek szama 1, a halmozottan hatranyos helyzett
gyermekszama 5 volt. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek gyamhivatal altal nevelésbe
vett kiskoruak, vagy utégondozasban részesiil fiatalok voltak.

2018. december 31-én a hatranyos helyzetli gyermekek szama 4 volt, illetve a gyamhivatal altal
nevelésbe vett kiskori gyermekekkel, vagy utégondozasban részesilé fiatalokkal egylittesen 8
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek szerepelt a nyilvantartasban.
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2019. december 31-én a hatranyos helyzetli gyermekek szama 5 volt, illetve a gyamhivatal altal
nevelésbe vett kiskorti gyermekekkel, vagy utégondozasban részesilé fiatalokkal egylittesen 5
halmozofttan hatranyos helyzetl gyermek szerepelt a nyilvantartasban.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az ingye-
nes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol szold
2015. LXIII. torvény alapjan 2015. szeptember 1-jétdl kiboviiltek a gyermekétkeztetésre vonatkozo
kedvezmények. Igy azoknak a bolcsddei és dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara, akik-
nek csaladjaban a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at, ingyenes étkeztetést kell biztositani.

4.1.2. szamu tabliazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

TS Ingyenes ét- 50 szazalékos Ingyenes
. gy, kezésben mértékii kedvez- | tankonyv- | Nyari étkezte-
2 étkezésben . - . . . " . o ..
Ev < o résztvevok | ményes étkezésre | ellatasban | tésben részesii-
résztvevok o . - . iy . .
: 2 szama iskola | jogosultak szama | részesiillok 1ok szama
szama ovoda . z .
1-8. évfolyam | 1-13. évfolyam szama
2013 17 58 144 379 36
2014 15 57 134 380 18
2015 135 43 128 407 18
2016 138 30 144 474 10
2017 142 23 153 769
2018 125 16 120 na 1
2019 115 13 105 na

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

Tovéabbi rendszeres gyermekvédelmi tamogatashoz kapcsolddd tdmogatasi elem a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasa.

A telepiilési dnkormanyzat kotelezd feladata az iskolai szilinidd, valamint a bodlcsdéde és Ovoda
zéarvatartasa esetén a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
jogosultak ingyenesen. A telepiilési 6nkormanyzatok a tobbi gyermek — kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek — szamdara a korabbiakhoz hasonldan szintén
biztosithatnak a nyari sziinidoben ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg féétkezés elsésorban helyben fogyasztasra torténd bizto-
sitasat jelenti, de ha erre — elsGsorban az alkalmas helyiség hianya miatt — nincs lehetéség, a sziini-
dei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szdmara torténd kiszallitasaval is biztosit-
hato. A gyermek elére nem lathatd hidnyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatdsa esetén a szdmara
biztositott étel elvitelét a sziildje, mas torvényes képviseldje szamara lehetdvé kell tenni. Az el nem
fogyasztott vagy el nem szallitott étel mas raszorulé gyermekek részére atadhato helyben torténd
elfogyasztasra vagy elvitel formajaban.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
sz0l6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelhette a hatranyos helyzeti és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
sziildje, mas térvényes képviseldje.

Szentgotthdrd Varos Onkormanyzata az étkeztetést a gyermekek részére a JustFood Kft. Széchenyi
Konyh4jarol (Szentgotthard, Fiizesi u. 7.) biztositja a sziinidokben. Az étel elszallitasa a jogosultak
altal ételhordoban tortént.

A sziinidei étkeztetés szabalyozasaban 2016. januar 1-t6l jelentds valtozas tortént abban a tekintet-
ben, hogy amig kordbban palyéazati rendszerben volt lehetdsége az dnkormanyzatoknak erre a célra
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forras igénylésére és az igénybe vevok a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyer-
mekek korébdl keriiltek ki, addig jelenleg csak a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyerme-
kek étkeztetésére kap tamogatast az dnkormanyzat. Ez azt jelenti, hogy a jogosult gyermek szama
jelentésen csokkent.

Telepiilési tamogatas

Szentgotthardon a rendkiviili telepiilési tamogatas mellett, mely kételezéen biztositando ellatas, lak-
hatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas keriilt bevezetés-
re.

4.1.3. szamu tablazat - 2017. évben rendKkiviili telepiilési tamoga-
tasban részesiilo gyermeket nevel6 csaladok szama tamogatasi al-
kalmak szerint

1 alkalommal ré- 2 3 4
szesiilt alkalommal alkalommal alkalommal ré-
részesiilt részesiilt szesiilt
14 2 5 6

2017. évben kiskort gyermekeire tekintettel 29 csalad 57 alkalommal részesiilt rendkiviili tele-
ptilési timogatasban. 2017. évben a gyermekes csaladok tdmogatasara forditott 6sszeg 858.000,
Ft volt. (2016-ban 31 csalad 61 alkalommal részesiilt rendkiviili telepiilési tamogatasban, az
0sszeg 1.227.220,- Ft volt, 2015. évben 31 csalad 68 alkalommal 934.520,- Ft 6sszegben).

2018. és 2019. évben is 18 csalad, 40 alkalommal részeslilt rendkiviili teleplilési tamogatas-
ban. A gyermekes csaladok tamogatasara forditott 6sszeg 2018. évben 885.000,-Ft, 2019.
évben 713.000,-Ft volt.

Az adatokbol kitlinik, hogy a rendkiviili telepiilési tdimogatasban részesiilé személyek szama az
elmult években folyamatosan csokkent. Az elutasitdsok szdma alacsony, melynek oka, hogy a
személyesen nyujtott tajékoztatas alapjan a jovedelemhatart meghalado érdekl6dok be sem ad-
Jjék kérelmiiket.

Az ellatasra csupan a legalacsonyabb jovedelemmel rendelkezd személyek — akik nem elsdsor-
ban a gyermekes csaladok koziil keriiltek ki — valhattak jogosultta, és a résziikre nyujtott 6sszeg
egyre kisebb vasarloértéket jelent szamukra.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Mivel Szentgotthardon szegregalt lakokornyezet nem talalhatd, ezért ennek a témanak a kifejtése
nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyer-
mekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

Védondi ellatas jellemzai

Varosunkban a kotelez6 alapellatas keretében korzeti védéndi szolgalat, valamint iskola- és ifjuisagi
védondi szolgalat mikodik. A védondk tevékenységének jelentds szerepe van a kora gyermekkor
egészseégligyi €s szocialis problémainak feltérképezésében, illetve megoldasok megvalositasaban.

Az iskola-ifjusagi egészségiigyi feladatokat 2 védoénd latja el, az oktatasi intézményekben a kotele-
z6 szlirvizsgalatokat rendszeresen elvégzik. A teriileti védondk egyiittmiikodnek a hazi gyermek-
orvosokkal, a Rendeldintézet sziilész-ndgyogyasz orvosaival, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont-
tal, az iskola- és ifjusagi védénokkel és a SZEOB Jatékvar Ovoda és Bélesédével.
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Az iskolaveddndi ellatasban 2019. marcius 24. napjaval k6z6s megegyezéssel megsziintetésre
kerilt a véddné jogviszonya. A feladat ellatasa ettél az idéponttol helyettesitéssel, heti 20 6raban
torténik.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoéi allashelyek szama
Ev Betoltott védonai allas- Egy védondore
helyek szama juto gyermekek szama

2013 5 47
2014 5 48
2015 5 54
2016 5 58
2017 5 59
2018 5 56
2019 5 55

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

A védonoi allashelyek szama a vizsgalt iddszakban nem véltozott, az egy védondre jutd gyermekek
szama viszont emelkedett.

A gyermeklétszam csbkkenésére tekintettel Szentgotthard Varos Képvisels-testiiletének déntése
alapjan a védéndi feladatellatas vonatkozasaban 2020. januar 1-t6l 4 kérzetben (1 iskolai és ifju-
sagi kérzet, 2 terlileti kbrzet, 1 vegyes: teriileti+iskolai kbrzet megbontasban 4 f6 (8 éraban) latja el
a feladatokat Szentgotthardon.

Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szentgotthardon négy felndtt haziorvosi korzet és két gyermekorvosi korzet miikodik a teriileti ella-
tasi kotelezettség biztositasa érdekében. Féallasu iskolaorvosi statusz nincs, de az iskolaorvosi te-
vékenység ellatasa a gyermekorvosok altal megoldott.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzo6i
Betoltetlen felnott . . . Gyermekorvos | Felnétt haziorvos altal
2 o . Haziorvos altal ellatott | , , . :
Ev haziorvosi pra- 2 . altal ellatott gye- | ellatott gyerekek sza-
g z szemelyek szama .
xis/ok szama rekek szama ma
2013 | 1(2013.07.01-jét8l) 6425 1302 nincs adat
2014 | 1 (2014.08.01-ig) 6100 1361 nincs adat
2015 0 6072 1385 nincs adat
2016 0 6366 1369 27
2017 0 6396 1366 29
2018 0 nincs adat nincs adat nincs adat
2019 0 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés
Gyermekjoléti alapellatas
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2005. jalius 1. 6ta biztositja Szentgotthardon és a kistér-
ségben a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast, amelynek keretében — 6sszehangolva
a gyermekeket ellatdo egészségligyi ¢és oktatasi-nevelési intézményekkel, illetve szolgalatokkal
— szervezési, szolgaltatasi ¢és gondozasi feladatokat is ellat. Az intézmény 2016. januér 1-t6l
telepiilési szinten csalad- és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti
kozpont keretében biztositja és latja el a segitd feladatokat. Tobbéves probléma oldédott meg
azzal, hogy az intézmény 1j épiiletbe koltdzhetett, jelenleg a Szentgotthard, Vajda Janos u. 6.
szam alatt latja el a klienseket. Az 01j épiilet elosztasa, a helyiségek szama és mérete, tovabba a
meglévo akadalymentesités kedvezObb hely az intézmény szamara.

Nagy elorelépés, hogy amig az intézmény kordbban hatdrozatlan idejii miikkddési engedéllyel
rendelkezett, 2017. aprilis 25-én hatarozatlan id6re szol6 tanusitvany keriilt kiallitasra a Vas
Megyei Kormanyhivatal altal.

Az intézmény altal ny0jtott szakmai munkahoz sziikséges munkakordk: intézményvezetd, a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds esetében 4 fO csaladsegitd, a csalad-és gyermekjoléti
kozpontot érintden, mely a hatdsag kozeli tevékenységek 0sszességét foglalja magaban, 2 f6
esetmenedzseri, 1 6 tanacsadol, illetve a szocialis asszisztens munkakor. A specialis feladato-
kat kiilsds szakemberek — pszichologus, jogdsz, medidtor — az egyiittmlikodési megallapoda-
sok alapjan latjak el.

Az intézmény tovabbra is valtozatlanul miikodteti a helyettes sziildi ellatast az alapszolgéltatés
keretében, 1 f6 helyettes sziilovel.

Az ellatas teriilete Szentgotthard és a jaras tovabbi 15 telepiilése.

Az intézmény jarasi szinten latja el a jarasszékhelyhez tartozo 15 teleplilést, biztositja az
alapszolgaltatast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti alapellatast, illetve a hatéosag kdzeli tevé-
kenységet.

A csaladsegitésre vonatkozo feladatokat tovabbra is az 1993. évi lll. térvény, illetve a gyer-
mekjoléti szolgalat, tovabba a kbzpont feladatait az 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza,
tovabba az emlitett két térvényhez tartozé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, és az 1/2000. (. 7.)
SzCsM rendelet mint végrehajtasi rendeletek rendezik. Kézpontunk tovabbra is valtozatlanul
mikddteti a helyettes sziil6i ellatast az alapszolgaltatas keretében 1 f6 helyettes sziilbvel, aki
2 f6 gyermeknek a befogadasara alkalmas.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok altal a munkakérék is elkiilbnlilnek egymastol. Ez
alapjan az intézményvezetd, a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas esetében 3 f6 csaladse-
git6, a csalad- és gyermekjoléti kbzpontot érintben, mely a hatésag kézeli tevékenységek
Osszességét foglalja magaban, 2 f6 esetmenedzseri, ebbdl 1 16 belsé helyettesitéssel bizto-
sitja a szociélis diagndzis felvételi esetmenedzser feladatait, 1 f6 tanacsado, 2 fé6 évodai és
iskolai szocialis seqitd, illetve a szocialis asszisztens munkakor alapjan végezte tevékenysé-
gét a szakmai team.

A Kozpont altal nyujtott specialis szolgaltatasok

Utcai szocialis munka, melynek keretében idokozonként feltérképezik a varos frekventalt koz-
tereit, célja a magatartasaval testi, lelki, értelmi, erkdlcsi fejlddését veszélyeztetd, a szabadide-
Jét az utcan toltd, kallodo, csellengd gyermek specialis segitése.

Kapcsolattartasi tigyelet célja a gyermek ¢és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas kap-
csolattartasra jogosult személy szamara a talalkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges hely biz-
tositasa, amelyet kapcsolatiigyeleti szolgaltatas nyujtasaval biztosit az intézmény a gyermekek
¢s a kapcsolattartasra jogosult szadmara.

Korhézi szocialis munka keretében az egészségiigyi intézménnyel kotott egyiittmitkodési meg-
allapodasnak megfelelden a korhazi szocialis munkat heti négy oraban biztositotta az intéz-
mény a Szentgotthardon talalhat6 rehabilitacids osztaly betegei korében.

Készenléti szolgélat célja, hogy az intézmény nyitvatartasi idején tal a felmeriild krizishelyze-
tekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyljtdsa megvaldsuljon. A ké-
szenléti szolgalat egy allandoan hivhato, mar kozismert telefonszam.
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Pszicholdgiai tanacsadas keretében pszichologus heti rendszerességgel, pénteki napokon biz-
tositott tandcsadast, egylittmiikodési megallapodas alapjan. Az elmult év soran a pszichologus
szakember csoportos szupervizio keretében segitette el6 a kollégak szakmai munkajat, az eset-
kezelések soran fellépd lelki terheltséget oldotta.

Jogi tanacsadas keretében az intézmény a kliensek részére ingyenes jogi tanacsadast biztosit,
elére egyeztetett iddpontok szerint, az egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

Mediacio célja a konfliktuskezelés, melynek eredményeképpen pl. hdzastarsak, csaladok meg-
oldjak a kapcsolatukban jelentkez6 problémakat.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése céljabol a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
tovabba a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szentgotthard észleld-jelzérendszert miikodtet. A
jelzérendszer tagjai a kovetkezOk: a védondi szolgalat, a haziorvosok, a gyermekorvosok, a
bolcsdde, az dvoda, az altalanos iskolak és kozépiskoldk, a Pedagodgiai Szakszolgalat, a Szent-
gotthardi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalya, a jegy-
z6i gyamhatosag, a rendorség, a polgarérség, a Voroskereszt, a Karitasz helyi szerve, egyha-
zak, a helyi Onszervez6d6 kozosségek, civil szervezetek. A jelzOrendszeri tagok intézményei-
nek képviseldi tobbnyire részt vesznek a havonta megrendezésre keriild Csaladvédelmi és
Egészségnevel6 koordinacios bizottsagi iiléseken. A Bizottsag tagjai megegyeznek a jelzo-
rendszer tagjaival.

A torvényi eldirasnak megfelelden minden évben feltérképezésre keriilnek jarasi szinten az
oktatési €s nevelési intézmények korében a veszélyeztetett, a halmozottan hatranyos, illetve a
hatranyos helyzetii gyermekek.

A kozpont prevencids programokat is megvalosit: nyari napkdzbeni gyermek tabor, nyari
gyermekfeliigyelet, iskolakezdési akcid.

Az intézmény jovobeni feladatai, jogszabalyi el6irasok megvaldsitasara valo felkésziilés
A 2018. év egyik o feladata az dvodai és iskolai szocidlis segité munka kialakitasa, bevezeté-
se. A 2 {6 statusz létesitését engedélyezte a fenntarto, ez alapjan 2018 szeptemberétdl kertiil
felvételre. Az 6vodai é€s iskolai szocialis segitd olyan — 6vodaban, iskolaban dolgozo — segitd
szakember, aki elsddlegesen a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével,
egeszsegfejlesztésben vald kozremuiikodéssel, prevencidval foglalkozik. A kdznevelési intéz-
ményekben az dvodai és iskolai segités mint professzionalis szocialis, gyermekjoléti szolgalta-
tas megjelenése a szocialis munkas napi szintii jelenléte, tevékenysége a hangsulyt a prevenci-
ora helyezi, segit a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézésében, kompetenciat fejleszt,
kozvetit a gyermek és sziilo, a gyermek és tandr, a sziild €s tanar kozti konfliktusok rendezésé-
ben, kapcsolatot épit és tart a tarsintézményekkel. A szocidlis szakember bevondsa a problé-
mas helyzetek felismerésében és megoldasaban kiegyensulyozotta teheti a koznevelési intéz-
mény belsd életét, segiti a gyermekek szocializacigjat és javithatja az iskolai teljesitményiiket
IS.

2018. szeptember 1-t6l az 6évodai, iskolai szocialis segité tevékenység kotelezb feladatta valt
és a Szentgotthardi jaras mind a 18 kbznevelési intézményében megvalésul. A munkakdérben
két 6 kerlilt foglalkoztatasra, jelenleg az egyik munkavallalo tartés tavolléte miatt eqy f6 latja
el a szakmai feladatot. Az intézményekben kétheti rendszerességgel, egy alkalommal val6-
sulnak meg a fogaddorak, a tanuldk, sziilbk és pedagogusok ezen idépontokban is felkeres-
hetik az 6vodai és iskolai szocialis seqitét. Ezenkiviil probléma esetén folyamatos a kapcso-
lattartas az intézményekkel telefonon, személyesen és email-ben is.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szaima
Ev Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama (év végén)
2013 0
2014 0
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2015
2016
2017
2018

2019
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

oO|Oo|lo|o|o

Szentgotthadrdon csalddi napkozi nem miikodott a vizsgalt iddszakban, ezért a téma magyarazata
nem relevans.

A jaréasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel 0sszefiiggd torvények modositasarol szolo 2012. évi
XCIIL torvény alapjan 2013. janudr 1-jétdl kialakitasra kertiltek a jarasi hivatalok. A jarasok kiala-
kitasaval egyes jegyzOi hatas- és feladatkorok is atadasra kertiltek. A jegyzoi hataskorokbdl a jarasi
gyamhivatal hataskorébe keriilé gyamhatosagi tigyek:

e csaladi potlék természetbeni megallapitasa,

e védelembe vételi ligyek,

e iskolaztatasi tdimogatas sziineteltetése és ideiglenes hatalyu elhelyezés

4.3.5 Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szama
Védelembe vett kiskoru | Veszélyeztetett kiskoru
Ev | gyermekek szama decem- | gyermekek szima de-
ber 31-én cember 31-én
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na
2018 na na
2019 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szamdara vonatkozoé statisztikai adat az nkormanyzat
részére nem all rendelkezésre 2013. év ota.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgalta-
tasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése nem tortént. Erre
vonatkozoan panasszal nem ¢ltek.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
A gyermekek nevelését-oktatasat Szentgotthardon a Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodak
¢és Bolcsdde, a Szentgotthard és Térsége Oktatasi Intézmény és az SzMSzC (VMSzC) 1II. Béla
Szakgimnéziuma és Szakkozépiskoldja intézmények latjak el. A Szentgotthard és Térsége Oktatasi
Intézmény tagintézményei 2010. julius 1-jétol:
- Szentgotthard és Térsége Oktatasi Intézmény Vordsmarty Mihdly Gimnédziuma,
- Szentgotthard és Térsége Oktatasi Intézmény Széchenyi Istvan 5-8. Evfolyamos Altalanos
Iskolaja,
- Szentgotthard és Térsége Oktatasi Intézmény Arany Janos 1-4. Evfolyamos Altalanos Iskola-
Ja,
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- Szentgotthard és Térsége Oktatasi Intézmény Magyarlak-Csorotnek 1-8. Evfolyamos Altala-
nos Iskol4ja,
- Szentgotthard és Térsége Oktatasi Intézmény Takacs Jend Alapfokt Miivészeti Iskola.

Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas az 6vodai nevelés megvaldsitisa érdekében mii-
kodteti a Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodék és Bolcsdde intézményt. Az évodai nevelés
2018. szeptember 1-jétél 11 csoportban folyik. A vizsgalt idészakban helyhidny miatti elutasitas
nem volt.

Az oktatas és képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése nem tortént. Erre vonatkozoan panasszal nem éltek.

Az Onkormanyzatnak tovébbra is torekednie kell arra, hogy az elmult évtizedekben kialakitott koz-
nevelési intézményrendszer fennmaradasat minden lehetséges eszkdzzel tdmogassa. Biztositani kell
a gazdasagi szféra uj munkavallaloé csaladjai részére az intézményrendszeriink igénybevételének
lehetdségét a bolcs6détdl a kozépiskolaig.

A torvényi eldirasok alapjan a telepiilési onkormanyzatok kételesek gondoskodni az 6vodai neve-
1ésrol. Ez a kotelezettség magaban foglalja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheto testi, érzékszervi,
enyhe értelmi, beszéd- és mas fogyatékos gyermekek ellatasat is. Szentgotthard Varos Onkormany-
zata intézményfenntartdi tarsulasban kozosen latja el fenntartoi jogait e teriileten.

Bolcsddei ellatast nyujtunk a SZEOB 6nallo szakmai egységként miikodd Totagas Bolcsddében. Az
¢épiilet az elmult id6szakban teljes felujitason esett at, részben palyazati eréforrasok, részben fenn-
tartoi timogatas igénybevételével, mely alapjan mar Szentgotthardon is a modern kor igényeit ki-
elégitve torténhet a legkisebbek gondozasa, nevelése. A féréhelyek szama 2017. szeptember 1-tdl a
palyazat kapcsan 68 fore, az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 15 fore emelkedett. Igy a bolcsédés
korosztaly intézményi ellatasa hosszutdvon biztositott. Onkormanyzatunknak tdmogatnia kell min-
den olyan népszeriisit intézkedést/programot, amely a bolcséde kihasznalasanak novelésére ira-
nyul.

A Szentgotthard és Kistérsége Egyesitett Ovodak és Bolcséde 6vodai intézményegységében a helyi
koznevelési rendszerben az 6vodai csoportok a fenntartod altal engedélyezett allashellyel, felhasz-
nalhato Orakerettel, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen nevelnek. 2014. julius 1-jétdl szervezeti
atalakitast kovetden 13 6vodai (11 székhely és 2 kistérségi kozségi tagovodai) csoporttal miikodik.
Az intézmény tovabbra is nagy hangsulyt fektet a nemzetiségi nevelésre, a székhelyen (SZEOB
Jatékvar Ovodajaban) biztositjuk a szlovén és a német nemzetiségi nevelést egy-egy csoportban. A
3 éves kortol kotelezd 6vodaztatas és a 1étszamok alakuldsanak (letelepedd csaladok) figyelembevé-
telével az optimdlisabb kihasznaltsag érdekében évente feliil kell vizsgalnunk a csoportlétszamok
alakulasat.

Tovéabba a mennyiségi mutatok mellett a mindségi elvarasokat is szem eldtt tartjadk. A székhely
6voda néhany csoportszobaja és a hozzatartozé mosdo helyiségek mar nem a kornak megfelel6 al-
lapotaak, feltjitasuk elengedhetetlen. A feltjitasok elkezdddtek, melyeket elsdsorban palyazati for-
rasbol és onkormanyzati tdmogatasbol tudjuk biztositani. Fejlesztésre var a székhely 6voda udvara
is (ut-, jardaszakasz), mellyel tovabbi mindségi valtozast érhetne el az intézmény. Az 6vodai torna-
szoba kialakitasat elsésorban palyazati forrdsbol szeretnénk megoldani. Szentgotthard Varos On-
kormanyzatanak Képviseld-testiilete 112/2015. szdmu hatarozataval javasolta a Szentgotthard Va-
ros és Térsége Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak mint a SZEOB fenntartojanak, hogy
2015. szeptember 1-jét61 a SZEOB Jatékvar Ovodéjaban a 11 csoportot 10 csoportra csdkkentse,
ezzel egyidejlileg az elfogadott 61 f6 helyett 59 fében hatdrozza meg az intézmény létszamat (az
6vodapedagogus allashely 28 forél 26 fore csokken). A sziiletési adatok, a megnovekedett gyermek-
létszam miatt 2018. szeptember 1-t6l indokoltta valt a 11. csoport Gjranyitasa, melyet a Tarsulasi
Tanacs, a 16/2018. szamu hatarozataval engedélyezett. Ennek megfelelden az intézményi Osszlét-
szam 61 fordl 64 fore emelkedik.

A Szentgotthérd és Kistérsége Egyesitett Ovodék és Bélcséde székhely 6vodaja (Jatékvar Ovoda)
2019. évben 11 gyermekcsoporttal, 260 féer6helyszammal, a SZEOB Micimacké Tagovodaja és a
SZEOB Csillagvirag Tagbévodaja 1-1 csoporttal 25-25 féréhellyel, a SZEOB Tétagas Bélcs6déje 5
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gyermekcsoporttal, 68 féréhellyel latta el a nevelési feladatait. A SZEOB teljes, engedélyezett al-
lashelyeinek szama 65 6.

Az intézmény targyi feltételeiben tértént valtozasok: 2019 oktéberében atadtak a SZEOB Jatékvar
Ovodajaban elkésziilt (j tornatermet, k6z6sségi helyiséget. Az intézmény legsziikségesebb kar-
bantartasi munkalatai megtérténtek, a 11. csoport vizesblokk feltjitasa, valamint az éplilet folya-
matos belsé festése még varat magara. A sziik kiltségvetési keret sajnos semmilyen egyéb kar-
bantartast, felujitast nem tett lehetévé. A gyermekek személyiségfejlesztéséhez, az évodai neve-
I6munkahoz sziikséges eszk6z6k ugyan nem az optimalis szinten, de elégséges szinten biztositot-
tak voltak. Az 6voda teriiletén az aszfaltozott teriiletek allapota tovabbra is balesetveszélyes.

A SZEOB Tétagas Bdlcs6déjében nyaron a folyosé festése és az alapvetd karbantartasi munkala-
tok megvaldsultak. A sziik kbltségvetés miatt elmaradt a minden évben fokozatosan megvalosulo
csoportszobafestés, butorzat, jatékok cseréje.

A nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény alapjan 2013. janudr 1-tdl az allam gondoskodik az iskolai
koznevelési alapfeladatok ellatasarol. Ett6l az idéponttdl Szentgotthardon — a szakképzé iskola ki-
vételével — az iskolak fenntartdja a Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont lett, a miikodtetésrol
pedig 6nkormanyzatunk gondoskodott. A kdznevelési intézmények fenntartasaval és mukodtetésé-
vel kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-t61 Klebersberg
Kozpont néven mitkddik tovabb.

A koznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétdl a
KLIK jogutddja az illetékes tankeriileti kozpont lett (Szentgotthard a Szombathelyi Tankeriileti
Ko6zponthoz tartozik).

A koznevelési feladatok ellatasat szolgald mindazon telepiilési 6nkormanyzati vagyon €s vagyoni
érteki jog tehat 2017. januar 1-jén a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont ingyenes vagyonkeze-
1ésébe keriiltek, tulajdonosa azonban tovabbra is az Onkorméanyzat maradt. A vagyonkezelésbe at
nem adott, de osztott haszndlatli ingatlanrészek (Széchenyi sportcsarnok, gimnazium sportcsarnok)
iizemeltetési koltségmegosztasa egy kiillon megallapodasban részletesen rogzitésre keriilt, f6sza-
balyként azzal, hogy a KLIK a hasznalat id6ardnydban koteles hozzdjarulni az adott ingatlanrész
kapcsan keletkezo rezsikoltségekhez.

Azon szentgotthardi gyermekek, akik szaméra a helyi intézmények ellatdsa nem nytjt megfeleld
segitséget, legkdzelebb toliink 54 km-re, a Szombathelyen talalhaté "Aranyhid" Nevelési-Oktatasi
Integracios Kozpont — Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Isko-
la és Specialis Szakiskola altal biztositott szolgéltatasokat vehetik igénybe. Az intézmény feladata a
sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok ellatasa 0 éves kortdl, a tankotelezettség befejezéséig,
illetve a szakma megszerzéséig, a kozoktatasi torvény elbirasai szerint. A gyermekek napi szallita-
sat a Varosi Gondozasi Kozpont altal mitkddtetett Tamogatd Szolgalat gépjarmiive biztositja.

4.4.1. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai 1
by Helyhidny miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2 /2018. augusztus/
OVODAI ELLATOTTSAG db

52



Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 7
Qvodai fér6helyek szama 2018.09.01-t61 260
Ovodai csoportok szama 11
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5.30-17-30.

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: 3 hét

Személyi feltételek Fo6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 24 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 24 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond, pedagogiai asszisztens 14 0
Kisegitd személyzet 4 -

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

4.4.3 szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai 3

3-6 éves . : Ovodai f%mhe_ Ovodai feladat- Ovodaba belr,t Ovodai gyermek-
. Ovodai gyer- lyek szama P gyermekek sza- .
- koru : , . .| ellatasi helyek csoportok szama
Ev mek-csoportok | (gyogypedagogiai . ma k ROt
gyermekek ; : = szama . . . .| gyogypedagogiai
o szama neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai .
szama 2 o nevelésben
neveléssel egyiitt)
2012 296 11 260 1 247 0
2013 288 11 240 1 235 0
2014 286 11 240 1 229 0
2015 250 10 240 1 225 0
2016 244 10 240 1 222 0
2017 249 10 240 1 227 0
240/
2018 | 250 | 10/2018:09.01- | 5415 09 01-t6: 1 256 0
tol: 11
260
2019 289 11 260 1 262 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

2015. év szeptemberétdl az 6vodai csoportok szama 1 csoporttal csokkent, a fér6helyszdm azonban
valtozatlan maradt. Az 6vodai nevelés 2018. szeptember 1-76/ ujra 11 csoportban folyik.

4.4.4. szamu tablazat - Az ovodai ellatas igénybevétele
2017-2018. év 3éves| 4 éves | 5éves |6 éves| 7 éves | Osszesen
Székhely
Az’ intézménybe beiratott gyermekek 1ét- 76 68 57 2 0 297
szama
1r\n/[:s telepiilésrol bejaro gyermekek 1étsza- 4 4 7 7 0 99
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghala-
doan (igazolatlanul) hianyzott gyermekek 0 0 0 0 0 0
szama (az adott évbol eltelt idészakra veti-
tetten)
A belrantt g,yerrjnekek koziil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetliek 1étszama
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A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzetiiek 1étszama

Tagovodak

Az’ intézménybe beiratott gyermekek 1ét- 5 8 5 15 0 33
szama

Mas telepiilésrol bejard gyermekek 1étsza-
ma

Az intézménybe beiratott, 20%-0t megha-

laddan (igazolatlan) hianyzott gyermekek

szama (az adott évbol eltelt id6szakra veti-
tetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
" Pl VA oest 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetiek [étszama

Forras: Onkorményzati adatgyfijtés

A beiratott gyermekek nagy része szentgotthardi, 20%-ot meghaladé hidnyzas nem fordult el6. Az
intézményben hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs.

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum (Vas Megyei Szakképzési Centrum) 111. Béla Szak-
képzé Iskolaja

Az iskola 1; 2; 2+2; 3; 4+1; 5; 5+1 évfolyammal rendelkez6 nevelési-oktatasi intézmény. Felkészit az
érettségi-, szakmai vizsgara, kiadja az ezeket igazolo okiratokat. Ellatja a kisebbségi szlovén nemze-
tiségi nyelv oktatasat. Felkésziti a szakiskolat végzett tanulokat az érettségi vizsgara, melyet a szak-
kozépiskolai képzés 11. és 12. évfolyamén szervez meg (intenziv képzés).

Kijelolés alapjan Hid I. és Hid II. program szerinti osztalyokat indit. Kollégiumot, iskolai kdnyvtarat
mitkodtet. A 2011. évi CXC. torvény 4. § 23. pontja alapjan ellatja a sajatos nevelési igényli tanulok
nappali rendszerli nevelését, oktatasat integralt formaban.

Azon kiilonleges banasmodot igényld gyermekek, tanulok oktatasat, nevelését, akik a lakohely sze-
rinti illetékes Szakért6i Bizottsag altal készitett szakértéi vélemény alapjan az aldbbi kategdridkba
tartoznak: mozgasszervi fogyatékos (enyhe foku sériilés esetén, ha az integracid engedélyezett), ér-
z€kszervi fogyatékosok koziil: gyengén 1atd, nagyothallo, értelmi fogyatékossag esetén (enyhe értel-
mi fogyatékos, ha az integracid engedélyezett), tanulasban akadalyozott beszédfogyatékos akadalyo-
zott (enyhe foku sériilés esetén, ha az integracid engedélyezett). Tovabba egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdd tanulok esetében: diszlexia, diszkalkulia, diszgrafia, iskolai készségek kevert zavara,
specifikus fejloddési zavar, sulyos tanulasi-, figyelem- és magatartasszabalyozasi zavar.

Felndttoktatasi tevékenységet folytat, valamint engedéllyel rendelkez6 felndttképzd intézményként is
funkcional.

Az intézmény az iskolarendszerli oktatason kiviil jelentds felndttképzési tevékenységet is folytatat.
Ennek keretében Szentgotthard és a kornyezd telepiilések munkaképes koru lakosai szamara nyujt le-
hetdséget arra, hogy magas szinvonalu képzések sordn eredményesen sajatithassanak el korszert, f6-
ként gépészeti, elektronikai és vendéglatod ipari jellegli tovabbtanulast, illetve az 6nalld vallalkozést
egyarant segitd szakmai ismereteket, valamint 11j képesitéseket szerezhetnek.

A kollégium 2015 szeptemberével 6ndllo intézménnyé valt, fenntartdsa a KLIK, lizemeltetése pedig
az Onkormanyzat feladata. A kollégium 44 tanuldonak nyqjt szallashelyet. A kollégistak a tanulashoz,
a szabadid6 hasznos eltoltéséhez folyamatos segitséget kapnak neveldiktol.

Didkéonkormanyzatok mind az ltalanos, mind a kdzépiskoldkban miitkddnek.

2015-t61 a szentgotthardi fiatalok szamara érdekképviseletiikre egy 0j lehetdséget nyujt a Szentgott-
hardi Ifjusagi Tandcs, amibe az iskoldk egy-egy didkot delegalnak. Az ifjusagi szervezeti élet és ér-
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dekképviseletét varosi szinten a (a 2015-ben alakult) Szentgotthardi Ifjasagi Tanacs latja el. A Ta-
néacs 7 tagbol 4llo szervezet (iskoldk delegéltjai (3 6), Szentgotthardi K6zds Onkorméanyzati Hivatal
altal delegalt a szentgotthardi 18-29 éves fiatal (2 f6), Képviseld testiilet altal delegalt képviseld (1
f6) illetve a varosi sport és ifjusagi referens. Emellett a tanacs iilései nyiltak, amin lehet6ségiik van a
szentgotthardi fiataloknak jelen lenniiik, véleményt formalni, valamint tanacsokat adni a fiatalok ér-
dekeivel kapcsolatban.

2019. oktobere ota nemzetiségi, ifjusagi és egyhdzi tigyek tandcsnoka segiti az énkormanyzat ifjusa-
got érinto munkajat. A tandcsnok feladata tébbek kozott, hogy részt vegyen egy korszerti, minden te-
riiletre kiterjedd, modern és megvalosithato Varosi Ifjusagi Koncepcio és Ifjusagi Cselekvési Terv Ki-
dolgozasaban, képviselje az ifjusag élethelyzetét befolydsolo szempontokat az onkormanyzati donte-
sek eldkeszitésében, eldsegitse az ifjusag helyzetét javito palyazatok kidolgozasat. Mind emellett el-
latja Szentgotthard Varos Ifjusagi Tandcsa elnoki feladatait.

Egy véros ¢élhetdsége, fejlettsége szempontjabodl 1ényeges fokmérd, hogy mennyi fiatal tanul, €l és
dolgozik, marad vagy tér vissza varosaba tanulményai befejezése utan. Ezzel egyiitt természetesen a
kulturalis, kozdsségi €élet intenzitdsat, mindségét is befolyasoljadk a fiatalok. Abban az esetben,
amennyiben lehetéség lenne varosunkban a kozosségi féiskola 1étrehozasara, ugy akar tobb fiatal
maradna itthon kdzépiskolai tanulmanyai befejezését kovetden, ndvekedne a helyi munkavallalok
szama, a késobbiekben a Szentgotthardon letelepedni kivandk aranya.

4.4.6. szamu tablazat - Altalinos iskoliban tanulék szima, altalinos iskolai napkozis tanulok szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola Altalanos iskolésok Napkozis altalanos iskolai
évfolyamon tanulok | 5-8 évfolyamon tanulok T R tanulék szama a nappali ok-
Tanév szama(gyogypedagoégiai | szama(gyogypedagogiai ok tagtzsfaﬂpe iigt tig tatasban (iskolaotthonos ta-
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) gy nulékkal egyiitt)
fo f6 6 f6 %
2012/2013 357 363 720 322 44, 7%
2013/2014. 350 322 672 352 52,4%
2014/2015. 328 353 681 332 48,8%
2015/2016. 327 373 700 352 50,3%
2016/2017. 318 376 694 355 51,2%
2017/2018. 316 365 681 336 49.3%
2018/2019. 315 363 678 335 49,4%

Forras: TeIR, KSH Tstar

A tanévek adatait Osszehasonlitva megallapithatd, hogy a tanulok szama csokkent, ugyanakkor a
napkdzis tanulok szama emelkedett.

4.4.7. szaimu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai osztilyok | Az altalinos iskolai osztilyok | Altalinos iskolai feladat-ellatasi
Tanév szama a gyogypedagogiai okta- szama (a gy()gyped"agégiai helyek szama (gy()gy[').edag()giai
tasban (a nappali oktatasban) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)

1-8 évfolyamon dsszesen 1-8 évfolyamon dsszesen db
2012/2013 2 28 3
2013/2014 2 30 4
2014/2015 2 32 4
2015/2016 2 33 3
2016/2017 2 34 3
2017/2018 2 34 3
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|' 2018/2019 | 2 | 33 | 3

Forras: TEIR. LSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nap-
pali oktatasban

Fo
2012/2013 104
2013/2014 93
2014/2015 90
2015/2016 103
2016/2017 83
2017/2018 96
2018/2019 92

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat palyazati lehetéségekkel probalja segiteni a gotthardi didkok felsdoktatasi tanul-
manyait. [lyen palyazati lehetdségek:

Szentgotthdrd Varos Onkormanyzata minden évben csatlakozik a BURSA Hungarica Felséokta-
tasi Osztondijpalyazathoz, igy az utobbi években 10 fét tudott tAmogatasban részesiteni 10 hona-
pon keresztiil, 2013-ig havi 2.000,- Ft/ho, 2014. évtdl 4.000,- Ft/f6 6sszegben, mely tamogatast a
felsoktatasi intézmény, ahol a hallgato tanul, kiegésziti.

A BURSA Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondij elbiralasanak szabalyairol sz6lo
tobbszor modositott 40/2003. (X. 30.) dnkormanyzati rendelet alapjan a pélyazatokat az Onkor-
manyzat Onkormanyzati Eréforrasok és Kiilkapcsolatok Bizottsaga birdlja el. A dontéshozatal rend-
jét az SZMSZ szabélyozza. (4 Bizottsdg elnevezése 2019 oktoberétél: Onkormanyzati Erdforrdasok
és Szocialis tigyek Bizottsdga.)

A masik hasonl6 lehetdség a Széll Kalman észtondij, amelyet nemrég alapitott az Onkormanyzat.
Célja a (tanulmanyi, miivészeti €s sport teriileten) kivalo teljesitményt nyujtéd helyi didkok elismeré-
se és tamogatasa. Az 6sztondij mértéke: a kozépiskolas palyazok szdmara 5.000,- Ft/ho, a fels6okta-
tasban tanulmanyokat folytatok szdmara 10.000,- Ft/ho. Az 6sztondij célja, hogy azon 11. és 12.
évfolyamos kozépiskolai tanulok tanulményait elismerje, akik kimagaslé eredménnyel rendelkez-
nek a szentgotthardi gimnaziumban, illetve a szakképzdben, tovabba, akik a szentgotthardi kozépis-
kolakban tanulmanyi eredménytdl fiiggetleniil rendkiviil kimagaslo eredményt értek el valamely
tanulmanyi, miivészeti, vagy sport teriileten. Az 6sztondij lehetdséget nyujt tovabba azon allamilag
finanszirozott, elsé diplomdjat szerzd, 26. életévét be nem t6ltott, nappali tagozatos, szentgotthardi
alland6 lakcimmel rendelkez6, magyarorszagi hallgatoi jogviszonyban allo foiskolai/egyetemi hall-
gatok elismerésére is, akik szamara a Szentgotthardhoz valo kotddés a jovében is fontos és tanul-
manyaik soran szakmai, tudomanyos tevékenységiikkel segithetik a varos fejlédését. Az 6sztondijra
érdemesnek itélt kdzépiskolas tanuloknak a palyazatukban ismertetett vazlat alapjan témadolgozatot
kell késziteni legalabb 8, legfeljebb 25 oldalban. Az érintett kdzépiskolakban — az ott tanito tanarok
koziil — mentor segiti a palyazni kivano tanulokat. A felsGoktatasban tanulmanyokat folytatd 6sz-
tondijasoknak a palyazatukban bemutatott t¢émavazlat alapjan szintén dolgozatot kell késziteni lega-
labb 12, legfeljebb 30 oldal terjedelemben.

Tamogato Szolgalat

A fogyatékkal €16 kiskori gyermekek szamara a specialis fejlesztésiik érdekében a szombathelyi és
a rumi kozoktatasi intézményekhez vald eljutas eldsegitésében nyujt segitséget a Szolgalat napi
szinten. Ez azért nagy jelentdségili, mivel helyi szinten nem biztositott a kiskortak specialis oktata-
si-nevelési szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése.
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A gyermekeket nevel6 sziilok szamara mérhetetlen segitség a szallitas megoldasa, mivel a sziil6k-
nek lehet6ségiik nyilt ujbol visszatérni a munkaerépiacra.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A SZOI Arany Janos Altalanos Iskola tornater-
me régi, rossz allapott, nem felel meg a kove-
telményeknek.

Az 6vodaban egyaltalan nincs tornaszoba.

A SZOI Arany Janos Altalanos Iskolaban a tor-
naterem atalakitasa, illetve 01j tornaterem kiala-
kitdsa — palyazati lehetdségek kihasznalasaval.
Az 6vodaban tornaszoba kialakitdsa — palyazati
forras igénybevételével.

A szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételei nem
megfelelden biztositottak gyermekek/fiatalok
szamara.

A szabadid6 kulturalt eltoltése feltételeinek javi-
tasa, a szabadidoOs terek rendszeres karbantarta-
sa, a lehetdségekhez mérten torténd folyamatos
fejlesztése.

A varosban és a telepiilésrészeken 1évo jatszote-
rek egy része nem felel meg a vonatkozo eldira-

A varosban ¢és a telepiilésrészeken 1év0, még
nem korszerisitett jatszoterek feltjitasa.

soknak, korszertitlen és balesetveszélyes.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti egyenldség, az egyenld banasmdd biztositasa ma még egy elérendd cél, ezzel kap-
csolatban tobb hazai és nemzetkozi stratégia is megfogalmazodott. Az Eurdpai Unid tobb alapdo-
kumentuma is kimondja a nék és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod sziikséges-
ségét.

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke tartalmazza az alapvetd jogok megkiilonboztetés nélkiili
biztositasat; a nék ¢és férfiak egyenjogusagat; valamint azt, hogy kiilon intézkedésekkel segitik az
esélyegyenlOség megvaldsulasat. Hazank hossza tavu cselekvési tervét a Nok és a Férfiak Térsa-
dalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia — Irdnyok és Célok 2010-2021 cimii 1004/2010
(01. 21.) Korm. hatarozat tartalmazza.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kdnnyii észrevenni: sokszor maguk a ndk
tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi, vagy a kozéleti
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szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok altalaban hatranyt szenvednek a férfiakhoz képest. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptdrvény, Mun-
ka Torvénykonyve, Ebtv.), de a n6k és a férfiak kozott a tarsadalom minden teriiletére kiterjedd
egyenlOtlenség természetének, okainak feltarasat €s felszamolasat nem irja eld jogszabaly.
A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezo,
legnehezebben tetten érhetd igazsagtalansag, nem konnyt fellépni ellene.

Tapasztalataink szerint a ndk kozott is kiemelkedden hatranyos helyzetben vannak

- a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények miatt,

- a palyakezdok a szakmai tapasztalat hianya miatt,

- a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukéak a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nok foglalkoztatasa kiilon figyelmet €s tdamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, ha nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziik-
séges munkaviszonyt.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A csaladi és maganéleti feladatok és feleldsségek altalaban a ndket terhelik. Talnyomo részt a ndk
gondoskodnak a gyermekekrél és az iddsekrdl, sot, a dolgozé férfiakrol is. Eppen ezért sokkal érzé-
kenyebbek a munkahely tavolsagara, a tilmunkara stb.

Az elmult szaz évben jelentds valtozas kovetkezett be a ndk foglalkoztatasaban, a n6i munkavalla-
16k aranya jelentdsen emelkedett. Magyarorszagon, 2014-ben a nék 55,9 szazaléka volt jelen a
munkaer6-piacon.

A n6k ilyen mértékli leterheltségének (munkahely, csalad-haztartas) enyhitéséhez nagyfoku tarsa-
dalmi és csalddon beliili szemléletvaltasra van sziikség. Biztositani és segiteni kell a munka és ma-
ganéleti kotelezettségek Osszehangoldsat csaladon belill, a ndk és férfiak szamara egyarant. Az
utobbi idében a gyermeksziiletések idejének kitolodasa figyelhetd meg, mely a ndk karrierépitésé-
nek erésodésére utalhat. 2011. marcius 1. 6ta életkortdl fiiggetlentil 6regségi nyugdijra jogosultak
azok a ndk, akik legalabb 40 év jogosultsagi iddvel rendelkeznek. A 40 éves kedvezményes nyugdij
megallapitasdhoz minimum 32 év keres6 tevékenységgel szerzett szolgalati idd; azon esetben pedig,
ha a nd stlyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbefogadott gyermekére tekintettel apolasi dijban
részesiilt, akkor minimum 30 év. A folyositas kezdete 6ta folyamatosan emelkedik a 40 éves ked-
vezményes nyugdijat igénylok szdma. A kozdsségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott
szerepel a gazdasagi €s szocidlis szféraban a nék ¢€s férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, va-
lamint a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az 6nkor-
manyzat mint munkaltat6 eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

A varosban talalhato, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kozszféra és a szolgaltatasi
szektor. A nok jellegzetesen az alacsony fizetésii munkakorokbe szorulnak. A varandos és kisgyer-
mekes anyak visszatérése tdmogatott az dnkormanyzati munkahelyeken. A ndk anyagi kiszolgalta-
tottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott
munkaidot.

Fontos hangsulyozni az 6nkorméanyzat mint munkaado j6 példajanak jelentdseégét! El kell érni, hogy
az onkormanyzati intézményeknél a csaladbarat, atipikus munkakorok kialakitasa felgyorsuljon.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

By Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Férfiak N6k Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 3127 3016 3029 2915 98 101
2013 3116 2973 3029 2902 87 71
2014 3115 2940 3038 2847 77 93
2015 3080 2909 2997 2835 83 74
2016 3012 2852 2938 2780 74 72
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2017 2971 2837 2896 2780 75 57
2018 2927 2803 2848 2746 79 57

2019 2881 2761 2800 2710 81 51
Forras: Telr -KSH

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség demografiai adatai nem allnak teljes
koriien rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot). A fenti tablazat ,,foglalkoztatot-
tak” rovata nemcsak a ténylegesen munkaviszonyban allok, hanem azon személyek szamat is tar-
talmazza, akik nem munkanélkiiliek, hanem pl. GYES-ben, GYET-ben stb. részesiilnek.

Az iskolazottsag alapvetéen és nagymértékben befolyasolja a munkaerd-piaci elhelyezkedés leheto-
ségeit. Az iskolazottsag szintje és az elhelyezkedési lehetdség, illetve a jovedelem, a betdltott pozi-
ci6 kozott egyértelmii a korrelacios viszony.

A munkaerdpiacon jelentds hatrannyal indulnak tehat az alacsony végzettségliek. Ide tartoznak,
akik az altalanos iskolat sem végezték el, valamint akik legmagasabb végzettségként altalanos isko-
lai végzettséggel rendelkeznek, de egyes szakért6k azokat is ide soroljak, akik ennél magasabb vég-
zettséggel is rendelkeznek (érettségi), ugyanakkor ezen kiviil semmilyen szakmat nem sajatitottak
el, s ezért valnak munkanélkulivé.

Megfigyelhetd, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, illetve a szakképesitést
nem igényld munka domindl, amint azt a statisztikak mutatjak: akik az altalanos iskolat sem fejez-
ték be, azoknak mintegy 6tode a ,,mez6gazdasag, halaszat” agazatban dolgozik. A szellemi munka
alapfeltételeként jelenik meg az érettségi, ennél a végzettségi szintnél nagy valtozasokat tapasztal-
hatunk a statisztikai kimutatasokban.

A munkaerdpiacon az alacsony végzettségiick nehezebben kapnak munkat, esélyiik a kozfoglalkoz-
tatasban realizalodhat.

5.2 A munkaerdpiaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi feladatok és feleldsségek
altalaban egyoldaluan a ndket terhelik.

A kisgyermeket nevel6 ndk esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A kisgyerme-
kesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei féréhelyek szama.

5.2. szamu tablazat - A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését
segito szolgaltatasok
3 év alatti .1 1. | BOlcsodei féréhe- | Mikodo -
. gyermekek IYIuk? d? lyek szama csaladi F’erohelye’k . | Féréhelyek
Ev \ bolcsodék = . .. | szama csaladi | .
széma a . Onkor- ., | napkozik . 0sszesen
g szama , . | Egyéb - napkdozikben
telepiilésen manyzati szama
2013 235 1 68 0 0 0 68
2014 238 1 54 0 0 0 54
2015 271 1 54 0 0 0 54
2016 290 1 54 0 0 0 54
2017 293 1 54 0 0 0 54
2018 278 1 68 0 0 0 68
2019 274 1 68 0 0 0 68

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozod bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekek nap-
kozbeni ellatasa, mely meghatarozo jogszabalyok — a Gyvt. és a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet a
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személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl — alapjan mikodik. Bolcsddei ellatasnal elsdsorban
Szentgotthardon lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 gyermeket kell felvenni, azt kove-
téen pedig a maximalis féréhely erejéig a kistérségi igényeket is kielégiti az intézmény.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas a védondi szolgalat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16, varandos anyakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atada-
sat mar varandos korban kezdik meg.

Segitséget nytjtanak a csaladi €s szocialis juttatasok megismerésében. Csaladtervezéssel kapcsola-
tosan a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriile-
te
By Veédénsk szama 0-3 év kézétt’i gyerme- Atlagqs gysrm’ekszém
kek szama védondnkeént
2012 5 247 49
2013 5 235 47
2014 5 238 48
2015 5 271 54
2016 5 290 58
2017 5 293 59
2018 5 278 56
2019 5 274 55

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A fenti adatokbol megallapithat6, hogy a vizsgalt id6szakban a 0-3 éves gyermekek szama csok-
kent, majd 2014. évt6l emelkedést mutat. A védéndk szama viszont allandé maradt, ezért az egy
védondre jutd gyermekek szama valamelyest emelkedett ugyanettdl az évtol.

A gyermeklétszam csokkenésére tekintettel Szentgotthdard Varos Képviselo-testiiletének dontése
alapjan a védondoi feladatellatas vonatkozasaban 2020. januar 1-t6l 4 korzetben (1 iskolai és ifjusa-
gi korzet, 2 teriileti korzet, 1 vegyes: teriileti+iskolai korzet megbontdasban) 4 fo (8 oraban) latja el
a feladatokat Szentgotthardon.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak (kapcsolati erészak)
Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érintd erd-
szakos cselekedetek nagy része felderitetlen marad. Mind a kiilf6ldi, mind a hazai adatok azt mutat-
jak, hogy minden 6tddik nd él, vagy €It valaha olyan kapcsolatban, ahol a partnere bantalmazta 6t.
Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki erdszakban €16 ndk szama ennél joval ma-
gasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Célzottan a nok elleni erdszak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkoz6 ellatds a varosban
nem elérhetd. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységi korében tud ilyen helyzetbe ke-
riilt csaladok, nék részére segitséget nydjtani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Szentgotthard képviseld-testiiletében minddsszesen 2 n6 foglal helyet. Az dnkormanyzati hivatal és
az onkormdnyzati intézmények tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Egyéb munka-
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helyre vonatkozoan az Onkormanyzatnak adata nincsen. Szentgotthdrdon nincs olyan szervezet,
amely a nok érdekvédelmére alakult volna.

5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

v Képviseld-testiilet tagja Varosi blr(i/sjzi fgiltelotablak Kozgytilések tagjai

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2013 8 1 0 0 0 0
2014 8/7 1/2 0 0 0
2015 7 2 0 0 0 0
2016 7 2 0 0 0 0
2017 7 2 0 0 0 0
2018 7 2 0 0 0 0
2019 7 2 0 0 0 0

Helyi adatgyiijtés

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyu-
16 kezdeményezések
A noéket fokozottan €rintd tarsadalmi problémak Szentgotthardon nem jellemzdek, ezért az dnkor-
manyzat tervei kozott nem szerepel ilyen jellegli intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi szlirGvizsgalatok hianya/alacsony | A szlirések korének, gyakorisaganak bévitése a

szama. betegségek korai felismerése érdekében.
A sziil6k nagy részének gondot okoz gyerme- | Nyari taborok szervezése a Civil Forum tag-
kiik nyéri sziinidejének hasznos kitoltése. szervezetei altal.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi
Az ¢lettartam hosszabboddséval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre
tobb az 1idés ember. Szamuk ¢€s népességen beliili aranyuk ndvekedése altaldnos jelenseég,
aminek kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik a tarsadalmi ellatorendszerre. Az
iddskort népesség részletes demografiai jellemzoirdl, csaladi viszonyairdl, iskoldzottsagarol,
tarsadalmi munkamegosztasban valo részvételérdl, lakaskoriilményeirdl azonban csak a nép-
szamlalas alkalmaval van mod atfogd ismeretet szerezni.
A 60 ¢év felettiek népességen beliili aranya a népszamlalasok altal nyomon kovetett 140 év-
ben folyamatosan emelkedett. Mig 1870-ben a népességnek csupan huszada, addig 2001-ben
mar 6tode, a legutobbi népszamlalas alkalmaval pedig kozel negyede szamitott idosnek. A
15-59 év kozotti lakossag aranya ugyanebben az idészakban — hullamz6 értékeket mutatva —
4 szazalékponttal nétt, a gyermekkoruak aranya pedig 2011-ben kevesebb, mint fele volt az
1870. évinek.
A tarsadalom korosszetételének valtozasat jelzi az oregedési mutatd, ami a gyermekkoruak
és az idéskoruak egymashoz viszonyitott aranyat fejezi ki. Mig 1870-ben 100 gyermekkora-
ra 14, 1900-ban 21, 2001-ben 123, addig 2011-ben mar 161 iddskoru jutott.
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Az a szamottevd ndtobblet, ami az idéskortak — és kizarolag az idéskortiak — korében mu-
tatkozik, a mult szazad masodik felében alakult ki. A népesség nemek szerinti dsszetétele
csak lassan, kisebb-nagyobb visszaesésekkel tolodott el a nék és koziilikk az idések javara.
Az elorejelzések szerint Magyarorszagon 2050-re az dssznépességen beliil a 65 éven feliiliek
aranya meghaladja majd a 25%-ot.

Az 1990. és 2000. év kozotti hazai sziiletésekbol szamolt varhat6 élettartam adatokbol meg-
allapithato, hogy szaz év alatt szinte megduplazodott a varhat6 élettartam. Hatalmas kiilonb-
ség van a két nem elérhetd ¢életkoraban a ndk javara. Ez a tény eldre vetiti, hogy a jovoben
az ellatottak nagy szamban néi gondozottak lesznek.

Amig 1990-ben az ssznépességen beliil 18,9 % volt a 60 év felettick aranya, addig 2001-
ben mar 20,4 %. A 70 éven feliiliek aranya még dinamikusabban fejlddést mutat, e korcso-
port aranya 8,2 %-r6l 10,3 %-ra novekedett.

A statisztikai adatok alapjan az orszag lakossaga 1980 ota egyre gyorsulo iitemben fogy. A
népesség csOkkenése és a tarsadalom eldregedése egyiitt megy végbe.

Oregedd tarsadalomban éliink, ezt a sziiletéskor varhato élettartam novekedése és a sziileté-
sek csokkend szama idézi eld.

A nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes haztartdsok szama, mely héztartdsok nagyobb
részEt 6zvegy nok lakjak.

Az iddskorban jellemzé megbetegedések mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az
idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi ké-
pessége besziikiil.

A nyugdijasok, illetve az iddsek szocidlis helyzetének megitélése attdl fiigg, hogy mihez
viszonyitunk. A nyugdijasok kozott a szegények €s a nagyon szegények ardnya kisebb, mint
mas csoportokban, mert a nyugdij, barmilyen alacsony, még mindig magasabb dsszeget je-
lent a t6bbi szocialis ellatasnal. Nagyobb 0sszeg, mint a rendszeres szocialis segély, a csala-
di potlék, vagy a semmi. Emellett biztonsagos. Ugyanakkor nincs sok ,,gazdag” idés. A
nyugdijas haztartdsok korében sokkal kisebbek az egyenlétlenségek, mint barmilyen més
tarsadalmi csoporton beliil.

Anyagi helyzetiiket befolyasolja, hogy az iddsek altaldban kisebb csaladban, sok esetben
egyediil élnek. A jovedelmi viszonyokon kiviil az arrendszer is befolyasolo tényezd. Az ar-
struktiira a gyermekes csalddok mellett els6sorban az iddsek, a betegek rovasara valtozott.
Ez a tendencia veszélyezteti bizonyos sziikségletek (gyogyszer, haztartasi energia) kielégité-
sét.

Az, hogy az idOsek hogyan ¢€lik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymeértékben fligg a
tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, tarsadalmi magatartastol.

A csalad 6si tamogat6 rendszerének szétesésével, a fokozodo életritmusbol adédoan az 1d6-
sek ¢és a fiatalok kapcsolata meglazult. Az iddsellatasban dolgozé szakemberek napi szinten
tapasztaljak az id0s emberek elmagényosodasat, elszigetelddését.

Az oregedés folyamatat nem szabad csak az egyén vonatkozasaban vizsgalni, meg kell fi-
gyelni azokat a tarsadalmi hatasokat, amelyek befolyasoljak az id6s6dés folyamatat. Min-
denki el6tt ismert, hogy az idés kor miatt megvaltozik és drasztikusan csokken a tarsadalmi
¢letben vald részvétel. Az 1d6s embereknek specifikus sziikségleteik vannak, azért mert spe-
cialis a helyzetiik a felhalmozddott veszteségek miatt.

Romlik az egészségiik, rosszabb lesz szerveik miikodése, nehezebben mozognak. Mindez
kiszolgaltatott helyzetbe hozza az idds embereket.

Megsziinnek korabbi begyakorolt feladataik, csokkennek tennivaldik. Az idés ember korab-
bi kozdsségeiben megsziinik fontosnak lenni, ezért a feleslegesség érzete alakul ki benntik.
Elmaganyosodnak, mert lassan elhalnak melldliik szeretteik, kortarsaik. A munkaképesség
csokkenéssel a megélhetés anyagi feltételei is romlanak.

Az idéskorban eléfordulo krizishelyzetek leggyakoribb okai a nyugdijazas, tars, hozzatarto-
76 elveszitése, Onallo ¢életvitel feladasa (pl.: bentlakasos intézményi elhelyezés), stlyos be-
tegség kialakulésa.
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6.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii és egyéb ellatasban, jaradékban részesiilok
szama nemek szerint
Nyugdijban, ellatasban, jara- | Nyugdijban, ellitasban, jara-
év | dékban és egyéb jaranddosagban | dékban és egyéb jarandosag- osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama ban részesiilé nék szama

2011 1230 1550 2780
2012 1199 1533 2732
2013 1159 1537 2696
2014 1132 1504 2636
2015 1106 1499 2605
2016 1099 1521 2620
2017 1099 1510 2609
2018 1074 1523 2597

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idéskoruak megélhetését elsésorban biztositd jovedelem a nyugdij, illetve nyugellatas. Jovede-
lemmel nem rendelkezd, de az iranyad6 nyugdijkorhatart betoltd — egyéb feltételek mellett — idds-
kortiak jaradéka keriilhet megallapitasra.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

A munkanélkiiliség az iddsebb, 50 év feletti munkavallalokat stjtja nagyobb mértékben. Részara-
nyuk a csokkend szdmuk ellenére évrdl-évre emelkedett.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelemki-
egészitd tevékenységet. Erre a novekvé munkaeréhiany jelenthet esélyt, féként abban az esetben, ha olyan
specialis tudassal rendelkezik a nyugdijas, amibdl hiany van.

A vérosban €16 nyugdijasok foglalkoztatasarol nincsenek adataink. A jo egészségi allapotban 1évok
egy része szivesen végez Onkéntes munkat a kozosség szamara, igy ennek kihasznalasa fontos fela-
dat volna.

6.2 szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Regisztralt | 55 év feletti regisztralt 55 év feletti tartds
fv rrrlurlk.a— munkanélkiiliek sza- ’I:art().s mun,ka— munkalrlélkiiliek
nélkiiliek ma nélkiiliek szama szama
szama
Fo Fo % Fo Fo %
2013 222 45 20% 60 na na
2014 170 39 23% 50 na na
2015 157 46 29% 68 na na
2016 145 48 33% 71 na na
2017 132 49 37% na na na
2018 135 52 38% na na na
2019 132 57 43% na na na

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s egyéb szolgaltatdsok a varos minden polgéra részére
biztositottak. Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak. Az onkormanyzat sajat
honlapot miikddtet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is elérhetdek. Az iddsek infor-
matikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrol, hogy e
korosztaly mennyire képes kihasznalni az informatikaval jaré lehet6ségeket.

A specialisan idéskortaakat tomoritd Varosi Nyugdijas Klub, a Nyugdijas Pedagoégusok ¢és Barataik
Egyesiilete és a Magyar Voroskereszt Varosi Szervezete mellett a Harmonia Egészségvédd Kor, a
Diabetes Klub, a Horgaszok Egyesiilete, a Plébaniai Karitasz, az Orszagos Nyugdijas Polgari Egye-
siilet Szentgotthardi Szervezete tagjai kozott taldlunk szép szamban aktiv idéskoruakat, akik e szer-
vezetek keretei kozott hasznosan tolthetik el szabad idejliket, 1) ismereteket szerezhetnek, élvezhe-
tik masok tarsasagat. E civil szervezetek Osszejoveteleiket heti vagy havi rendszerességgel tartjak,
de vannak, akik ritkabban talalkoznak egymassal, vagy éppen napi kapcsolatot tartanak. A tobbféle
profili szervezetek valtozatos programokat nyujtanak tagjaiknak.

Az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idésgondozés soran a csalddi és egyéb mikrokozdsségi segitség nem elegendd, sziikség van a
realis sziikségleteket kielégité intézményi formak miikodtetésére. Az idésgondozas legfontosabb
célja az iddsek Onellatd képességeinek megdrzése. Az otthon- és a telepiilésen maradas egyarant
célja és érdeke az idds embereknek ¢és a tarsadalomnak.

A Virosi Gondozési Kézpont mint integralt szocialis intézmény felelds gazdaja az illetékességi te-
riiletén felmeriilé gondozasi, szolgaltatasi igények maximalis kielégitésének.

Szentgotthard Varos Onkormdanyzata biztositja az étkeztetést, nappali ellatast, hazi segitségnyjtast,
jelzorendszeres hazi segitségnytjtast, fogyatékos személyek részére muiikodtetett tamogatd szolgala-
tot, a pszichiatriai €és szenvedélybetegek részére szervezett k6zosségi pszichidtriai alapellatast, va-
lamint csaladsegitést.

A szakma, a civil szervezetek, a megkérdezett lakossag jovObeni elképzeléseit illetden tartds bentla-
kasos intézmény létesitése rendszeresen felmeriil. Ugyanis az iddsellatas e lépcséfoka hidnyzik a
telepiilésen, s a tapasztalatok szerint igény lenne rd. Ez a lehetdség kedvezd lenne azon iddsek sza-
mara, akik a telepiilésen ¢€lték le €letiiket. Itt élnek csalddtagjaik, rokonaik, ismerdseik, s ezaltal nem
helyeznék el 6ket 50-60 km-re 1év6 otthonba, ahol meg kell szokni az 0j kdrnyezetet, az intézmény
dolgozoit. Hiszen ol tudjuk, hogy az 1d6s embert nagyon megviseli, ha kiszakitjak addigi életteré-
bdl. Ugyanakkor a csaladtagoknak, ismerésoknek sem kell ordkat utazniuk, hogy meglatogathassak
hozzatartozoikat. Sok esetben a tavolsag az, ami miatt egyre ritkabban keriil sor a latogatasra.
Sajnos sem az Onkormanyzat, sem az allam vagy egyhaz altal fenntartott, sem esetlegesen tizleti
alapon miikodd, magantokébdl fenntartott bentlakasos intézmény nincs a varos teriiletén. Megvalo-
sitdsa Onkormanyzati, illetve esetleges palyazati forrasokbol sem konnyen teremthetd meg, minden-
keéppen sziikséges ilyen téren mar tapasztalattal rendelkezd vallalkozo tarsasdg bevondsa, szolgalta-
tas idetelepitése feltételeinek megteremtése (pl. telek vagy épiilet, illetve kozmii biztositasa).

6.3.1 szamu tablazat - Miivel6dési kozintézmények adatai
A nyilvanos/telepiilési (e e s Kozmiivel6dési
TLoh OYRE i " mo g Muzealis intéz- | ., .
< A nyilvanos/telepiilési konyvtarak egységeinek . . intézmények sza-
Ev .. . ; z 2 . mények szama
konyvtarak szama) szama (leltari allomany) ma
2012 1 52541 1 1
2013 1 52 611 1 1
2014 1 53 958 1 3
2015 1 51 602 1 4
2016 1 48 952 1 3
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2017 5 49 031 1 3
2018 5 44 869

Forras: TEIR KSH

Onkormanyzat altal nytjtott szocialis ellatasok

A tartos betegséggel és/vagy fogyatékossaggal ¢élés az életkor eldrehaladtaval gyakoribba valik.
Idésebb korban nagyobb a valoszinlisége a magas gyogyszerkoltségnek €s annak, hogy ez jelentd-
sen megterheli az akar egyediil, akar csaladban €16 idskoru anyagi helyzetét.

A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez €s helyreallitdsahoz
kapcsolodo kiadasainak a csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany allithatd ki. A kozgyodgyella-
tasi igazolvanyra alanyi és normativ jogon jogosultak korét torvény szabalyozza.

A lakasfenntartdsi tamogatas nagy jelentdségli lehetne az iddsek korében, hiszen sokuk szdméra
jelentds anyagi megterhelést jelent a gyermekek kirepiilése utan, vagy hazastarsuk haldla utan ,,iire-
sen maradd”, magas rezsikoltségli lakas fenntartasa, ugyanakkor megszokott kdrnyezetiiket nehezen
adjak fel, erejiikon feliil is ragaszkodnak a megszokott otthonukhoz.

Az idéskoruak altal igénybe vehetd szocidlis ellatasok az iddskortiak jaradékan kiviil gyakorlatilag
megegyeznek a barmely mas korosztaly altal azonos feltételekkel igénybe vehet6 ellatasokkal, rész-
letes bemutatasuk a 3.5 fejezetben talalhato.

Az idéskoruaak altal is igénybe vehetd ellatasok tekintetében elmondhatd, hogy a 60 év felettiek ara-
nya alacsony az ellatasban részesiilok szamahoz viszonyitva. Ennek oka egyrészt az, hogy a jovede-
lemszamitasnal viszonyitasi alapként hasznélatos nyugdijminimum 2008 6ta nem emelkedett, a
nyugdijak emelése viszont, ha nem jelent6s mértékben, de évenként megtortént.

Masrészt oka lehet az is, hogy az iddskortiak kevésbé ismerik az onkormanyzat altal biztositott lehe-
toségeket, sok esetben mozgasukban korlatozottak, nehezebben mozdulnak ki otthonro6l.

6.3.2. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szama
) 64 év feletti lakossig szama Nappali ellété,sban r,észesiil('i idésko-
Ev ruak szama
fo fo %
2012 1491 46 3
2013 1529 42 3
2014 1559 41 3
2015 1588 38 2
2016 1663 40 2
2017 1722 50. 3
2018 1750 51 3
2019 1804 47 3

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.3. szamu tablazat - Idoskorvak jaradékaban részesitettek
atlagos szama
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&v Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) at-
lagos szama (f6)
2011 18
2012 14
2013 14
2014 16
2015 17
2016 15
2017 15
2018 na
2019 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddskortiak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hidnydban
a nyugdijkorhataruk beto6ltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony dsszegii
ellatasra jogosultak. Az ellatasok koziill ma még az iddskortiak jaradéka helyileg és orszagosan is
viszonylag kis 1étszamot érint. Ezen ellatast igénybe vevok alacsony 1étszama az ellatasok szigora
jogosultsagi feltételei — a hdzastars jovedelmének figyelembevétele — mellett a teljes foglalkoztatas
mellett miikddo ,,régi” nyugdijrendszerbdl is adodik.

Az idéskortak jaradékaban részesiilok szdma varhatdéan 10-15 év mulva fog megugrani, mikor a
rendszervaltozas utan munkajukat tartosan elvesztd tarsadalmi csoportok elérik a nyugdijkorhatart.
Az iddskoruak jaradékaban részesiilok szdmat nagyban befolydsolja a Szentgotthardon miikodd
Pszichiatriai Betegek Otthona, hiszen a jaradékban részesiilok csaknem 100 %-a az intézményben
ellatott személyek koziil keril ki.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Szentgotthard Varos Onkorméanyzata mindig igyekezett kiemelt figyelmet forditani a varosban é16
iddsekre, ¢letkoriilményeikre, szocialis tdimogatasukra, kulturdlis lehetdségeik bovitésére, a Varosi
Gondozasi Kozpont szolgaltatdsain keresztiil az intézményi ellatdsok biztositdsara. A varosban
szamtalan 6nszervezddés, klub miikodik, amelyben az idsek aktivan tevékenykednek.

Képviseld-testiiletiink 2008. oktdberi {ilésén dontott a szentgotthardi Iddsiigyi Tanacs megalakitasa-
rol, 240/2008. szamu hatarozataval. A Képviseld-testiilet kinyilvanitotta, hogy fontosnak tekinti az
iddskortak OnszervezOdésének tdmogatasat, ezért egyetértett azzal, hogy Szentgotthard Varosban
Idéstigyi Tanacs miikodjon, jovahagyta az 1ddsiigyi Tanacs mitkddésével kapcsolatos szabalyzatot,
amely meghatarozta a Tanacs Osszetételét, feladatait, jogkorét, mitkodési rendjét.

Az Iddsiigyl Tanacs munkdjarol megalakulasa 6ta minden évben késziilt egy értékeld eldterjesztés.
Ennek keretében az Iddsiigyi Tanacs elnoke, aki Szentgotthard Varos polgarmestere, szamot ad az
adott év torténéseirdl, az egyes liléseken targyaltakrol, a miikodés tapasztalatairol.

Az 1désiigyi Tandcs az altala elfogadott munkaterv alapjan dolgozik — a munkatervét a tagok javas-
latai alapjan, valamint a Képviseld-testiilet altal targyalandé témak figyelembevételével alakitja Ki.
Alapelv, hogy minden idéseket érint6, képviselo-testiilet elé keriilé témaban keriiljon sor a véle-
ménynyilvanitasukra, tovabba visszajelzés a testiileti dontések fogadtatasardl. Tovabbra is elmond-
hat6, hogy az Iddsiigyi Tandcs tagjai mindig nagy érdeklddést tanusitanak az egyes témak irant,
nagyon aktivak és kezdeményezdk, szdmtalan felvetésiik van.

Az Idéstigyi Tanacs tagjai rendszeresen megkapjak az idéseket érinté képviseld-testiileti eléterjesz-
téseket, a témakat targyalo bizottsagi iilésekre meghivast kapnak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az egészséges ¢életmodrol, a betegségek meg-
elozésérdl szolo felvilagositd eldadasok, prog-
ramok hidnya/alacsony szama.

A lakossag minél sz¢élesebb korére kiterjedéen
felvilagositod eléadasok, programok szervezése.

Az id6éskoru népesség ardnya magas a telepiilé-
sen. Koziiliik sokan egyediil ¢Inek.

Onkéntes segitéi halozat 1étrehozasa. A szocii-
lis intézmények feladatellatdsaban, a szolgalta-
tasok mennyiségi, mindségi szinvonaldnak eme-
Iésében jelentds segitséget nyudjthatnak az on-
kéntes segitok.

Tart6s, bentlakasos apoldst, gondozast nyujtd
intézményi ellatas lehetdsége hianyzik a telepii-
1ésen.

Szakositott ellatast (apolast, gondozast) nyujtd
intézmény létesitése lehetdségének megteremté-
se. Magantdke, allami szervezet, egyhazi szer-
vezet bevonasa bentlakdsos intézmény létreho-
zasa érdekében — ehhez a feltételek egy részé-
nek megteremtése az dnkormanyzat altal.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7. szamu tablazat - Vas megyében fogyatékossaggal él6k* megoszliasa a fogyatékossag tipusa

szerint 2011.

A fogyatékossag | Férfi Né Osszesen

tipusa Fo a népesség %-ban
Mozgassériilt 2117 2425 4542 1,77
Gyengénlato, 509 746 1255 0,49
aliglato

Vak 78 103 181 0,07
Nagyothall6 541 663 1204 0,47
Siket 99 67 166 0,06
Stulyos belszervi 469 450 919 0,36
fogyatékos

Mentalisan sériilt 653 690 1343 0,52
(pszichés sériilt)

Ertelmi fogyaté- 745 639 1384 0,54
kos

Beszédhibas 202 107 309 0,12
Beszédfogyatékos 166 109 275 0,11
Autista 55 21 76 0,03
Siketvak (latas és 36 29 65 0,03
hallassértilt)
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Egyéb 27 22 49 0,02
Ismeretlen 29 39 68 0,03
fogyatékossaggal 4898 5148 10046 3,91
¢16k

Forras: KSH — 2011. évi népszamlalasi adatok

*Eqy személy tobb fogyatékossagot is megjelolhetett, ezért a fogyatékkal élck szama eltér a megjeldlt fogyatékossagok egyiittes szamatol.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint akkor 577 ezer fogyatékkal é16 ember volt Magyarorsza-
gon, a népesség 5,7%-a. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6%, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 % (for-
ras: 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Uj Fogyatékosiigyi Programrol). A fogyatékos népességen
beliil a mozgassériilteké a legnagyobb csoport. A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére
jellemz6, hogy kozottiik jelentdsebb szamban vannak idéskortiak, mivel a fogyatékos személyek
nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem életkora eldrehaladtaval, betegség vagy baleset
kovetkeztében valt azza.

A 2011. évi népszamldlason a fogyatékossagra irdnyuld kérdés megvalaszoldsa onkéntes volt, a
lakossag 89 %-a adott ra valaszt. 2011-ben a fogyatékkal é16k szama 457 ezer {6 volt, ez a népesség
4,6 %-at jelenti. Megjegyzendd, hogy a népszamléalds ezen adatsora Onkéntes adatszolgaltatisra
épiil, a fogyatékossag ,,mindsitése” szubjektiv. Az el6zé népszamlalashoz képest a magukat fogya-
tékkal éloknek valldo személyek szama csokkent, ennek oka lehet modszertani (2011-ben mar a tar-
tos betegségek kiilon kategéridban szerepeltek), de szarmazhat abbol is, hogy a fogyatékossag fo-
galma (kiilonosen a kapcsolddo szocidlis ellatasok okan) az érintettek kdrében modosult.

Az utols6 népszamlalas adatai szerint Vas megyében a fogyatékos személyek szama 10.046 6. Ko-
ziilik a mozgassériiltek vannak a legtobben, szamuk a megyében 4.542 6.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékkal ¢l6k csupan 15 szazalékat nem akadalyozta
betegsége, fogyatékossaga semmilyen tekintetben sem.

Harom valaszlehetéség mellett a mindennapi életben eldforduld akadalyok koziil a legtobb gondot a
mindennapi rendszeres tevékenység elvégzése, valamint a kozlekedés jelentette szamukra. El6bbi a
fogyatékkal élok felének, utobbi négytizediiknek okozott valamilyen nehézséget. Tobb mint negye-
diik szorult segitségre az Onellatasban, 24 %-uk a tanulasban, munkavallalasban.

A fogyatékkal €16k szamara sériilésiik a legkisebb problémat a csaladi (8,1 %) és a kdzosségi €let-
ben (11 %) jelentette. A mindennapi életben leginkabb a vakok, a beszéd- és értelmi fogyatékosok,
valamint a mozgassériiltek rendszeres tevékenységeinél adodtak nehézségek. A tanulasban, munka-
véllalasban az autistak, a mentalisan sériiltek és az értelmi fogyatékosok szorultak legtobbszor se-
gitségre, mig a kozlekedésben a vakok, a mozgassériiltek €s a siketvakok. Az onellatas a vakoknak
és az értelmi fogyatékkal él6k szadmara okozta a legtobb gondot, mig a kdzdsségi életben valo rész-
vétel az autistaknak és a siketeknek. A kommunikacid és ismeretszerzés a Siketeknek, az autistak-
nak, a beszédfogyatékosoknak, valamint a nagyothalloknak ment legnehezebben. (Forras:
http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_teruleti 00 .)

Mint 4ltaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékkal élok esélyegyenldsége érdekében is a
tarsadalmi szemléletvaltas a legnagyobb kihivds. Mindenki szdmadra vilagossa kell tenni, hogy a
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és bar jelentds anyagi forrast emészt fel,
nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogtinak és egyen-
rangunak tekinti. Ennek egyik eszkoze az esélyegyenléségi tervek elkészitése és az abban foglaltak
végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjk,
¢vszazadok oOta peremre sodrodva €lnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Ko6z0s feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiik soran a lakhatas és a kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatés, az
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iskolazottsag és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi 1ét, valamint sport €s szérakozas terén
IS.

A fogyatékkal ¢lok legnagyobb részének megélhetési forrasa az alacsony 0sszegii nyugdij, jaradék,
segély. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerdpiaci lehet-
ségei erdsen behataroltak.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre adattal nem rendelkezik az dnkormanyzat.
A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhet statisztikai anyagok, ame-
lyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesii-
16k szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - | szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
férfiak

2012 291 223

2013 285 223

2014 286 219

2015 280 218

2016 269 206

2017 274 210

2018 259 210

Forras: TeIR, KSH Tstar

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szima
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima
b Onkormz'}nyz.ati Egyhazi fenntartasu | Civil fenntartasi intéz-
fen’ntal,'tasu n- intézményben ményben
tézményben

2012 3 0 0
2013 3 0 0
2014. 3 0 0
2015. 3 0 0
2016. 3 0 0
2017. 3 0 0
2018. 4 0 0
20109. 2 0 0

Forras: Helyi adatgytijtés

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezmény

Fogyatékossagi tamogatas: a fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja — a su-
lyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil —, hogy anyagi segitséggel jaruljon hozza a
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sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamoga-
tasra jogosult az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, akinek latasi-, hallasi-, értel-
mi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd fejlodésének athatod zavarat, kromo-
szoma rendellenességét, illetve halmozott fogyatékossagat megallapitottak, allapota tartésan vagy
véglegesen fennall, tovabba onallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.
Megvaltozott munkaképességii személyek pénzbeli ellatdsai: rokkantsagi ellatds, rokkantsagi
jaradék, rehabilitacios ellatas.

Emelt 6sszegii csaladi potlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek utan, aki a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott betegsége, illetve fogyatékossdga miatt allandd vagy fokozott feliigyeletre, gondozésra
szorul, emelt 6sszegii csaladi potlék jar.

Kozgyogyellatas: Kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utan sziiloje vagy eltartdja maga-
sabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil. Kozgyogyellatasi igazolvany kiallithatd a szocialisan ra-
szorult személy részére is az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiada-
sainak csokkentésére. A kozgyogyellatas igénylésére 2013. janudr 1. napjatol a jarasi hivatalnal van
lehetdség.

Apolasi dij: az apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykora
hozzéatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a nagykort hozzatartozo,
ha sulyosan fogyatékos személy, vagy tartésan beteg 18 év alatti személy apolasat, gondozasat vég-
ZI.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvany kivaltasara jogosult a sulyos mozgaskorlatozott, a 1ata-
si fogyatékos, az értelmi fogyatékos, a mozgdsszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy
gyengénlatd. Az igényléshez sziikséges kérelem nyomtatvanyt a kormanyablakokban lehet kérni.
Személygépkocsi szerzési és személygépkocsi atalakitasi tamogatas: A személygépkocsi szerzési
¢s a személygépkocsi atalakitasi tdmogatds a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékos-
saggal €16 személyek kozlekedési kedvezményeinek fajtai. A szerzési tAmogatas jarmi, illetve jar-
miinek nem mindsiil6 kerekesszék vasarlasara, mig az atalakitasi tamogatas személygépkocsi auto-
mata valtéval vagy mas segédberendezéssel torténd felszerelésére vagy a mozgaskorlatozott sze-
mély szallitasat lehetové tevo atalakitasara, illetve biztonsagos szallitdsat szolgald eszkdzzel valo
ellatasara hasznalhato fel.

Védendo fogyaszto: Villamosenergia-ellatas tekintetében a fogyatékkal €16 fogyasztokat kiilondsen
a méréssel, leolvasassal, szdmlazassal, dijfizetési modokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld,
kiilonleges banasmodban kell részesiteni, illetve az olyan jellegli fogyatékkal €16 fogyasztokat,
akiknek az egészségét vagy az életét veszélyezteti a villamosenergia-szolgaltatasbol valo kikapcso-
las, vagy annak megszakadasa, fizetési késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni.
Foldgazellatas esetében a fogyatékkal €16 fogyasztokat a méréssel, leolvasassal, szamlazassal, dijfi-
zetési modokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiilonleges banasmodban kell részesitent,
mely lehet, havi (id6kozi) méréleolvasas a felhasznalasi helyen, készpénzben torténd szamlaki-
egyenlités lehetdségének biztositasa a felhasznélasi helyen, az &ltalanostol eltérd, de a miszaki-
biztonsagi eldirdsoknak megfeleld mérdhely-kialakitas, a szdmla értelmezéséhez az érintett engedé-
lyes iizletszabalyzata szerint nyujtott egyedi segitség (igy példaul nagyobb betlimérettel nyomtatott
szamla, helyszini szdmla magyaréazat, szamlafordittatas), illetve az érintett engedélyes iizletszabaly-
zatdban meghatarozott, a fogyatékkal €16k foldgazellatdsban valo részvételét megkonnyitd egyeb
szolgaltatas.

Utazasi kedvezmények: Utazési kedvezményre jogosult korlatlan szamban megvalthaté kedvez-
ményes menetjeggyel, vagy barmely viszonylatban megvalthatd, viszonylathoz kotott kedvezmé-
nyes bérlettel az a vak személy, aki vakok személyi jaradékdban részesiil, az errél szolo igazolés
alapjan, vagy a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval
rendelkezik; a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval utazo
hallassériilt személy; az a személy, aki vagy aki utan sziildje vagy eltartdja magasabb Gsszegli csa-
ladi potlekban részesiil, a kiilon jogszabalyban meghatarozott okmany alapjan; a fogyatékossagi
tamogatasban részesiild személy, a kiilon jogszabalyban meghatarozott okmany alapjan. Ugyan-
ilyen kedvezményben részesiil a fenti személyekkel egyiitt utazo kisérd is.
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Utazasi koltségtérités: Ha a gyermek beteg, a jarObeteg-szakellatasok igénybevételéhez, illetve
fekvObeteg gyogyintézetbe torténd beutazashoz, kisérdjével egyiitt utazasi koltségeihez tamogatas
jar. Az utazasi utalvany kiallitasara és a szolgaltatas igénybevételének igazoldsara jogosult a beutalod
orvos a szakellatasra, illetve az orvosszakértdi vizsgalatra torténd beutaldskor, illetve az egészség-
iigyi szakellatas orvosa a vizsgalat, a kezelés, a fekvobeteg intézménybdl vald elbocsatas és az is-
mételt kezelés elrendelésekor. A fogyatékos gyermek ellatdsat biztositd gyogypedagdgiai intéz-
mény, korai fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyqjtd intézmény és a fogyatékos
gyermek rehabilitacids céli szolgaltatasat biztositd intézmény igénybevételével kapcsolatban felme-
riilt utazasi koltségekhez tamogatas jar. A felmeriilt utazasi koltség megtéritéséhez utazasi utalvany
kiallitdsara a szakértdi bizottsag jogosult. A szolgaltatdsok igénybevételét az intézmény vezetdje az
erre a célra rendszeresitett utazasi utalvainyon havonta igazolja. Az utazasi koltség megtéritését a
lepecsételt, felhasznalt utazasi utalvanyok alapjan a biztositott lakohelye szerinti illetékes egészség-
biztositasi pénztari feladatkorben eljaré kormanyhivatalok végzik.

Gépjarmiiadé kedvezmény: a gépjarmi adorol szolo 1991. évi LXXXIL. térvény alapjan mentes a
gépjarmiiadod aldl a stilyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16 személy, valamint a
sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal ¢l0 személyt rendszeresen szallitd, vele
ko6z0s haztartasban €16 kozeli hozzatartozo egy darab 100 KW teljesitményt meg nem haladd, nem
személytaxiként iizemeld személygépkocsija utan, legfeljebb 13.000,- Ft/adoév erejéig. A kérelmet
a helyi adohatosag felé lehet el6terjeszteni, és mellékelni kell a mozgassériiltség fokat igazold szak-
orvosi igazolast.

Akadalymentesitési tamogatas: A sulyosan mozgéssériilt személy a miiszakilag akaddlymentes
lakas kialakitasahoz allami tamogatast vehet igénybe. A tamogatds Osszege az akadalymentes Uj
lakas épitéséhez, vasarlasdhoz legfeljebb 300 000 Ft (ha a vésarldo vagy a kozeli hozzétartozodja,
¢lettarsa mozgassériilt), meglévo lakason végzett akadalymentesitéshez legfeljebb 300 000 Ft (ha a
lakas tulajdonosa, vagy az dnkormanyzati lakasra hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelke-
z6 személy, vagy vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozo, élettars mozgassériilt). Az aka-
dalymentesitési tdimogatasra valo jogosultsag elbiralasat hitelintézet végzi a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége allaspontjanak figyelembevételével.

Gyermekgondozasi segély (GYES): Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziild, a neveldsziild, a
gyam a sajat haztartasdban nevelt gyermek harmadik életévének a betoltéséig ikergyermekek esetén
a tankdotelessé valas évének végéig, tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életév-
ének betdltéséig. A fent emlitetteken kiviil jogosult még a gyermekgondozasi segélyre a nagysziilo,
ha a gyermek az elsd életévét betdltotte, és gondozasa, nevelése a sziilo haztartasdban torténik, va-
lamint sziilei irdsban nyilatkoznak arr6l, hogy a gyermekgondozasi segélyrdl lemondanak, €s egye-
tértenek a gyermekgondozasi segélynek a nagysziild részérdl torténd igénylésével.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jo-
gosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a pénzbeli tdmogatasnak, az ingyenes tan-
konyvnek, egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre vald jogosultsagot a lakohely szerint illetékes onkormanyzat jegyzdje allapitja meg egy év
id6tartamra.

Etkezési téritési dijkedvezmény: Bolcsddei, ovodai ellatas keretében ingyenes intézményi étkezés-
re jogosult az a gyermek, aki tartdosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. 50%-os normativ kedvezményre jogosult az 1-
8. vagy azon feliili évfolyamon nappali rendszerben tanulo tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek.
Ingyenes tankonyvellatas: A gydgypedagdgiai nevelés-oktatasban az allam biztositja, hogy a tan-
konyvek a tanulok szdmara téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A nappali rendszerii oktatdsban
résztvevd minden olyan tanuld részére, aki tartosan beteg, illetve a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulési, figyelem, vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd,
biztositani kell, hogy a tankdnyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre (normativ kedvezmény). A
Jogosultsagot igazolni a magasabb Osszegili csaladi potlékrol kiallitott igazolassal, fogyatékossag

71



esetén a szakértdi €és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell. Az igényjogosultsagot az isko-
lai tankonyvrendelés elkészitése elott, az iskola altal meghatarozott idoben kell bejelenteni. Az 1-9.
évfolyam valamennyi tanuloja a jelenlegi szabalyozas szerint ingyenes tankonyvellatasra jogosult.
Rendkiviili telepiilési tamogatas és lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez
nyujtott telepiilési tAamogatas: A helyi dnkormanyzat rendelete hatarozza meg a timogatas 0ssze-
gét és adhatd gyakorisagat. Szentgotthard esetében Szentgotthard Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének 4/2015. (II. 26.) onkormanyzati rendelete tartalmazza a rendkiviili telepiilési tamogatas és
a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas nyujtasanak
részletes szabalyait.

Az Oonkormanyzatnal igénybe vehetd ellatasok esetében a jogosultsdg nem a fogyatékossaghoz, ha-
nem az alacsony jovedelemhez kotott. A fogyatékkal €lok részére igénybe vehetd tdmogatasok és
kedvezmények nem feltétleniil az dnkormanyzat bevonasaval torténnek. Nem nyilvantartott, hogy
hanyan ¢Inek a tomegkozlekedésben igénybe vehetd kedvezményekkel, az adokedvezménnyel.

A szocidlis ellatasok igénybe vevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Tamogato Szolgalat
A tamogat6 szolgaltatas céljait, feladatait — tevékenységeit a hatalyos jogszabalyok és az azokhoz
illeszkedd szakmai iranyelvek hatdrozzak meg.
A tamogato szolgaltatas a fogyatékkal €16 személy sziikségleteinek specidlis kielégitését végzi,
¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelden, a meglévd képességeinek fenn-
tartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével. Célja az elérhet legmagasabb foku 6nallo ¢€letvitel ta-
mogatasa a sajat lakokornyezeten beliil és kiviil nyujtott tevékenységekkel és a lakokdrnyezeten
kiviili szolgaltatasokkal valé kapcsolat megteremtése altal.
A személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddéstik felté-
teleirdl szo616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjan a tamogat6 szolgaltatas a tanacsadas, esetkeze-
Iés, gondozas, haztartasi, illetve haztartast potlo segitségnyujtas, szallitas, feliigyelet, készségfej-
lesztés, gydgypedagdgiai segitségnyujtas szolgéltatasi elemeket biztositja. A szolgaltatasi elemek
lehetdvé teszik, hogy a szolgéltatds az igénybe vevd személy szamadra a sziikségletekhez, egyéni és
kornyezeti jellemzOkhoz illeszkedd tevékenységet biztositson.
A tdmogatd szolgéltatds jogszabalyban rogzitett célcsoportja a szocidlisan raszorultnak mindsiilé
sulyos fogyatékos személyek kore:

o latasi fogyatékos,
hallasi fogyatékos,
értelmi fogyatékos,
mozgasszervi fogyatékos,
pervaziv fejléddési zavarokkal kiizdo,
halmozottan fogyatékos,
egyéb fogyatékos.

Sulyosan fogyatékos személy az, aki fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékéaban,
illetve magasabb 0sszegli csaladi potlékban részestil.

A célcsoport igényeinek ¢€s elvarasainak megfelelden személyi segitd szolgalatot, szallitd szolgala-
tot, valamint informacios €s tajékoztatd szolgaltatdst mitkddtetiink. A szolgaltatdsok biztositasaval
elsddleges cél, hogy minél magasabb szinten megdrizziik az ellatottak 6nallo életvitelét, autonémia-
jat lakokornyezeten beliil és azon kiviil.

Szolgaltatasainkat szocialisan nem raszorultak piaci alapon is igényelhetik. A szolgéltatas igénybe-
vétele Onkéntes. Az 1gényld, illetve a torvényes képviseldje kérelmére szoban vagy irdsban torténik.

Személyi segités korében elsOsorban a kovetkezd tevékenységeket igénylik az ellatottak: gondozasi-
apolasi tevékenységek, feliigyelet biztositasa, haztartasi segitségnyujtas, segitségnyujtas kdzszolgal-
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tatasok igénybevételében, ligyintézeés, mobilizacid lakokornyezeten beliil, széllitdshoz kapcsolddo
személyi segités (feliigyelet, kisérés).
A szallitast dontd tobbségében a fogyatékkal €16 kiskoru gyermekek veszik igénybe, mivel specialis
fejlesztésiik érdekében a szombathelyi és rumi kozoktatasi intézmények tanulédi. Ez azért nagy je-
lentéségii, mivel helyi szinten nem biztositott a szocialisan raszorult és nem raszorult kiskoraak
specialis oktatasi-nevelési szolgaltatasokhoz vald hozzaférése. A busz szallitasi kapacitdsa 100%-
os. Az inaktiv, szocialisan nem raszorult idésebb generacio a szallitas soran az egészségiigyi €s szo-
cialis intézményekhez valo eljutast és a temetd jaratot veszik igénybe. Temetd jaratot a szolgalat
havi 2 alkalommal, minden hénap 2. és utolsé péntekjén muikodtet. A jarat délutan 3 érakor indul és
elore meghatarozott megallohelyeken szallnak fel az igénylék. Az intézmény Onerébdl 2016. de-
cemberében egy Uj Renault Trafic 8+1 féréhelyes mikrobuszt vasarolt, mely alkalmas kerekes sz¢-
kes személyek szallitdsara, rendelkezik mobil rampaval, 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel, a busz
oldalajtajahoz szerelhet6 kazettas 1épcsével és GPS rendszerrel, kotelez6 és casco biztositassal. Bi-
zonyos esetekben a szallitdsi igények maradéktalan teljesiiléséhez az intézmény masik két gépjar-
miive is bevonasra keriil.
A tamogatd szolgaltatas ellatasi teriilete: Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas telepii-
léseinek kozigazgatasi teriilete (az Onkormanyzati Tarsulas telepiilései: Alsoszdlndk, Apatistvan-
falva, Csorotnek, Fels0sz0lnok, Gasztony, Kétvolgy, Magyarlak, Nemesmedves, Orfalu, Raba-
gyarmat, Ratot, Ronok, Szakonyfalu, Szentgotthard és Vasszentmihdly). A szocialis alapszolgalta-
tasokat az elmult években tobb valtozas érintette. A szocialis torvény modositasaval az alapszolgal-
tatasokban 2003. januar 1-jétdl lehetett Gn. ,,specialis alapellatasokat”, igy pl. tamogato szolgaltatast
miikodtetni a fogyatékos személyek részére, kozosségi ellatasokat a pszichiatriai betegek részére.
A 2007. évi CXXI. torvény rendelkezett azonban arrdl, hogy a fent emlitett szolgaltatadsok normativ
allami tAmogatasa megsziinik, igy 2009. januar 1-jét6l mar nem tartozott a kotelezd dnkormanyzati
feladatok ko6z¢. A szolgaltatdsok miikodését az allam {6 szabalyként 3 évre megkotott finanszirozasi
szerz6dések utjan tdmogatta.
A szolgalatok finanszirozasi rendszere ismét megujult, ezért a palyazati rendszer 2016. januar 1-
jétol megsziintetésre keriilt, és a fenntartd a koltségvetési torvény altal meghatarozott feltételek sze-
rinti tAmogatasban részesiil, azonban a tdmogatasi O0sszegek és feltételek, elszdmolasuk hasonld a
palyazati rendszerhez.
A tamogatasi rendszer 2 részbdl all:

e a vallalt feladatmutat6tol fiiggetleniil jelentkezd allando koltségek fedezetére szolgald alap-

tamogatasbol,
e ¢sa vallalt feladatmutatotol fiiggd teljesitménytamogatasbol.

Az egy feladategység tdmogatd szolgaltatas esetén a szocidlisan raszorult személyek segitésével
toltott 1 ora (halmozottan fogyatékos és autista személy esetén 40 perc), illetve a szocidlisan rdszo-
rult személyek szallitasa kozben megtett 5 kilométer.

A jogszabaly bevezette a kotelezden teljesitendd feladatmutatd fogalmat is, amely timogatd szol-
galtatas esetén évi 3000 feladategység. Emellett meghatarozasra keriilt, hogy évente minimum 1200
feladategységet, vagy annak idGaranyos részét kell személyi segitéssel teljesiteni.

2018. évre befogadott feladatmutatd: 3315. 2017. évben ténylegesen teljesitett feladatmutato: 4421,
7141. A Tamogato szolgalat engedélyezett 1étszamkerete: 5 {6, Miikodési idotartam: 12 honap.

7.2.1 szamu tablazat - TAmogaté szolgaltatast igénybe vevok adatai

2012-t61 2017-ig az éves statisztikai jelentések alapjan
Telepiilés 2012. 2013. | 2014. | 2015. 2016. 2017. 2018. | 2019.

12.31. 12.31. | 12.31.|12.31. | 12.3L 12.31. 12.31. | 12.31.

Szentgotthard 21 24 21 26 26 31 33 36
Csorotnek 4 3 3 4 3 4 3 3
Ronok 1 1 1 0 0 0 0 1
Magyarlak 3 2 3 2 3 2 1 1
Rébagyarmat 1 2 2 3 3 3 4 3
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Szakonyfalu 1 2 0 0 0 0 2 2
Ratot 1 0 0 0 0 0 0 0
Gasztony 0 0 0 0 0 1 1 1
Vasszentmihaly | O 0 0 0 0 2 2 2
Osszesen 32 34 30 3 35 43 46 49

Forras: Intézményi adatok

7.2.2 szamu tablazat - 2018. julius 31-i ellatotti 1étszam megoszlasa

szocialis raszorultsag alapjan

2018. julius 31-i ellatotti 1étszam: 41 £6

Szocialisan raszorult

Szocialisan nem raszorult

Szentgotthard 7 £6 22 16
Magyarlak 1 6 0 f6
Szakonyfalu 2 f6 0 f6
Csorotnek 0 £6 316
Réabagyarmat 3 f6 0 6
Vasszentmihaly 06 216
Gasztony 0 f6 1 f6
Osszesen 13 £6 28 £

Forras: Intézményi adatok

A fogyatékossag tipusa szerint: értelmi fogyatékos 4 6, latassériilt: 2 f0, mozgassérilt 5 fo,
pervaziv fejlédési zavar: 1 {6, halmozott fogyatékossag: 1 6.

Ellatottak korcsoportonkénti és nemek szerinti megoszlasa

2018. VII. 31.-én (41 fo)
Tamogato szolgalat

14

12

10

Fo

O N B O

0-5 év kazétt fid
0-5 év kézdtt lany
6-13 év kdzotti fid

6-13 év kézotti lany

14-17 év kdzott fid

14-17 év kézott lany

18-39 év kdzott ffi.

18-39 év kbzott né

40-59 év kézott ffi.

40-59 év kézott né

60-64 év kdzott ffi.

60-64 év kbzott né
65-69 év kdzott ffi.

65-69 év kézott né

70-74 év kdzott ffi.

70-74 év kbzott né

75-79 év kdzott ffi.

75-79 év kbzott né

80-89 év kdzott ffi.

80-89 év kbzott né

90- év feletti ffi.

90- év feletti nd
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Ellatottak telepiilések szerinti megoszlasa
2018. VIL. 31.-én
Tamogato szolgalat

Forras: Intézményi adatok

Az ellatottak 71%-a Szentgotthardon ¢él, mig 29%-uk a kistérségben.

A 4/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet 6. melléklete szabalyozza a személyes gondoskodas ko-
rébe tartozé szocidlis szolgaltatdsok intézményi és személyi téritési dijat. Téritési dijat minden ella-
tott fizet.

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Pozitiv iranyban torténé minimalis elmozdulast a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
kozési rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében a 2010. januér 1. naptdl munkaadé altal fizetendd
rehabiliticiés hozzajarulas 6sszegének emelkedése okozott. A munkaadok szivesebben foglalkoz-
tatnak megvaltozott munkaképességli dolgozdkat, minthogy a koltségvetés részére add forméjaban
megfizessék a (2017. évben) 1.147.500,- Ft/év/f6 Osszeget. A megvaltozott munkaképességi dolgo-
z0k nagyobb mértékii foglalkoztatdsaban kozrejatszik a varosban jelentkez6 munkaerShiany is.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok esélyegyenldségét segiti az évi rendes szabadsa-
gon feliili 6t nap potszabadsag biztositasa azoknak, akiknek a rehabiliticios szerv szakvéleménye
alapjan legaldbb 50%-0s az egészségkarosodasuk, vagy fogyatékossagi timogatasban, vagy vakok
személyi jaradékaban részesiilnek. A nyugdijbol, jaradékbol €16 fogyatékkal ¢l6k szamara az altaluk
végzett munka lehetdséget ad arra, hogy munkavégzésiikbdl szarmazo jovedelem segitségével ja-
vithassak ¢letkoriilményeiket, valamint megmutassak, hogy nem kevesebbek, legfeljebb csak masok
¢és hasznos, értelmes munkara képesek. Az dnkormanyzat felkarolja és 6sztonzi azokat a kezdemé-

crer

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal megvaldsitott EFOP-1.1.1-15-2015-00001
~Megvaltozott munkaképeségli emberek tamogatasa” cimi kiemelt projekt keretében a Szentgott-
hardi Kézés Onkormanyzati Hivatalnal 1 f6 tamogatott foglalkoztatasara keriilt sor 2020.03.01-t6l
2020.08.31-ig terjedd id6szakban. A fenti id6szak vonatkozasaban a foglalkoztatasbol eredé mun-
kabérhez és az azutan ténylegesen megfizetett szocialis hozzajarulasi adéhoz 100 %-os tamoga-
tasban részestlilt hivatalunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, melynek fogalma az utdbbi
¢vekben teljesen uj értelmet kapott: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozdé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmileg akadalyozott, autista és a sulyosan-
halmozottan fogyatékkal €16 emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok
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¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgasseériilt
embereken tul a l1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmileg akadalyozott emberek is igénybe ve-
gyenek (hangos térkép, konnyen érthetd tajékoztatd fiizetek stb.). Ma mar nem pusztan épiiletek
magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Az Orszaggytlés 2009 novemberében elfogadta a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv haszna-
latarol szo6lo 2009. évi CXXV. torvényt. A jelnyelvi torvény a siket, nagyothall6 emberek nyelvi
jogainak deklaralasa mellett a hazankban miik6do ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szaba-
lyozasat is tartalmazza.

A fogyatékos személyek hozzaférnek mindazon szocialis €s gyermekjoléti szolgaltatasokhoz, ame-
lyeket a szakmai jogszabalyok alapjan az intézményfenntartok miikddtetnek. Kifejezetten fogyaté-
kos személyek szamara jottek 1étre a tdmogatod szolgalatok, amelyek személyi segitést végeznek a
fogyatékos személy otthonaban, illetve szallité szolgalatot mikddtetnek a fogyatékos személyek
szamara.

Szentgotthardon a kdzszolgaltatast nyljtd intézmények akadalymentesitése nem teljes kort. A Va-
rosi Gondozasi Kozpont ellatottak altal hasznalt szintjében az akadalymentesités teljes korlien meg-
valosult. A Rendeldintézet, Hunyadi u. 18. szam alatti székhelye akadalymentesitett, lifttel minden
szint megkdzelithetd. A Rékoczi u. 3-5. szam alatti haziorvosi rendeldk épiiletében személy emeld-
lap miikodik a foldszintre. megkozelithetd a Sz¢ll Kalman tér irdnyabol.

A SZEOB Jatékvar Ovodija és a SZEOB Tétagas Bolesédéje csak mozgaskorlatozottak részére
akadalymententesitett.

A Péavel Agoston Muzeum bejarata akadalymentes, illetve korlatlift is miikodik az épiiletben. Az
alagsorban 1év0 latvanytar viszont csak 1épcson kozelitheté meg.

A Mora Ferenc Varosi Konyvtar a felndtt részlegig (kapualj, bejarati ajtd, felnott részleg folyosdja)
kerekesszékkel megkozelithetd. A folydirat-olvaso és médiatar, valamint gyermekrészleg nem aka-
dalymentes. A konyvtarban az Osszes részlegben piktokgrammok segitik az értelmi akadalyozott-
saggal ¢ldket, illetve az olvasoi szdmitogépek csokkentlatok szdmara is fel vannak készitve nagyitd
¢s felolvaso szoftverrel. Minkét épiiletben talalhatdé mozgaskorlatozott WC. Az intézmény honlapja
nem akadalymentes.

A Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont als6 szintje mozgaskorlatozottak részére teljesen
takadalymentesitett. Babakocsival, kerekesszékkel is konnyedén bejuthatnak a kliensek. Korlattal
ellatott rampa is rendelkezésre all. Azon klienseket, akik egyaltalan nem képesek kozlekedni, azo-
kat otthonukban keresik fel az intézmény munkatarsai.

A Szentgotthard, Széll Kalman tér 11. épiilet emeletén elhelyezkedd Szentgotthardi Kozds Onkor-
manyzati Hivatal helyiségeinek akadalymentesitése nem tortént meg.

7.3. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allo helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igénylé fogyatékos személyek szama

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |[2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Apolast, gondozast nyujto intézmény 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rehabilitacios intézmény 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lakootthon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamogatott lakhatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atmene,ti ?llétést nyujté fogyatékosok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gondozohaza

Forras: helyi adatgytijtés
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprog-
ramokhoz val6 hozzaférés szempontjabol az
akadalymentesités nem teljes kora.

Palyéazati lehetdségeket kihasznalva az Onkor-
manyzat tulajdondban 1évo épiiletek akadaly-
mentesitését meg kell oldani.

Az egészségligyl prevencids szolgaltatasokat, a
szlirfvizsgalatokat a mozgasukban erdsen korla-
tozott személyek nehezebben veszik igénybe.

Eldsegiteni, hogy a fogyatékkal ¢l6k is minél
nagyobb szamban vegyenek részt az egészség-
ligyi szlir@vizsgalatokon.

Sziikséges a tamogatasuk a szlirOprogramokra
torténo eljuttatasuk/eljutasuk terén.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-
dalmi felelosségvallalasa

Szentgotthardon a civil szervezetek igen aktivak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az 6nkormanyzat timogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A 3-7. pontban szerepld teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szerveze-
tek, onszervezodések feltérképezése
A Szentgotthardi Civil Foérum (a tovabbiakban: Civil Forum) azzal a céllal alakult 2005-ben, hogy
Osszefogja és koordindlja a szentgotthardi civil szervezetek munkajat, tevékenyseégét. Szekcioi
anyagi és emberi er6forrasaikhoz mérten latjak el feladataikat, rendszeresen szerveznek programo-
kat, eldadasokat, iinnepi rendezvényeket, amelyekhez — ha az adott egyesiilet igényli — Szentgott-
hard Véaros Onkormanyzata a Civil Szervezeteket és Varosrészeket Tamogatd Alapbol tdmogatést
nyujt.
A Szentgotthardi Civil Foérum tagnyilvantartasa 58 tagszervezetet tartalmaz. A Szentgotthardon
mukodo civil szervezetek koziil a Civil Forum tagjai az alabbiak:
I. Kornyezetvédelmi szekcio

1. Horgész Egyesiilet

2. Kutyabaratok Egyesiilete

3. Pro Natura St.Gotthard Civil Osszefogas

4. Kertbaratok Egyesiilete
I1. Egészségiigyi-szocialis szekcio

1. Szentgotthardi Nyugdijas Egyesiilet

77




2. Magyar Voroskereszt Teriileti Szervezete
3. Harmonia Egészségvédd Kor
4. Plébania Karitasz
5. Diabétes Klub
6. Ifja Természetjarok Barati Kore
7. Szocialis Otthon Lakdiért Alapitvany
8. Egészségesebb Jovoeért Alapitvany
9. Galagonya Szivklub
10. Rendeldintézet Szentgotthard Szakellatasaért Kozalapitvany
11. Szentgotthardi Eletfa Barati Kor Egyesiilet
12. Alfakor
13. Ut Onmagadhoz Program Segit6i Kor
II1. Oktatasi, miivel6dési és ifjasagi szekcio
. Nyugdijas Pedagdgusok és Barataik Egyesiilete
. Szentgotthard Enekegyesiilet
. 359. sz. Vajda Janos Cserkészcsapat
. Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet
. Szentgotthard Fuvéskultarajaért Egyesiilet
. Szentgotthardi Muzsikaért Alapitvany
. Szentgotthardi Fotoklub
. Alapitvany Szentgotthard Szakképzéséért
. Alapitvany Szentgotthard Ovodaskoru Gyermekeiért
10. Magyarorszagi Szlovének Szovetsége
11. Raba-Vidéki Szlovén Nyugdijas Egyesiilet
13. Iskolank Tanuloiért Alapitvany
IV. Sport szekcio
1. Szentgotthardi Sportbaratok Egyesiilete
2. Szentgotthardi VSE
3. Szentgotthardi Kerékparos Egylet 1896
4. Varosi Diaksport Egyesiilet
5. Szentgotthardi Kézilabda Klub
V. Kozéleti szekcio
. Szentgotthardért Kozalapitvany
. Szentgotthard Térvidéki Munkasok és Lelkesek Egyesiilete
. Harmashatar Barati Kor
. Nagyboldogasszony Plébania
. Szentgotthard Barokk Templomért Alapitvany
. OR-NYEK Hagyomany®6rzé és Harcmiivészeti Alapitvany
. Szentgotthard és Térsége Turisztikai Egyesiilet
. Jakabhazi Faluszépit6 és Hagyomanyorzd Egyesiilet
. Rébafiizesért Egyesiilet
10. Mariatjfaluért Egyesiilet
11. Farkasfa Jovojéért Egyesiilet
12. Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Magyarlak
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A varosban mikodo civil szervezetek elismerik és igénylik a Civil Forum munkajat. Aktivan tevé-
kenykednek a kultra, az ismeretterjesztés, a kdrnyezetvédelem, az egészségvédelem és a szabad-
1d6s programok terén is. A kiilonbozd szervezetekben szerepet vallalok szdma a varos lakossaganak
kozel egyharmada, mintegy hdromezer 6.

Rendszeresen megszervezik az ,,Egy szervezet - egy osztaly” tavaszi €s 0szi szemétszedési akciot,
amelyen id6sek ¢€s fiatalok egyarant részt vesznek; a Civilek Napjat, valamint a Kistérségi forgata-
got, ahol a kulturalis programot szolgaltatd csoportok kozott talalhattunk nyugdijas egyesiileteket,
de fiatal tanccsoportokat is.
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Szentgotthard Varos Onkormanyzata tamogatasaval 2011-ben a Civil Forum megalapitotta az ,,Ev
Szentgotthardi Civil Szervezete Dijat”, amit 2012-ben a Pro Natura St. Gotthard Civil Osszefogas
Egyesiilet, 2013-ban a Harmonia Egészségvédd Kor, 2014-ben a Nyugdijas Pedagdgusok és Barata-
ik Egyesiilete, 2015-ben a Diabétesz Klub, 2016-ban a Mariaujfaluért Egyesiilet, 2017-ben pedig a
Szentgotthardi Enekegyesiilet kapott. A dijhoz pénzjutalom is jar, amit a Civil Forum a Civil Alap-
bol elnyert timogatasbdl biztosit a jutalmazott szervezeteknek.

(A dijat 2018-ban az OR-NYEK Hagyomanyérzé és Harcmiivészeti Alapitvény, 2019-ben pedig A
Szentgotthardi Muzsikaért Alapitvany kapta meg.)

A Civil Forum egyik legfontosabb feladata a szekcioi altal ellatand6 feladatok 6sszefogasa, koordi-
nalasa.

A Civil Férum a Szentgotthardi K6z6s Onkorményzati Hivatal épiiletében, az Onkorméanyzat tAmo-
gatasaval milkodteti a Civil Irodat, amit a civil szervezetek rendszeresen hasznalnak gyiiléseikhez,
rendezvényeikhez. Kozfoglalkoztatdsi program keretében egy munkatars is segiti a Civil Férum
munkajat.

A Civil Forum és a Hivatal kozott folyamatos a kommunikacid, negyedévente kertil sor egyeztetd
megbeszélésekre.

A Hivatal lehetdséget  biztosit a  civil szervezetek  szamara, hogy a
www.hivatal.szentgotthard.hu weboldalon a ,,Civilek és az Onkormanyzat” meniipont alatt elhe-
lyezzék beszamoloikat, eseménynaptaraikat. A Hivatal és az Onkorméanyzat ezen az oldalon tjé-
koztatja a civil szervezeteket a rajuk vonatkozo aktualitdsokrol, eseményekrdl, valamint a Civil
Alapbdl torténd tdmogatas igénylésének menetérdl.

Az Onkormanyzat bizonyos feladatokat a varos civil szervezeteire biz, amelyeknek elvégzéséhez
anyagi tamogatast nyQjt. Az alabbi feladatokat latjak el a civil szervezetek, illetve varosrészek rend-
szeresen:

o  kulturélis feladatok — Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet,

o Harsas-t6 fenntartasi feladatainak ellatdsa — Horgész Egyesiilet,

e varosrészi klubok fenntartdsa — Jakabhdazi Faluszépitd és Hagyomanydrz6 Egyesiilet, Far-
kasfa Jovdjéért Egyesiilet, Mariatjfaluért Egyesiilet, Rabaflizesért Egyesiilet, Szentgotthard
Térvidéki Munkasok és Lelkesek Egyesiilete, (utobbi 2020-ban nem)

e a varosrészeken a kozteriiletek kaszalasa, rendben tartdsa — Jakabhéazi Faluszépité és Ha-
gyomanyOrzd Egyesiilet, Farkasfa Jovojéért Egyesiilet, Mariaujfaluért Egyesiilet, Réabafii-
zesért Egyesiilet, Szentgotthdrd Térvidéki Munkasok és Lelkesek Egyesiilete (utobbi ketto
2020-ban nem).

A fenti feladatok ellatdsara az emlitett civil szervezetekkel tamogatasi illetve megbizasi szerzddést
kotott az Onkormanyzat, és ezt tervezi a kovetkez6 idészakokra vonatkozoan is.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetii gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tdmogatasatol kezdve az
idokoruak kulturdlodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd kozszolgaltatdsok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultura, miivelddés, koz-
rend, kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét. A
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységében jelentds szerepet
jatszanak a rendezvények, melyek finanszirozasat az onkorményzat pénziigyi eszkdzokkel tamogat-
ja.
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Az Onkormanyzat civil szervezetekkel kapcsolatos tevékenységérel
Szentgotthdrd Varos Onkorméanyzata partnerként kezeli a Civil Férumot és annak tagjait, a haté-
kony egyiittmiikodés érdekében minden évben foglalkozik a civil szervezetek és az Onkormanyzat
kapcsolataval. 2017-ban/Az elmdult években is sor keriilt a k6zos éves cselekvési programterv kidol-
gozasara, az abban kitlizott célok zommel eredményesen megvaldsultak. Szentgotthard Varos
Onkormanyzata 2017-ben a/ az elmult években kovetkezékkel segitette a civil szervezeteket:
e A korabbi években kialakitott munkakorben civil referenst foglalkoztatott, aki kozvetlen
kapcsolattartoként segitette a civil szervezetek és az Onkormanyzat illetve a Szentgotthardi
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal kozti kommunikaciot.
e A Hivatal épiiletében kialakitott Civil Iroda fiités- és aramkoltségét a Hivatal finansziroz-
ta.
« Kiilén meniipontot biztositott a Hivatal honlapjan ,,Civilek és az Onkormanyzat” cimen,
ahol minden fontos és aktualis informacié megtalalhat6 a szentgotthérdi civil szférarol.
Negyedévente Keriilt sor konzultaciora a Civil Forum ¢és a Hivatal illetékesei kozott, amelyen
minden, az egyiittmiikodés szempontjabol jelentds kérdést megvitattak.
2017-ben elkésziilt Szentgotthard Varos Civil Koncepcioja, ami Osszefoglalja azokat a kozos
célokat, melyeket az dnkormanyzat €s a civilek el kivannak érni a kozeljovoben.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Szentgotthard foldrajzi fekvésébdl adoddan a varosban és térségében szlovén és német nemzetiség
¢l, de élnek viszonylag kis 1étszamban romak is. Mindharom nemzetiség rendelkezik helyi nemzeti-
ségi Onkorményzattal. Ezen kiviil Szentgotthdrdon van a székhelye a Magyarorszagi Szlovének
Szovetségeének, a Szlovén Kulturalis és Informacios Kozpont.

Az attekintés idépontjaban a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Szentgotthard képvisels-testiilete
makodésképtelen, mivel elnbke és egy tagja lemondott, igy jelenleg csak az alelnbk maradt a kép-
viselb-testiilet tagja. Szentgotthard Varos Helyi Valasztasi Bizottsaga 2020. oktéber 25-re tiizte ki
az idékdézi nemzetiségi képviselb valasztast.

A szlovén nemzetiséghez tartozok becstilt 1étszama 4000-5000 f6 Magyarorszagon, a szlovén nem-
zetiségi Onkormanyzat altal becsiilt 1étszamuk Szentgotthardon: 800 f6, ebbdl 18 év alattiak szama:
kb. 220 16, aktiv kortiak szama: kb. 350 f6, nyugdijasok szama: kb. 230 f0.

A KSH 2011. évi népszamlalési adatai szerint Szentgotthdrdon a szlovén nemzetiségiik szama: 639
f6. A nemzetiséghez tartozok szocidlis helyzete hasonld a Szentgotthardon €l6 tobbi lakoshoz. A
Magyarorszagi Szlovének Szovetsége 1990-ben alakult, és megalakulasa 6ta egylittmiikodik Szent-
gotthard Varos Onkormanyzataval. Az egyiittmiikodés példaértékii. A Szdvetséget Szentgotthard
varosa az elmult 27 évben erkdlcsileg és anyagilag is tamogatta. Szamos rendezvény kozosen kertilt
megszervezésre, ami a varos és a nemzetiség érdekeit is szolgalja. Tobb kdzos nemzetkodzi rendez-
vény ¢és magas rangu képviselok fogadasa is megszervezésre kertilt.

Ko6z0s projekt a szentgotthardi Nemzetkozi Muivésztelep, melynek folytatasa mellett egyik fo fela-
dat egy galéria 1étrehozasa, melynek megvaldsitasa folyamatban van.

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai szerint Szentgotthardon a német nemzetiségiiek szama: 375
6, mig a német nemzetiségi dnkormanyzat altal becsiilt 1étszamuk Szentgotthardon: 300-400 6, de
koziiliik is, akik a német nemzetiségi kulturahoz kozel allnak kb. 100 6.

Szocialis helyzetiik a szentgotthardi jarasban €16 lakosok atlag élethelyzetétdl nem eltérd.

A roma nemzetiség roma nemzetiségi onkormanyzat altal becsiilt 1étszdma Szentgotthardon kb.
350 6. A legutobbi, 2011-es népszamlalas nemzetiségre vonatkozd kérdéseire adott valaszokbdl (e
valaszadas onkéntes volt) pedig az deriil ki, hogy Szentgotthardon 52 f6 vallotta magat roma nem-
zetiséglinek (akkor még ,,cigany” volt a hivatalos megnevezése). Azaz egészen pontosan — mint
ahogyan a tobbi nemzetiség esetén is — ennyien jelolték be a nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi,
barati k6zosségben hasznalt nyelv valaszok legalabb egyikénél ezt a nemzetiséget.
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A hatranyos helyzetli roma csalddok megélhetési problémakkal kiiszkodnek, még abban az esetben
is nehéz a megélhetésiik, ha mindkét sziild dolgozik. A szamlak rendszeres feladasa is nehézséggel
jar. Hagyomanyorz6, kulturalis és sport rendezvényeik: Roma Csaladi Sportnap, Mikulas innepség,
karacsonyvard programmal egybekotve. A nemzetiség a helyi civil szervezetek koziil a Szentgott-
hardi Polgardrséggel tart szorosabb kapcsolatot. JovObeni terveik megvalositasat, rendezvényeik
megtartasat a nemzetiségi dnkormanyzatoknak nyutjtott kozponti finanszirozasbol és palyazati for-
rasokbol probaljak biztositani.

Szentgotthardon kiilondsen szines és mozgalmas a nemzetiségi €let, ami integralodik a varos min-
dennapi életébe, annak szerves részét képezi. A nemzetiségek dnkormanyzataik és civil szervezddé-
seik tevékenységei révén hozzajarulnak Szentgotthard kozosségi, kulturalis é€letének, turisztikai
attrakcioinak gazdagitdsahoz. Varosunk 6nkormanyzata pedig a sajat eszkdzeivel probalja segiteni a
tertiletén €16 nemzetiségek mindennapjait.

Megallapithatjuk, hogy Szentgotthardon a varosi 6nkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzatok
kozott jo kapcesolat alakult ki, az egylittmiikodés napi szinten folyik. Ehhez hozzajarultak a nemzeti-
ségi onkormanyzataink, a nemzetiségi civil szervezetek és az intézményeink is.

A varosi onkormanyzat koltségvetésében elkiilonitett civil és varosrészi keretbdl nemzetiségi 6n-
kormanyzat és nemzetiségi civil szervezet is rendre kap tdmogatast.

Nem utolso sorban pedig fontos, hogy a gyerekek is tovabb vigyék, hordozzak a nemzetiség nyel-
vét, kulturajat, hagyomanyait. Ehhez a csalad és civil kozosségek mellett az 6voda és az iskolak is
nagy segitséget nyujthatnak.

A nemzetiségi nyelv és identitas meg6rzése fontos feladat az oktatasi intézményekben. A nemzeti-
ségi nyelv (szlovén és német) gyakorlasat mind az d6vodaban, mind az altalanos iskolaban és a gim-
naziumban is folytathatjak a gyermekek.

2019. oktobere ota nemzetisegi, ifjusagi és egyhdazi tigyek tandcsnoka segiti az onkormanyzat nem-
zetiségeket érinté6 munkajat. A tandcsnok feladata tobbek kozott, hogy részt vegyen a ciklus sordn a
Szentgotthardon él6 valamennyi nemzetiséggel eQy-eqy olyan cselekvési terv kidolgozdasaban, ami
realisan megvalosithato, elore mutato, a nemzetiségek értékeit megismerteti, megorzésiiket segiti —
osszességében a nemzetiségi lét jobb minoséget teszi lehetové. Kezdeményezésére 2019. december
11-én megrendezésre keriilt az I. Nemzetiségi Kerekasztal. A jovoben is idokozonként osszehivjak
ezt a forumot, ahol sziikség szerint foglalkoznak az aktualis problémakkal.

For-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A varos teriiletén telepengedély koteles illetve bejelentés koteles tevékenységi korben harom
szervezet foglalkoztat elsdsorban megvaltozott munkaképességiicket. A Pszichiatriai Betegek
Otthona az intézmény keretein beliil szocialis foglalkoztatast valosit meg, ugyanitt mikodik a
KEZMU Kft. is.

A Fokefe Nonprofit Kft. Savaria Nett Pack gydregysége megvaltozott munkaképességii
szentgotthardiaknak, illetve Kkistérségiinkben ¢él6knek biztosit munkalehetOséget. A telephely
munkaellatottsaga jo, folyamatos munkavégzés valosul meg, korhazak szdmara inf0zid
Osszeszerelést végeznek. A  foglalkoztatottak munkaidejét egyrészt hozzdigazitottdk a
tomegkozlekedéshez, masrészt a cég altal bérelt autdbusszal oldjak meg a dolgozok kozlekedését.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
2.2 A helyi esélyegyenlOségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa témakornél
bemutatva.
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9. A Helyi Esélyegyenloségi Program nyilvanossaga

A telepiilési esélyegyenlOségi program készitése az onkormanyzat tevOleges bevonasaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan 1étrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akcidtervét.

Annak érdekében, hogy a HEP minél szélesebb korben tudja a helyzetképet bemutatni és a problé-
makat feltarni, megkerestiink intézményeket, szervezeteket, akik az adatszolgaltatasban egylittmii-
kodtek. A bekiildott adatok és informéciok beépitésre keriiltek a programba.

Az esélyegyenldségi program végleges elfogadasa eldtt az dnkormanyzat képviseld-testiilete a rész-
letes programot véleményeztetés céljabol megkiildi a nemzetiségi dnkormanyzatok részére (2020.
julius 1-jétol egyetértésre). A képviseld-testiilet végleges dontését a fentiek ismeretében, tudatdban
hozza meg.
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Az esélyegyenldségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az 6nkormanyzat hon-
lapjan: http://www.szentgotthard.hu/ az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program megtekinthetd.
Az intézkedési terv végrehajtasaval kapcsolatos visszajelzések, észrevételek folyamatosan benyujt-
hatok. Az esetleges hozzaszolasokat a jegyz6 0sszegytijti, majd az esetleges modositasi javaslatokat
a képviselo-testiilet elé terjeszti. A képviselo-testiilet dont a mdodositdsok bevezetésérdl.

Az esélyegyenldségi program ot évre késziil. Iddaranyos megvalositasat, illetve a helyzetelemzés-
ben feltartak esetleges megvaltoztatasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgalni.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Jovoképlink

Szentgotthard Viaros Onkormanyzata legfontosabb célja a varosban é16 allampolgarok jolét-
ének biztositasa, életminéségének javitasa, olyan tamogatoi kornyezet biztositasaval, amely

erositi a kozosséghez és a lakohelyhez kotodést, a tarsadalmi szolidaritast,

kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo iranyitasanak lehetosége javul.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. melléklete szerint

A

B

C

D

H

A helyzetelem-

A célkitiizés

Az intézkedés

zés kovetkezte- . . . , Az intézkedés megvalositasa- . R
Intézkedés | Az intézkedés cime, | tései-ben feltart | Az intézkedéssel os’szhang,]a. . | Az intézkedés Az intézkedés Az 1nte’zkre$1ers eredményessé- | hoz sziikséges Az mt,e zke.des
sorszama megnevezeése esélyegyenlé- | elérni kivant cél cgy¢b stratégial tartalma felelose megvalosnas_a- gét mérd indika- er6forrasok eredményeinek
. X dokumentumok- nak hatarideje . fenntarthatosaga
ségi probléma kal tor(ok) (human, pénz-
megnevezése igyi, technikai)

I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége

1. | Kozfoglalkoztatas fenntartdsa, | A tartdsan mun- | Kszfoglalkozta- | Szocidlis — szol- | Kérelem/palya- | Huszar — Gabor | LehetSségekhez | Kozfoglalkozas- | Allami tamoga- | Folyamatos
résztvevlk szamanak novelése. | kanélkilli, aktiv | t45 fenntartasa, galtatastervezési | zat benyujtasa polgarmester mérten folyama- | ba bevont sze- tas igénybevéte- | tevékenységgel

kortak ellatasa- | rgsztvevdk sza- | koncepci6 kozfoglalkozta- tosan. mélyek szama. | le. Onkormany- | fenntarthaté.
ban részesiild ménak novelése. tas érdekében. zat koltségveté-
személyek elhe- | Az elsddleges Hatosagi szer- se.
lyezkedési esé- | munkaergpiacrél z6dés megkoté-
lyei jelentdsen | kiszorult, tarto- se, valamint
korlatozottak. san munkanél- sziikség esetén
Szamukra szinte | kiili réteg lega- dnkormanyzati
kizarolagos 14bb id8szako- intézmények
elhelyezkedési | san munkavi- részére onerd
lehetdséget a szonyt tudjon biztositasa.
kozfoglalkozta- | 14tesiteni. A
tas biztosit. hatranyos hely-
zetli, munkat
vallalni kész és
képes ember
jovedelmet
szerezzen.

2. | A nehéz anyagi koriilmények | A szocidlis A jelenlegi, 4/2015. (Il. 26.) | Onkormanyzati | Huszar ~ Gabor | 2023.12.31. Szocialis ellata- | Onkorméanyzat | Folyamatos
kozott €16k jelenleginel célzot- | ellatasokban onkormanyzati onkormanyzati hataskorben polgarmester sokban részesii- | kdltségvetése tevékenységgel
tabb tamogatésa. részesiil szemé- | hataskdrben rendelet 1év6 ellatasokra 16 személyek fenntarthato.

lyek szama nyujtott tdmoga- val6 jogosultsa- szamanak valto- Szocialis ellatas-
csokken. Az tasok feliilvizs- gi feltételek zasa. okban részesiilo
ellatasoknal a gélata, a jovede- feliilvizsgalata, személyek
jovedelemhatar | lem-hatarok esetleges wjra- szaménak
alacsony. emelése. szabélyozasa. utdnkovetése.

3. | A csatornazottsag  tovabbi | A telepiilésré- Palyazati forra- | Integralt Varos- | Palyazati forra- | Huszar  Gabor | Palyazati lehet6- | A csatornazott- | Palyazati forra- | A palyazatoktol
bovitése Szentgotthardon. szek csatorna- sok felhasznala- | fejlesztési Stra- | sok bevonasaval | polgarmester ségek  fliggvé- | sag aranya érje | sok, onkor- | elvart fenntart-

zottsaga nem saval a csatorna- | tégia a  csatornazott- nyében el a 100%-ot. manyzat  kolt- | hatdsagi  szem-
teljes (Farkasfa, | zottsdg aranya- sdg  aranyanak 2023.12.31. ségvetése. pontok alapjan
Jakabhaza). nak emelése. ndvelése.
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Fiatal Hazasok Otthonanak | Szentgotthardon | Fiatal Hazasok | Szentgotthard Fiatal Hazasok | Huszar  Gabor | Pélyazati lehetd- | Kialakitott Palyazati forra- | A palyazatoktol

1étesitése Szentgotthardon. nincs Fiatal Otthona kialaki- | Véaros Onkor- Otthona megva- | polgarmester ségek  fluggvé- | lakasok szama | sok, onkor- | elvart fenntart-
Hazasok Ottho- | tasi lehet6ségé- | manyzatanak 16sitasa lehetd- nyében manyzat  kolt- | hatdsagi szem-
na. nek - fiatalok Lakaskoncep- ségének meg- 2023.12.31. ségvetése. pontok alapjan.

lakashoz jutasi | cidja vizsgalasa.
rendszerének Palyazati forra-
megvizsgalasa. sok keresése.

Bérlakasok kialakitasa, épitése. | Az énkormany- | Uj bérlakasok Szentgotthard Palyazati forra- | Huszar  Gébor | Palyazati leheté- | Megépitett Palyazati forra- | A palyazatoktol
zat rendelkezé- | épitése, mar Varos  Onkor- | sok keresése. polgarmester ségek  fliggvé- | lakasok szama sok, onkor- | elvart fenntart-
sére all6 lakas- | meglévé ingat- | manyzatanak nyében manyzat  kolt- | hatosagi  szem-
szamhoz képest | lanokban kiala- | Lakaskoncep- 2023.12.31-ig ségvetése pontok alapjan
a szocialis bér- | kitasa palyazati | cidja
lakasra igen forrasok fel-
nagyszamu hasznalaséaval.
igényld van
vardlistan

Kozbiztonsag novelését szol- | A kozteriilete- A telepiilés Szentgotthard A térfigyeld Huszéar Gabor Palyazati lehetd- | Blinligyi, sza- Palyazati forras, | A palyazatoktol

galé onkormanyzati fejleszté- | ken nagyobb egész teriiletén, | Varos Onkor- kamerarendszer | polgarmester ségek fliggvé- balysértési és 6nkormanyzat elvart fenntart-

sek szamu és gyako- | folyamatosan manyzatanak karbantartésa, nyében baleseti statisz- | koltségvetése, hatosagi szem-
ribb rendéri biztositott le- Bilinmegel6zési | bévitése, kozle- 2023.12.31-ig tika egyéb tamogatas | pontok alapjan.
jelenlétre lenne | gyen a kozbiz- | és Kozbiztonsa- | kedésbiztonsagi (alapitvany, cég
igény, a térfi- tonsag. gi Stratégiaja intézkedések (pl. sth.).

gyeld kamera-
rendszer bovi-
tendo, egyre
novekvd felada-
tok és elvarasok
a koztertilet-

forgalomlassi-
tas, autos, ke-
rékpéros és
gyalogosforga-
lom biztonsago-
sabba tétele), a

feliigyelet felé. rendori, polgar-
Ori és kozteriilet-
feligyel6i jelen-
1ét fokozasa.
Lakasok, intézmények energia- | Eloregedo, Az energiakolt- | Fenntarthato Flités- és vilagi- | Huszar Gabor Palyazati lehet6- | Energiakoltsé- Palyazati for- A palyazatoktol
racionalizalasa, energiaigényé- | Korszertitlen ségek és a kor- | Fejlodés Helyi | taskorszertisités, | polgadrmester ségek fiiggvé- gek alakulasa; rasok, onkor- elvart fenn-
nek megujuld energiaval vald | infrastruktura, nyezet-terhelés | Programja, hészigetelés nyében fiitési szezonban | manyzat kolt- tarthatdsagi
ellatasa technologia az csokkentése; a | Z5ld Szentgott- | (nyilaszardk 2023.12.31. alevegd mind- | ségvetése. szempontok
1d6s6d6 ingat- lakossag elado- | hard Program, cseréjét is ide- sége; energia- alapjan.
landlloméanyban. | sodottsaganak 36/2005. (XI1. értve) dnkor- szolgaltato felé
csokkentése. manyzati tulaj- keletkez6 hatra-

1.) 6nkormany-
zati rendelet

donu ingatla-
nokban, mas
ingatlanok
esetében erre
val6 6sztonzés.

lékok Osszegé-
nek (ezaltal a
lakossag elado-
sodottsaganak)
csokkenése.
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

1. A SZOI Arany Janos Alta- | A SZOl Arany | A SZOIl Arany | Sportkoncepcié | Tornaterem  ¢és | Huszar ~ Gabor | Palyazati leheté- | A létesitmények | Human — eréfor- | A palyazatoktol
lanos iskoldban @j tornate- | Janos Altalanos | Janos Altalanos tornaszoba polgarmester ségek  fluggvé- | megépitése, ras,  Palyazati | elvart fenntart-
rem kialakitdsa, a SZEOB | Iskola tornater- | iskolaban 0j kialakitasa. nyében kialakitasa. forrasok, on- | hatésagi  szem-
Jatékvar Ovodéban torna- | me régi, rossz | tornaterem 2023.12.31. kormanyzat pontok alapjan
szoba kialakitasa. allapoti,  nem | kialakitasa, a koltségvetése

felel meg a|SZEOB Jatékvar

kovetelmények- | Ovodaban  tor-

nek. A SZEOB | naszoba kialaki-

Jatékvar Ovoda | tasa — palyézati

nem rendelkezik | lehetéségek

tornaszobaval. | kihasznalasa-
val.

2. A szabadid6 kulturalt A szabadidd A szabadid6 Szentgotthard Szabadidds Huszar Gabor Palyazati lehetd- | Programok és Human eréfor- | A palyazatoktol
eltoltése feltételeinek kulturalt eltolté- | kulturalt eltolté- | Varos Ifjusagi terek kialakitasa, | polgarmester ségek fiiggvé- azok résztvevdi- | ras, palyazati elvart fenntart-
javitasa. se feltételei nem | se feltételeinek | Koncepcidja és | karbantartésa, nyében nek szama, forrasok, on- hatdsagi szem-

megfeleléen javitasa, a sza- | Ifjusagi Cselek- | programok 2023.12.31. szabadidés terek | kormanyzat pontok alapjan
biztositottak a badidds terek vési Terve szervezése. ¢és azok haszna- | koltségvetése
gyerme- rendszeres l6inak szama, a
kek/fiatalok karbantartasa, a szabadidés terek
szamara. lehet6ségekhez allapota, felsze-
mérten torténd reltsége.
folyamatos
fejlesztése.

3. Jatszoterek felujitasa A telepiilésré- A varosban, Sportkoncepci6 | Palyazati lehet8- | Huszar Gabor Palyazati lehetd- | A felujitott Palyazati forra- | A palyazatoktol
szek koziil teleptilésrésze- ségek keresése; | polgarmester ségek fiiggvé- jatszoterek sok, onkor- elvart fenntart-
néhanyban nincs | ken 1év6, még teleptilésrészi nyében szama. manyzat kolt- hatdsagi szem-
korszerti jatszo- | nem korszertsi- civil szervezetek 2023.12.31. ségvetése pontok alapjan.
tér tett jatszoterek bevonasa a

felujitasa. felujitasba.

III. A n6k esélyegyenlésége

1. Nyari tidborok szervezése a | A sziildknek, az | A gyermekek Szentgotthard A tdbor szervezé- | Huszar Gabor Folyamatosan A nyari tiborban | Humén eréfor- | Folyamatos
Civil Forum tagszervezetei | egyediilallo nyari feliigyele- | Varos Onkor- sében reszt polgarmester részt vevo ras, onkormany- | tevékenységgel
altal. anyaknak foko- | tének segitése. |manyzataésa  |vallalo civil gyermekek zat kdltségveté- | fenntarthato.

zottan nehézsé- | A sziinid8 egy | Szentgotthardi  szervezetek szdma. se, lehet6ség
get okoz gyer- | részének hasz- | Civil Forum megkeresése. szerint palyazati
mekiik nyari nos eltoltésének | kozds éves /Amennyiben forrasok keresé-
sziinidejének biztositasa. cselekvesi prog- ehhez az dnkor- se.

hasznos kitolté- ramterve manyzat anyagi

se.

tamogatasat
igénylik, ugy a
konkrét adatokat
(id6pont, 1ét-
szam, korosszeté-
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tel, koltségvetés-
tervezet) tartal-
mazé kérelmek
benyujtasa,
valamint azok
elbiralasa. Meg-
allapodas megko-
tése. Igénybe
vevé gyermekek

felmérése.

2. Egészségligyi szlirbvizsga- | Egészségiigyi A szilirések Egészségligyi Az érintettek Huszar Gabor Folyamatosan Szlirfvizsgala- | Palyazati forra- | Folyamatos
latok szamanak és gyakori- | sziirvizsgéalatok | korének bévité- | koncepcio kiértesitése; polgarmester tok szama, a sok igénybevé- | tevékenységgel
saganak novelése. hianya/alacsony | se a betegségek figyelmiik felhi- szlirdvizsgalat- | tele, onkor- fenntarthato. A

szama. korai felismeré- vasa a lehet6- okon megjelent | manyzat sajat sziirbvizsgalat-
se érdekében. ségre. A feladat- személyek koltségvetése, okon megjelent
ellatas megvalo- szdma human eréforrds | személyek
sitdsa az egés- szamanak utan-
zségfejlesztési kovetése.
programban.

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

1. Az egészséges életmodrol, | Az egészséges | A lakossag Egészségligyi Az érintettek Huszar Gabor Folyamatosan Felvilagosito Palyazati forra- | Folyamatos
a betegségek megel6zésé- | életmodrol, a minél szélesebb | koncepcid kiértesitése; polgarmester programok, sok, onkor- tevékenységgel
16l 52016 felvilagositod betegségek korére kiterjedd figyelmiik felhi- eléadéasok szama | manyzat kolt- biztosithato.
eléadasok, programok megeldzésérdl felvilagosito vasa a leheto- ¢és az azon részt- | ségvetése.
szervezése sz0106 felvilago- | el6adasok, ségre. Megval6- vevé idéskoruak

sit6 el6adasok, | programok sitdsa az egés- szama.
programok szervezése. zségfejlesztési

hianya/alacsony programban

szama.

2. Onkéntes segitéi halézat Az id6skora Onkéntes segitéi | Szocilis kon- Felhivas elkészi- | Huszar Gabor 2023.12.31. Onkéntes segi- | Human eréfor- | Folyamatos
létrehozasa. népesség aranya | halézat 1étreho- | cepcid, Egés- tése és eljuttata- | polgarmester tok 1étszama ras, onkormany- | tevékenységgel

magas a telepii- | zasa. zségligyi kon- sa az érintettek- zat koltségveté- | biztosithato.

lésen. Koziiliik
sokan egyediil
¢lnek.

A szocialis
intézmények
feladatellatasa-
ban, a szolgalta-
tasok mennyisé-
gi, mindségi
szinvonalanak
emelésében
jelentds segitsé-
get nyajthatnak
az Onkéntes
segitok.

cepcid

hez. A Civil
Férum bevonasa
a feladat elvég-
zésébe.

se
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3 Szakositott ellatast (apolast | Tartos, bentla- | Intézmény Szocialis kon- Palyazati lehetd- | Huszar Gabor Palyazati lehetd- | Megvalosult-e | Magantéke, A pélyazatoktol
gondozast) nytjto intéz- kasos apolast, kialakitasa cepcio, ség keresése. polgéarmester ségek fliggvé- tartos bentlaka- | allami szervezet, | elvart fenntart-
mény létesitése lehetdsé- gondozast nytj- | Szentgotthard Egészségiigyi Magantéke, nyében sos intézményi | egyhazi szerve- | hatdsagi szem-
gének megteremtése. to intézményi tertiletén. koncepcié allami finanszi- 2023.12.31. ellatas Szent- zet bevonasa, ill. | pontok alapjan

cllatas lehet6sé- rozas, egyhazi gotthardon. a feltételek egy

ge hidnyzik a intézmény kere- részének megte-

telepiilésen. sése remtése az
onkormanyzat
altal.

V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

1. Kozszolgaltatasok- | Kozszolgaltatasok- | Kozszolgaltata- | Szocialis szol- | Pélyazati lehetd- | Huszar Gabor Palyazati lehet6- | Akadalymentes- | Palyazati forra- | A palyazatoktol

hoz, egészségligyi hoz, egészségligyi sokhoz, egés- galtatas- ségek keresése, | polgarmester ségek fliggveé- itett kozintézmé- | sok igénybevé- | elvart fenntart-
ellatasokhoz, kultu- | ellataskhoz, kultura- | zségiigyi tervezeési kon- palyazatok nyében nyek, kozteriile- | tele, 6nkor- hatosagi szem-
ralis és sportprogra- | lis és sportprogra- ellataskhoz, cepcid beadasa és 2023.12.31. tek szamanak manyzat sajat pontok alapjan.
mokhoz val6 hozza- | mokhoz val6 hozza- | kulturdlis és megvaldsitasa. novekedése. koltségvetése,
férés érdekében férés lehetdségeihez | sportprogra- human eréforras
akadalymentesités az akadalymentes mokhoz vald
biztositasa. kornyezet nem teljes | hozzaférés teljes

kori. akadalymentes-

itése.
2. A fogyatékkal €16 Az egészségiigyi Elésegiteni, Egészségligyi Pélyézati lehet6- | Huszar Gébor Palyazati lehet6- | Szlirévizsgala- | Palyazati forrd- | Folyamatos

személyek egészség- | prevencios szolgal- | hogy a fogya- koncepcid ségek keresése, | polgarmester ségek fliggveé- tok szama, a sok igénybevé- | tevékenységgel
igyi, prevencids tatasokat, a szlir6- tékkal €16k is palyazatok nyében. szlirGvizsgalat- | tele, 6nkor- fenntarthato. A
szolgaltatasokban, vizsgalatokat a minél nagyobb beadasa és 2023.12.31. okon fogyaték- | manyzat sajat sziirgvizsgalat-
valamint sziirGvizs- | mozgasukban erésen | szamban vegye- megvaldsitasa kal é16 részt koltségvetése, okon megjelent
galatokon valo rész- | korlatozott szemé- nek részt az vevd személyek | human eréforras | fogyatékkal €16
vételének elosegité- | lyek nehezebben egészségligyi szama személyek
se. veszik igénybe. sziir6vizsgala- szamanak

Sziikséges a tamoga- | tokon. utankovetése.

tasuk a szlir6prog-
ramokra torténd
eljuttatasuk/

eljutasuk terén.
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Megvalositas

Szentgotthard Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az altala fenntartott intézmények
vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi a Helyi Esélyegyenldségi Program megvalositasat.
A Képviselo-testiilet a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények ve-
zet6it partneri viszony soran kéri, hogy tdmogassak, illetve valositsak meg a Helyi Esély-
egyenl6ségi Programban megfogalmazottakat.

Az intézményeknek, partnereknek meg kell vizsgalniuk, a program elfogadasat kovetéen pe-
dig biztositaniuk kell, hogy a miikodésiiket érintd, az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumaikba és irdnymutatasokba
épiiljenek be, valamint érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonat-
koz6 azon kételezettségek, melyek az Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi programjiaban
részletesen leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat garantdlja a HEP megvaldsuldsat, végrehajtasat; kétévente feliilvizsgalja a
programban meghatarozott célok megvalosulasat, melynek keretében vizsgalja, hogy a hely-
zetelemzés tovabbra is helytallo-e, felméri a lejart hataridejii intézkedések teljesiilését és
eredményét, sziikkség esetén modositja azt, vagy uj esélyegyenldségi programot fogad el.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak (Id. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése).

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervét feltétleniil modositani sziikséges, ha
megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatko-
zasok nem elégséges modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Elfogadas modja és datuma

I. Szentgotthard Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak tervezetét a telepiilésen miikodo
nemzetiségi Onkormanyzatok véleményezték, majd mar e vélemények ismeretében Szentgott-
hard Varos Onkormanyzatanak 4llandd bizottsagai is megvitattak. Az érdemi észrevételek a
megyvitatast kovetden a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervébe beépitésre ke-
rultek.

Il. Ezt kovetden Szentgotthard Varos Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) 2018. szeptember 19-i iilésén megvitatta és 184/2018.
szdmu hatarozataval elfogadta.

Szentgotthard, 2018. szeptember 19.
Huszar Gabor
polgarmester
Attekintés megallapitasainak elfogadasa a telepiilésen miik6d6é nemzetiségi 6nkorméanyzatok
egyetértésevel.
2020. szeptember 16.

Huszar Gabor
polgarmester
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